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& www.muniscgo.cr Desde la peor pandémia en los Ultimos 100 anos, hasta
& dianacorrales87@gmail.com la apertura de grandes oportunidades para todos y
/65 Ciudad Quesada, San Carlos todas.
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PRESENTACION

4 UNINFORME PARA LA CIUDADANIA

Este informe final de gestion, fue elaborado bajo el principio de rendicion de cuentas
gue debe regir nuestra labor municipal. Es una pequefna muestra de todo el trabajo que
realizamos durante los ultimos 4 anos, en favor de los sancarlefos y sancarlefas, a
quienes siempre guardaré un profundo agradecimiento por la oportunidad que me han
dado, de liderar acciones que mejoren las condiciones de vida de este bello canton.

El informe estd separado por diversas secciones, que van exponiendo las diferentes
labores efectuadas, muchas de ellas, en amplia colaboraciéon con diversas personas, a
guienes también les reconozco parte del éxito que hemos alcanzado.

Creemos haber dejado una Municipalidad mas sodlida, y con un potencial enorme para
llevar la batuta del desarrollo cantonal y regional. Queda en manos de ustedes valorar las
gestiones ejecutadas, y seguir construyendo juntos. DIANA MARIA  Firmadodigitaimente por

DIANA MARIA CORRALES
CORRALES MORALES (FIRMA)

Fecha: 2024.04.30 15:53:09

MORALES (FIRMA) ‘scte

iQUE NADIE SE QUEDE ATRAS!

[m] Para San Carlos, con mucho carifio.
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RESULTADOS DE LA GESTION
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En las diferencias, hemos construido.
Y la cooperacion y el didlogo han sido
los estandares de nuestro trabajo.

[]02 Para San Carlos, con mucho carifio.
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LA LABOR SUSTANTIVA

COMISIONES

Participamos activamente en al menos 13 Comisiones, que incluyen Asuntos
Ambientales, Obra Publica, Seguridad, Condicion de la Mujer, Hacienda y Presupuesto,
Gobierno y Administracion, Jefaturas de Fraccion, Centro de Valor Agregado, Tecnologia,
Accesibilidad, Sociales, Comision Especial de Crisis Covid-19, y Comision Especial de
Negociacion de la Convencion Colectiva.

INFORMES INDIVIDUALES

Realizamos +20 informes de nombramiento en comision, para comunicar al Gobierno
Local y la ciudadania, sobre giras realizadas, estado de proyectos, generacion de
propuestas, situaciones comunales y coordinaciones inter-institucionales, sobre multiples
temas de interés local.

MOCIONES

Propusimos mas de 50 mociones de fondo, con gran efectividad y apoyo por parte del
Concejo Municipal. Las propuestas fueron en multiples ambitos, como equidad de
género, planes de manejo de zonas protegidas, atencion a la emergencia por Covid-19,
proyectos como el Centro de Valor Agregado, Salén de Quimioterapia del Hospital San
Carlos, electrificacion de Santa Marta de Venado, Destinos Turisticos Inteligentes, Dia de
las Ninas Super-cientificas, publicidad de las sesiones, decomisos de droga,
telecomunicaciones en Zona Fronteriza, defensa de ASADAS de Veracruz y Venecia,
rebaja de tarifas eléctricas, Reglamento de Aceras, rutas nacionales, exportaciones,
remocion de cargo a Alcaldia y Regiduria, declaratoria de San Carlos Canton Amigo de las
Abejas, casos de abuso en el Comité Cantonal de Deportes, feminicidios, y muchas otras.

WWW.MUNISC.GO.CR

[][]3 Para San Carlos, con mucho carifio.
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION PERMANENTE DE OBRAS PUBLICAS

Durante el primer ano de gestion, tuvimos la coordinacion de esta comision, y se
generaron 12 informes relacionados principalmente a la revision de resoluciones y giras
para las declaratorias de calles publicas en todo el cantén. Iniciamos el proceso de
actualizacion de los expedientes de caminos municipales. Ademas, coordinamos
periodicamente reuniones y giras con MOPT y CONAVI para seguimiento de proyectos
y mantenimiento de rutas nacionales del canton.
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION PERMANENTE DE LA CONDICION DE LA MUJER

Fuimos parte durante todo el periodo, y asumimos la coordinacion los 2 ultimos anos de
esta comision. Se logrd la aprobacion de la Politica Publica de Igualdad y Equidad de
Género. También se declaré de Interés Cantonal la Feria Mujer Rural y Semilla
Autoctona. Quedo listo pero pendiente de aprobacion, el Reglamento de la Ley 10.235
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Politica.
Asi también se impulsé el Proyecto del Podcast “Flores Primorosas” sobre temas de
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS AMBIENTALES

Tuvimos la coordinacion de esta comision durante todo el periodo de 4 anos.
Elaboramos un Plan de Accion de Asuntos Ambientales para la comision, con miras a
avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. A través de esta comision
logramos apoyar el Proyecto de Reforestacion y Género de la Red de Recuperacion de
Guacamayas en Pital, se puso en marcha el Proyecto San Carlos Amigo de las Abejas, se
realizaron varias revisiones por remocion de arboles por riesgo u obras publicas, asi
como situaciones de denuncia en zonas protegidas. También apoyamos al
Departamento de Gestion Ambiental para la generaciéon de acciones en temas de
bienestar animal, tanto domeésticos como silvestres. Quedd en las Ultimas etapas de
revision la actualizacion del Reglamento Cantonal de Gestion Integral de Residuos.

F «

COORDINACION

[mﬁ Para San Carlos, con mucho carifio.
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION PERMANENTE DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Participamos de esta durante 3 afos, asumiendo la coordinacidén en el 2023 por razones de salud de la
Regidora Yuseth Bolanos (coordinadora oficial) que la obligaron a salir de su labor municipal. Esta
comision se encargo de realizar innumerables gestiones en coordinacion con las distintas unidades
departamentales de la Administracion. Entre muchas, podemos citar:

Informes de Auditoria en Procedimientos Financieros Contables de la Unidad de Bienes Inmuebles y
Valoraciéon, en Procesos de Gestion, Atencion de Emergencias, Procesos de Contratacion, Nivel de
Ejecucion Presupuestaria, Programa Extraordinario de Fiscalizacion, Recoleccion de Residuos Solidos,
Continuidad de los Servicios Publicos y Recoleccion de Residuos Sélidos, Tiempo Extraordinario,
Mercado Municipal; Implementacion de las NICSP, Fiscalizacién de Declaraciones; e Idoneidad y
Eficiencia del Disefio del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgos y Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno

Analisis del Plan de Mejora de la Auditoria Interna, los Informes de Gestion Anual de Auditoria, el
Reglamento de Comercio al Aire Libre, y Plan de Implementacion del Modelo de Gestion por
Resultados en Desarrollo, el Manual de Procedimientos de Trasferencias de Fondos Publicos a
Entidades Privadas para la Atencion de Personas Menores de Edad en Riesgo Social, el Manual Basico
de Organizacion y Funcionamiento de la Municipalidad.

Solicitudes de Modificaciéon de Registros de Contribuyentes para su Registro Unico.

Creacion y actualizacion de Cargos como el Técnico en Desarrollo Estratégico, Técnico en Enlace
Comunal, Policia Municipal, Operador de Control Vehicular, Técnico en Salud Ocupacional, Supervisor
de Parquimetros, Encargado de Cobros, Técnico en Proveeduria, Pedn de Obras, Supervisor de
Seguridad y Vigilancia, propuesta de puestos administrativos para Tl, y para procesos de datos
abiertos y transparencia. Asi también se estudiaron solicitudes de reclasificacién de puestos.

Analisis y elaboracién de acuerdos con base en Informes de la Contraloria General, como el de Gestion
Publica sobre el Establecimiento e Implementacion de Mecanismos para la Prevencion de la
Corrupcion, asi como Endeudamiento Municipal.

Por la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, también se realizaron gestiones para la
Declaracion de Escala Salarial como Salario Unico Temporal, y se trabajé en la Comisién de Salario
Unico para la aprobacién del Salario Global Unico.

También se aprobaron diversos procedimientos como el de Monitoreo, Seguimiento y Control del
PAQO; Planificacion de Compras del Programa de Adquisiciones Proyectado, Elaboracion del Plan
Estratégico Municipal, y Elaboracion y Actualizacion del Plan de Desarrollo Cantonal.

Es muy importante informar que esta pendiente de aprobacion el Procedimiento para el Calculo del
Precio del Alquiler de los Locales del Marcado Municipal, necesario para la revision tarifaria que inicia en

Setiembre del 2024.
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD

Participamos todo el periodo de esta comision, trabajando en conjunto con la Fuerza
Publica y la Policia Municipal, para atender diversas situaciones como las
manifestaciones y bloqueos que afectaron el cantéon en el 2020. Se aprobd el Manual de
Seguridad de la Policia Municipal. Intervenimos ante el Ministerio de Seguridad para
mantener y crear puestos de control policial en diversos puntos estratégicos. Se
impulso la creacion del Centro de Monitoreo y Videovigilancia. Asi también se promovio
la estrategia Sembremos Seguridad con la Embajada de Colombia y los Estados Unidos
para San Carlos.

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS SOCIALES

Se intervino en multiples situaciones sociales elevadas al Concejo, que requirieron en su
mayoria gestiones, no solo con la Administracion, sino con Instituciones Publicas para
poder resolverse.

A pesar de no lograr los resultados esperados, intercedimos en varias necesidades de
infraestructura educativa, que aun siguen pendientes de ejecucion.

[]08 Para San Carlos, con mucho carifio.
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION PERMANENTE DE ACCESIBILIDAD

Durante el primer ano de labores que fuimos parte de esta comision, se intervino en
diversas situaciones relacionadas con personas con discapacidad en varias partes del
canton. Se coordind reuniones con la Comision de Accesibilidad de la Asamblea
Legislativa, entre otras diversas actividades, para impulsar el proyecto del centro para
atencidn a personas con discapacidad, liderado por la Regidora Vanessa Ugalde.

COMISION ESPECIAL DE TECNOLOGIA

Logramos junto a multiples actores el avance en la consolidacion del Cldster de
Tecnologia en la Region Norte, y la planificacion de proyectos para el impulso de este
sector productivo.

COMISION ESPECIAL DE CRISIS COVID-19

Fuimos asignados para generar un plan de intervencion inter-institucional, para
afrontar la crisis, principalmente econdmica, que se estaba generando a causa de las
medidas sanitarias ordenadas por Covid-19. Presentamos, junto a multiples lideres
institucionales y sector productivo, una propuesta que se elevo al Gobierno Central, la
Asamblea Legislativa, y la Alcaldia Municipal.

[][]g Para San Carlos, con mucho carifio.
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION PERMANENTE DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

Durante los 4 anos fuimos parte de esta comision cargada de decisiones complejas, que
debieron tomarse en conjunto con todas las fracciones del Concejo, la Alcaldia, los
Departamentos y las Comunidades.

Participamos activamente como fraccion en las multiples sesiones requeridas para
analizar los Planes y Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios de la Municipalidad, la
Junta Vial, y las Variaciones Presupuestarias solicitadas.

También nos correspondié analizar y tomar decisiones de informacion financiero
contable, asi como fiscalizar constantemente las compras publicas y otros movimientos
de recursos. Realizamos una gestion responsable para bajar la Morosidad, en conjunto
con la Direccion de Hacienda, con excelentes resultados. Se revisaron y actualizaron
tarifas de servicios municipales como las de acueducto. Se analizaron las propuestas de
ajustes salariales, entre otras gestiones para el buen funcionamiento municipal.

COMISION ESPECIAL PARA NEGOCIACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

Nos asignaron la labor de negociar la Convencion Colectiva junto al Sindicato de
Trabajadores y la Administracion Municipal, a pesar del desafio de la recién entrada en
vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico. Se cerrd con éxito la negociacion.

Después de observaciones dadas por el Ministerio de Trabajo, volvimos a conformar la
comision de negociacion, y después de multiples sesiones y discusion, se llego con éxito
a una nueva propuesta, la cual se envid nuevamente al MTSS.

Concluimos que la negociacion a la baja fue equilibrada, apegada a la legislacion
vigente, en favor de los funcionarios y de la administracion municipal, y tomando en
cuenta el maximo aprovechamiento de los recursos publicos disponibles. Nos sentimos
muy satisfechos con la labor cumplida, y la capacidad de dialogo y negociacion de los

representantes del sindicato y de la administracion.
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DEL TRABAJO EN COMISIONES

COMISION ESPECIAL DEL CENTRO DE VALOR AGREGADO

Para impulsar este proyecto de interés regional, conformamos a través de mocion esta
comision especial, con participacion de regidurias de varias municipalidades de la
Region Huetar Norte, asi como miembros del sector académico y sector productivo.

Junto al CNP como lider del proyecto, avanzamos en los disefos de la propuesta,
logramos la donacion del terreno en Santa Clara de Florencia, logramos el compromiso
de la Municipalidad, la ASADA y Coopelesca para dotar de acceso vial, de agua y
electricidad al mismo. También luchamos por la aprobacién del proyecto de ley para
financiar la construccion y equipamiento del CVA a través de recursos del INS, el cual
fue exitosamente aprobado por los diputados.
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CAMBIOS MUNICIPALES

GUESTA ARRIBA TRAS UNA PANDEMIA MUNDIAL

Es dificil comparar un periodo 2020 marcado por
un cierre total por pandemia, y un 2024 en una
acelerada recuperacion. Aqui algunos resultados:

« INDICADORES CANTONALES

Antes Ahora
. 18.571 20.958
Ingresos Municipales . .
millones millones
Deuda Municipal 1.1'717 .9'156
millones millones
Gestion Municipal 92,95 92,95
indice de Desarrollo Humano 0,76 0,77
Delitos por Afo 1.489 1.205
indice de Competitividad Nacional 577 60,2
indice de Desarrollo Social Cantonal 4475 50,9
Acceso a Agua Potable 84,64 92,95
Uso de Energias Limpias 91,4% 93,6%
Datos Abiertos 18,1 28,6

[]]2 Para San Carlos, con mucho carifio.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

AUN HAY CAMINO POR RECORRER

Segun informe MSCCM-CMPCA emitido por esta servidora, a través de la Comision de
Gobierno y Administracion en Enero del 2024, se siguen encontrando fuertes debilidades
en el SEVRI. Un 23% de las dependencias aun no estan realizando el control de riesgos, y
las que si lo hacen, presentan debilidades en su formulaciéon y seguimiento.

El Concejo Municipal tampoco ha realizado la autoevaluacion de Control Interno. Esta
servidora, si ha participado de las encuestas y consultas ejecutadas de forma individual.

DESARROLLO ESTRATEGICO DEBE
COLABORAR PARA ALINEAR LOS
PLANES A LOS RIESGOS ASOCIADOS.

CONTROL INTERNO REQUIERE RECURSOS PARA MEJORAR

SU GESTION ACTUALY GUIAR A LOS OTROS
APERTURA DE LA CONTRALORIA DE SERVICIOS PARA

DEPARTAMETNOS. ALIVIANAMOS SUS TAREAS CON LA
ATENCION DE DENUNCIAS.

[]]3 Para San Carlos, con mucho carifio.
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LOGROS SEGUN PLANES MUNICIPALES

UN GOBIERNO LOCAL SIN CAPACIDAD DE NEGOCIACION

Un periodo marcado por la condena y pérdida de credenciales del Alcalde en el 2022,y la
incorporacion de la vicealcaldesa para liderar la Administracion Municipal. Fueron
reiterados los desafios en comunicacion y negociacion, que marcaron dificultades en el
avance de los proyectos. Desde la Comision de Hacienda y Presupuesto, dimos
seguimiento a la ejecucion de metasy la asignacion de recursos financieros, con base en
los planes cantonales y de gobierno. Aun asi, creemos que se pudo haber realizado
mayor obra comunal, con voluntad politica de los distintos involucrados:

2020 2021

Ingresos de 17.608 millones, 1.007 millones Ingresos de 17.164 millones, recuperandose un buen
mas baja que el 2019, y con una ejecucion del porcentaje a través de gestion de morosidad y arreglos
89,93%. En metas, se lograron 9252% de lo de pago con la ciudadania. Se tuvo una ejecucion
programado. El golpe econdémico fue bien presupuestaria del 92%, y un cumplimiento de metas del
manejado, principalmente en ahorros, pero se 99%. Se invirtid principalmente en obra publica, atencion
siguid invirtiendo en agua, sanidad y otros. de la emergencia por Covid-19 y mejoras en servicios.

2022 2023

Se recupera la economia y se logran ingresos Se alcanza un ingreso histérico de 22.678 millones, pero
de 19.569 millones, con ejecucion del 87%. Se apenas un 84% de ejecucion. Mas de 6.656 millones en
ejecutaron inversiones en empleo, cultura, caminos, y otro buen porcentaje de millones en obras
deporte, formacion, salud, seguridad, publicas, proyectos e inversiones. Se avanzd en planes y
ambiente, caminos cantonales, parquimetros politicas, asi como en mejoras a la infraestructura y equipo
y la Gestiéon por Resultados. municipal.

014 Para San Carlos, con mucho carifio.
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PROYECTOS

GESTIONES EN PROYECTOS DE GOBIERNO CENTRAL

e Centro de Valor Agregado.

e Servicio de Oncologia del Hospital.

e Electrificacion de Santa Marta, Venado.

e Mega-Acueducto Veracruz, Pital.

e Rutas 744y 250 Pital, 751y 753 Cutris, 227 Pocosol y
Cutris, 761 Pocosol, 752 Monterrey y Pocosol, 749 Aguas
Zarcas, 744 Pital y Venecia, Cruce de Muelle de
Florencia, Puente Rio Aguas Zarcas.

e Ruta 35 Florencia a San Ramon, y ampliacion en Alto
de Sucre y Buenavista.

e Cluster de Tecnologia.

e Acueducto El Saino - Boca Tapada, Pital.

e Sistema de Abastecimiento de Agua Boca Arenal,
Cutris.

e Intervencion de Barrio Disneylandia de Pital.

e Centro de Formacion de Pital.

e “Siembray Cosecha de Agua” del INDER para Cutrisy
Pocosol.

e “Huella del Futuro”, Plan Nacional de
Descarbonizacion.

e Acueducto a Coopevega, San Joaquin, Moravia y
Morazan, Cutris.

e Servicios de Emergencias y Cardiologia del Hospital.

e Tanque de Agua La Lucha, La Tigra.

e CTP Pocosol.

e Planta de Lacteos, Aguas Zarcas.

e EBAIS Cedral y Dulce Nombre, Ciudad Quesada.

e Club Deportivo Comunal Dulce Nombre, Ciudad
Quesada.

e Centro de Desarrollo Empresarial, INA Ciudad Quesada.

e Centro de Salud del INS, Ciudad Quesada.

[]]5 Para San Carlos, con mucho carifio.



2020-2024

DIANA CORRAL-S

REGIDORA MUNICIPAL

Y MAS PROYECTOS

GESTIONES EN PROYECTOS MUNICIPALES

e Tajos excepcionales para rutas
cantonales fronterizas: Crucitas, El
Jardin, San Vito y Boca San Carlos, de

LA COORDINACION ENTRE Cutrisy Pocosol. |
GOBIERNO [}ENTRAL’ . Sz?n Carlos Q?nton Amlgp de, I.as Abejas.
ASAMBLEA LEG'SLAT'VA, o Dia de las Ninas Super-cientificas.

GOBIERNO LUCAL, Y SECTOR . De’stinos Turisticos Inteligentes.
PRIVADO FUE FUNDAMENTAL GESTION EN PROYECTOS QUE SIGUEN PENDIENTES

PARA AVANZAR EN D|VERS[]S . Puente/en .EI Castillo de La Fortuna.
PROYECTOS PARA EL CANTON Tren Electrico a Muelle.

Torre Médica del Hospital.

Estacion de Bomberos Clase A, Ciudad
Quesada.

Clinica de La Fortuna.

Proyecto de Vivienda en Pocosol.
Parque de Santa Rosa de Pocosol.
Centro de Videovigilancia.

Techado Piscina del Maracana.
Gimnasio de Boxeo.

Plan Regulador.

Monumento por la Pazy las Mujeres.

[]]6 Para San Carlos, con mucho carifio.
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ADMINISTRACION DE
RECURSOS FINANCIEROS

+17.608.000.000 +17.164.000.000

en Ingresos Municipales, con un en Ingresos Municipales, con un 92%
89,93% de Ejecucion Presupuestaria. de Ejecucion Presupuestaria.

+19.569.000.000 +22.678.000.000

en Ingresos Municipales, con un 87% en Ingresos Municipales, con un 84%
de Ejecucion Presupuestaria. de Ejecucion Presupuestaria.

[]17 Para San Carlos, con mucho carifio
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SUGERENCIAS PARA LAS NUEVAS
AUTORIDADES

5 TRABAJAR POR EL BIEN COMON

Como lo dije en mi discurso durante el Traspaso de Poderes del 2020, el Mundo nos esta
observando. Si hace apenas 2 anos, Nos reconocian por ser un pais que hacia las cosas
diferente, por trabajar solidariamente, sin armas, con educacion, y en armonia con la
naturaleza, no veo otro camino, que seguir luchando por esa forma de ser costarricense.

LA MUNICIPALIDAD ESTA CARGADA
DE FUNCIONARIOS DE ALTO PERFIL Y
CALIDAD, QUE SON  SOCIOS
FUNDAMENTALES PARA EL EXITO DE
LAS AUTORIDADES LOCALES.

@ MAS INVERSION EN OBRA PUBLICA 8) AUTOMATIZACION Y SISTEMATIZACION

La Municipalidad de San Carlos tiene los Son recurrentes las deficiencias en sistemas
recursos y el equipo humano para de informacion y la justificacion de falta de
destinar mayor volumen de dinero en personal en los diversos hallazgos que
obras publicas. Hemos invertido una tuvimos. Es fundamental la inversion en el
buena parte en mejorar la infraestructura estudio de cargas de trabajo, que permita
y equipamiento interno municipal, y sin identificar y automatizar tareas, asi como la
dejar esa inversion de lado, se pueden sistematizacion de la informacion, que
lograr mas proyectos para los distritos. permita también su fiscalizacion constante.

018 Para San Carlos, con mucho carifio.
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ESTADO ACTUAL DISPOSICIONES DE LA
CONTRALORIA GENERAL

Segun consulta al Sistema de Seguimiento de Disposiciones y Recomendaciones de la
Contraloria General de la Republica, durante el periodo 2020-2024 y anteriores, en la
Municipalidad de San Carlos se tuvieron las siguientes disposiciones y su estado actual:

29 DISPOSICIONES ATENDIDAS

910/0 En areas de fiscalizacion para el desarrollo local,
fiscalizacion de servicios en desarrollo local, y fiscalizacion
de servicios municipales.

3 DISPOSICIONES EN PROCESO

g[y[] Emitidas en el 2021, bajo el informe DFOE-LOC-IF-00005-
2021, sobre el proceso de implementacion del Modelo de
Gestion para Resultados.

0 INCUMPLIDAS

Uly[] Lo que indica un acatamiento excepcional en las
recomendaciones y ordenes de este ente fiscalizador.

U‘Ig Para San Carlos, con mucho carifio.
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NUESTRO OBJETIVO DESDE EL PRINCIPIO

Uno de nuestros compromisos desde la campana, era darle prioridad a aquellas
comunidades con menores indices de desarrollo humano. Asi lo reflejan los
distintos informes de labores que realizamos ano con ano.

Gran parte de nuestra labor se desarrolld en los distritos de Venado, Cutris,
Pocosol y Pital. Desde las condiciones mas basicas como agua, electricidad y
telecomunicaciones, hemos logrado solventar deudas histoéricas, demostrando
que si se pueden hacer las cosas.

TEMAS PRINGIPALES

01

02

03

04

020

Ambiente, logrando la publicacion de los 3 Planes de Manejo del Parque
Nacional del Agua Juan Castro Blanco, el Parque Nacional Volcan Arenal y el
Refugio de Vida Silvestre Mixto Maquenque; la Declaratoria de San Carlos
Canton Amigo de las Abejas; multiples intervenciones a Crucitas; “Huella para
el Futuro” para el Plan Nacional de Descarbonizacion; atenciéon de
emergencias por inundacion, Convenio de Reforestacion del Almendro
Amarillo en Boca Tapada de Pital.

Género, asegurando la participacion de las mujeres en todos los espacios de
decision.

Gestion Municipal, garantizando el caracter publico de la transmision de
sesiones municipales, haciendo coordinacion interinstitucional.

Trabajo y Produccion, con un empuje fuerte al Proyecto del Centro de Valor
Agregado, revision tarifaria eléctrica, escaner de contenedores de exportacion,
desarrollo del Cluster de Tecnologia.

Para San Carlos, con mucho carifio.
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PROYECTOS DE LEY

L2 PROYECTO DE LEY: REFORMA DE VARIOS ARTICULOS Y NOMBRES
DE TITULOS DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N7794 Y SUS REFORMAS

Bajo el Expediente 22.558, dejamos en la corriente legislativa un Proyecto de Ley
sobre Lenguaje Inclusivo en el Coédigo Municipal. La propuesta pretende,
mediante una correcta redaccion, incluir a las mujeres en todos sus articulos,
porgue estamos ocupando en igualdad de condiciones los espacios politicos.

Se Revisaron

+200

Proyectos de Ley

Se votaron

+160

Proyectos de Ley

Se participo

+6

Proyecto de Ley
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DE FUNCIONES A LAS COMISIONES MUNICIPALES, FINANCIAMIENTO
DEL CENTRO DE VALOR AGREGADO, ATENCION PREVENTIVA DE

RIESGOS DE LA CNE EN RIOS, ENTRE OTROS PROYECTOS.
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LABORES DE REGIDURIA

854 CADA SESION ES IMPORTANTE

La fraccion del Partido Accion Ciudadana, ha sido responsable sesion tras sesion, de
revisar cada uno de los documentos que se votan. Son cientos de mociones presentadas
por las otras fracciones, informes individuales y de comisiones, actas, reglamentos,
documentos, correspondencia, planes y presupuestos, informes de gastos, informes de
auditoria y demas, que forman parte de la labor municipal responsable de una regiduria.

Mociones de Regidores
Revisadas

100%

Informes y
Reglamentos
Revisados

100%

Actasy
Correspondencia
Revisadas

[]22 Para San Carlos, con mucho carifio.
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UN MENSAJE MUY ESPECIAL

Al Diputado Ramon Carranza y su equipo de despacho. Al equipo de Enlace Territorial
de Casa Presidencial. Al Presidente de la Republica Carlos Alvarado y la Vicepresidenta
Epsy Campbell. A los Diputados del Partido Accion Ciudadana Welmer Ramos y
Catalina Montero, y a sus enlaces. A los Concejales de Distrito y Lideres Comunales del
Partido Accion Ciudadana. Al Equipo Partidario Nacional y Local. A los colegas en
regidurias de otras municipalidades. A los Ministros, Viceministros, Presidencias
Ejecutivas, Directores Regionales y lideres institucionales que escucharon y atendieron
nuestro llamado. A los directores y funcionarios municipales. A quienes trabajaron para
ayudarnos a asumir esta responsabilidad. A quienes me orientaron y ayudaron durante
todo este camino. A quienes confiaron en nuestra propuesta y nos ayudaron a llegar
lejos. A mi familia que tuvo paciencia y me apoyd. A todos los habitantes del cantdn de
San Carlos. iMuchas gracias!
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MAS INFORMACION

i DISPONIBILIDAD DE ESTE INFORME

Este informe puede consultarlo en la Secretaria
del Concejo Municipal, el Departamento de
Recursos Humanos, y el sitio web de |Ia
Municipalidad de San Carlos.

Para mas consultas, estamos a la orden:

© DIRECCION

Barrio Cedral de Ciudad Quesada, San Carlos

& TELEPHONE

+506 8880 8512

€ CORRED ELECTRONICO

dianacorrales87@gmail.com

[]24 Para San Carlos, con mucho carifio.
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