
30 de Agosto 2022 

Señores  

Señoras  

Concejo Municipal  

Municipalidad de San Carlos 

 

Asunto: Presentación de informe de fin de gestión de labores correspondiente al periodo 2020-2022. 

 

Estimados señores:  

Reciban un cordial saludo. Sirva la presente para la presentación del informe correspondiente por el fin 

de labores como alcalde de San Carlos; esto como cumplimiento a lo dispuesto en la directriz No. 8 

emitida por la Contraloría General de la República, en la Gaceta No. 131 del 07 de julio del 2005, lo 

establecido en el Inciso e) del Artículo 12 de la Ley de Control Interno 8292 del 31-07-2002. 

1- Resumen Ejecutivo.   

En este informe se presenta algunos aspectos importantes sobre mis labores como Alcalde en los años 

2020, 2021 y parte del 2022; del periodo 2020-2024. Es importante señalar que mis labores siempre han 

sido con gran gusto, transparencia y cariño por el bienestar del pueblo sancarleño para tener el cantón 

que tenemos hoy con sus atractivos y desarrollos que lo diferencian del resto del país.  

Debo informarle que en todas las áreas del desarrollo socioeconómico y sociocultural; con proyectos 

visionarios e importantes para que los pobladores desde niños y adultos mayores tengan un beneficio y 

áreas de bien comunal, que agradezco a todas las personas lideres comunales, a todas las Asociaciones 

de Desarrollo, a los Síndicos y Regidores que durante todos los años de mi estadía en la institución me 

permitieron apoyarles en sus proyectos y estar al lado de todos esos trabajos arduos que se hicieron en 

todo el catón.  

  



2- Resultados de la Gestión 

En cuanto a los resultados de la gestión; señalo lo siguiente: 

1- En mi función como Alcalde, se debe realizar acciones concretas como cabeza de la institución 

desde la alcaldía, con ideales, valores por y para el resguardo del bien por desarrollo del cantón 

con proyectos destinados a ser ejemplares a nivel nacional.  

Siendo por lo conveniente de labor sustantiva del ejecutor, supervisor, impulsor, generador y 

procurador de que todos los procesos que tuvieran que realizarse de mi parte fueran 

meramente legales y trasparentes, al dirigir a la municipalidad con el territorio más extenso y 

productivo del pais.  

Por lo que detallo a continuación las funciones durante este proceso como alcalde, las mismas 

que como se establecen en el Código Municipal desde la parte jurídica:  

“(…) Artículo 171. — “Corresponden a la persona titular de la alcaldía las siguientes 

atribuciones y obligaciones: 

a) Ejercer las funciones inherentes a la condición de administrador general y jefe de las 

dependencias municipales, vigilando la organización, el funcionamiento, la 

coordinación y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los 

reglamentos en general. 

b) Delegar las funciones encomendadas por esta ley, con base en los artículos 89 y 

siguientes de la Ley General de la Administración Pública. 

c) Asistir, con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Concejo Municipal, asambleas, 

reuniones y demás actos que la municipalidad realice. 

d) Sancionar y promulgar las resoluciones y los acuerdos aprobados por el Concejo 

Municipal y ejercer el veto, conforme a este código. 

e) Antes de entrar en posesión de su cargo, presentar, al concejo municipal, un 

programa de gobierno basado en un diagnóstico de la realidad del cantón. Este debe 

incorporar la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y el principio de 

no discriminación por motivos de sexo o por cualquier otra condición. Este programa de 

gobierno deberá ser difundido a las diferentes organizaciones y a las personas vecinas 

del cantón. 

f) Rendir al Concejo Municipal, semestralmente, un informe de los egresos que 

autorice, según lo dispuesto en el inciso f) de este artículo. 

 
1 Según lo establecido en el Código de Municipal y tomado de: (Sistema Costarricense de Información Jurídica , 
2022) 



g) Rendir cuentas a los vecinos del cantón, mediante un informe de labores ante el 

Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en la primera quincena de marzo de 

cada año. Dicho informe debe incluir los resultados de la aplicación de las políticas para 

la igualdad y la equidad de género. 

h) Autorizar los egresos de la municipalidad, conforme al inciso e) del artículo 13 de 

este código. 

i) Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de la 

municipalidad, en forma coherente con el Plan de desarrollo municipal, ante el Concejo 

Municipal para su discusión y aprobación. 

j) Proponer al Concejo la creación de plazas y servicios indispensables para el buen 

funcionamiento del gobierno municipal. 

k) Nombrar, promover, remover al personal de la municipalidad, así como concederle 

licencias e imponerle sanciones; todo de acuerdo con este código y los reglamentos 

respectivos. Las mismas atribuciones tendrá sobre el personal de confianza a su cargo. 

l) Vigilar el desarrollo correcto de la política adoptada por la municipalidad, el logro de 

los fines propuestos en su programa de gobierno y la correcta ejecución de los 

presupuestos municipales; 

m) Convocar al Concejo a sesiones extraordinarias o cuando se lo solicite, con 

veinticuatro horas de anticipación, por lo menos la tercera parte de los regidores 

propietarios. 

n) Ostentar la representación legal de la municipalidad, con las facultades que le 

otorguen la presente ley y el Concejo Municipal. 

ñ) Cumplir las demás atribuciones y obligaciones que le correspondan, conforme a este 

código, los reglamentos municipales y demás disposiciones legales pertinentes.   

o) Fiscalizar y garantizar que la municipalidad cumpla con una política de igualdad y 

equidad entre los géneros acorde con la legislación existente adoptada por el Estado, 

mediante el impulso de políticas, planes y acciones a favor de la equidad e igualdad 

entre los géneros. 

p) Impulsar una estrategia municipal para la gestión del desarrollo que promueva la 

igualdad y equidad de género tanto en el quehacer municipal como en el ámbito local, 

con la previsión de los recursos necesarios De la norma anteriormente transcrita, se 

desprende que el Alcalde, además de ejercer conjuntamente con el Concejo Municipal 

la función de Gobierno Municipal, es el administrador general y jefe de las 

dependencias municipales, de manera que le corresponde mantener una adecuada 

planificación, organización, funcionamiento y coordinación del ente municipal. (…)” 

 



Menciono lo anterior, bajo el aspecto que mis funciones siempre fueron bajo lo establecido por 

ley y que ustedes mismos fueron testigos del desarrollo de estas funciones; y de otras como lo 

fueron dadas por la experiencia que no están descritas, pero fueron importantes y decisivas para 

el pueblo sancarleño, como lo son:  

1- La atención los días lunes a todos los ciudadanos desde mi despacho con todo el 

personal municipal a la dispocisón de atenderles en necesidades o atrasos de 

proyectos comunales.  

2- Visita a los los distritos mínimo dos por semana, para ver el avance o atender 

reuniones de los líderes comunales para una solución y atención eficiente.  

3- Brindar apoyo a los eventos comunales que requerían una planificación y 

colaboración por el beneficio del pueblo.  

4- Representar al cantón y atraer propuestas desde el gobierno central para el desarrollo 

de proyectos de un alto impacto que requerían mayor presupuesto para los mismos. 

Por ejemplo, el proyecto de vivienda de Disneylandia de Pital, del cual se requirió 

fondos estatales para su culminación, pero les dieron un impacto positivo a los 

ciudadanos de la zona.  

5- Ser participativo en apoyos a desarrollos de otras instituciones que requerían algún 

elemento planificador o de recursos que fuera de importancia, por ejemplo, el 

desarrollo de los Acueductos de Asadas, como la de la Tigra que asegura un buen uso 

y disponibilidad de agua para muchos ciudadanos de la zona, con un tanque de primer 

nivel.  

6- Apoyo a los deportistas y jóvenes promotores de la cultura del cantón brindándoles 

en casos de representación nacional e internacional, con implementos necesarios 

para su participación. Como por ejemplo al joven Steven Román como tenista de 

mesa como participante de los juegos Paraolímpicos de Tokio 2020, el año anterior.  

7- Y otras labores que están plasmadas en mi cuenta pública donde a detalle encontrá 

mas acciones en la búsqueda y logros del bienestar del pueblo sancarleño.  

  



 

Cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestión, incluyendo principales 

cambios en el ordenamiento jurídico 

Procedo a indicar, que dentro del campo de ordenamiento jurídico se dieron los siguientes:  

- Se dio la gestión para la presentación e inclusión de reglamentos internos que se requerían por 

temas de actualización de las leyes para una mayor legalidad.  

Principales logros alcanzados 

A continuación, presento la lista de los principales logros alcanzados en estos años:  

2020 

Principales logros del año: 

- Realizamos máximos esfuerzos para dar cumplimiento a nuestra gestión cumpliendo con todas 

las medidas de prevención y acatando los protocolos dispuestos por el Ministerio de Salud 

relacionados al COVID-19.  

- Continuamos entre las primeras posiciones en todo lo que se le califica, manteniéndose de 

nuevo en la segunda posición a nivel nacional en el Ranking de Efectividad Municipal, 

permitiendo la entrega 100% digital de permisos de construcción en un plazo no mayor a 24 

horas. 

- Alcanzamos un nivel de madurez de capacidad de gestión municipal AVANZADO, como resultado 

en el nuevo instrumento aplicada por la CGR en aspectos contenidos en normas y prácticas de 

gestión pública. 

- Iniciamos con la ejecución de un gran proyecto de desarrollo económico integral “Polideportivo 

la Caporal” que impactará la economía y bienestar de Aguas Zarcas. 

- Logramos un 19.68% en el gasto administrativo, manteniendo muy por debajo del máximo 

permitido según código municipal. 

- En lo que respecta a infraestructura y bajo la clasificación de área estratégica logramos invertir 

un 54% del total del presupuesto infraestructura, equipamiento y servicios. 

- Mejoramiento considerable de la Red Vial Cantonal. Con una inversión total de 

6.615.144.304.70 millones de colones en el mejoramiento de la red vial cantonal. 

- Invertimos en carpetas asfálticas, mantenimientos periódicos, rehabilitación, construcción de 

puentes, entre otros.  



- Los contribuyentes pueden realizar los pagos en línea de impuestos y tasas, a través de la página 

web con altos estándares de seguridad. 

- En el tratamiento de los residuos se continúa con el Cierre Técnico y se crea espacio en 

trincheras o fosas, para recibir por seis años adicionales residuos. 

- Desde la parte de Desarrollo Social se logró capacitar y apoyar a hombres, mujeres, adulto 

mayor, niños y jóvenes en los diferentes programas. 

- Inversión de más de 100 millones de colones en mejoramiento de infraestructura comunal, 

deportiva y educativa. 

2021 

-  Para el año 2021 adjunto la siguiente información sobre actividades y acciones que 

realicé durante todo el año:  

ENERO 2021 

• Participación a la cooperativa COOPEAGUA Miembros de la junta directiva 

 11/01/2021 

• Participación a la cooperativa COOPEPITAL Miembros de la junta directiva 

 11/01/2021 

Inauguración del verano deportivo, en Pital  Comité Cantonal de Deportes 

 12/01/2021  

Como cada año arrancaba con las reuniones en conjunto de los Concejo de Distrito:  

• Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de Venecia  Concejo de 

Distrito de Venecia. Fecha 12/01/2021 

• Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de la Palmera Concejo de 

Distrito de la Palmera. Fecha 14/01/2021 

• Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de la Palmera Concejo de 

Distrito de Pital . Fecha 15/01/2021 

• Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de Venado  Concejo de 

Distrito de Venado. Fecha 16/01/2021 

• Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de Monterrey Concejo de 

Distrito de Monterrey. Fecha 16/01/2021  

• Visita a la comunidad de San Vicente en conjunto con los Vecinos de la Comunidad 

Fecha-21/01/2021 

• Reunión de Seguimiento a los proyectos de caminos en Cutris Miembros de 

comités de caminos cercanos a Copevega 21/01/2021 

• Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de Pocosol Concejo de 

Distrito de Pocosol  22/01/2021 

• Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de Cutris  Concejo de Distrito 

de Cutris  22/01/2021 



• Participación de la Sesión Concejo Municipal, de manera Virtual, ante el Concejo 

Municipal. Las correspondientes del mes de enero.  

• Análisis de condiciones crediticias y posibles proyectos, en conjunto con el 

Personal de la Municipalidad. Fecha 19/01/2021 

•  Reunión de Seguimiento a los proyectos en el distrito de Florencia  Concejo de 

Distrito de Florencia  26/01/2021 

• Reunión con representante del INDER con el fin de las posibles consideraciones de 

trabajo en proyectos pendientes y nuevos para el cantón, en conjunto con la 

Dirección de la Oficina de Ciudad Quesada, Víctor Pizarro Fecha 29/01/2021 

Para el mes de febrero se trabajó en lo siguiente 

FEBRERO 2021 

➢ Invitación: Consejo Municipal de San Carlos Miembros de Concejo Municipal y 

personeros del CONAVI 03/02/2021 

➢ Entrega de Equipo como donación a la Cruz Roja Costarricense  Representantes de la Cruz 

Roja Costarricense 4/02/2021 

➢ Visita a Puentes en las Comunidades de Sabalito de Monterrey y en Burío de Venado 

Comités de caminos de las comunidades respectivas 09/02/2021 

➢ Visita a varias comunidades del Distrito de Pital, (La trinchera, Santa Elena, La Piedra y el 

Saíno) Representantes comunales de las comunidades.  12/02/2021 

➢ Visita a la comunidad de Juanilama de Pocosol. Para conocer el proyecto del Grupo de 

Mujeres de la Asociación Ecológica de Juanilama. Fechas 16/02/2021 

➢ Participación a la comunidad de la Perla, la Fortuna, en conjunto con el Comités de 

caminos de la Perla, y los Síndicos del Distrito 18/02/2021:  

• Participación de la Sesión Concejo Municipal, de manera Virtual, correspondiente a la 

programación del mes,  Concejo Municipal.  

• Reunión al Presidente Ejecutivo del INA Presidente del INA, y representantes de la 

institución del en la región para posibles programas de apertura y proyectos en conjunto. 

Fecha 19/02/2021 

• Participación a miembros de la Fuerza Pública en conjunto con Comandante Larzon de la 

Fuerza Pública, para la valoración de trabajos de seguridad en el cantón. Fecha 

22/02/2021 

• Participación del programa Muni-Móvil 2021, en conjunto con Personal de la 

Municipalidad de San Carlos  24/02/2021. 

 

 

 

 



Para el mes de Marzo 2021 

➢ Reunión Virtual con representantes del INDER, y Casa Presidencial, tema de electrificación 

en zonas aledañas de Crucitas  Vicepresidenta Epsy Campbell, Personeros del INDER, y 

otras instituciones. El día 1 de marzo  

➢ Atención al Comité de Deportes y Asociación de Desarrollo de la Comunidad de San Pedro 

de la Tigra, valoración del Salón y Cocina Comunal Regidora por la Tigra, Síndico e 

integrantes de la Asociación de Desarrollo de San Pedro de la Tigra.  2 de Marzo  

➢ Reunión de Avance del Tema de Parquímetros  Colaboradores del departamento de 

Tecnologías de la Información y Servicios Públicos. 8 de Marzo  

➢ Participación a representantes de Plaza San Carlos, Integrantes de la administración 

del Establecimiento  8 de Marzo  

➢ Reunión con funcionarios de la Municipalidad de Montes de Oro Alcalde de Montes 

de Oro, Ingeniero de la UTGV de ese Municipio y asistente. El 9 de Marzo  

➢ Inauguración del Tanque de Agua en la Comunidad de la Tigra  Vicepresidenta Epsy 

Campbell, Regidora Magaly Herrera C, Síndico Javier Campos, y miembros de la Asada de 

la Comunidad de la Tigra. El 11 de Marzo  

➢ Inauguración de Plaza Ecológica Zeta 13, de Fortuna  Vicepresidenta Nacional Epsy 

Campbell, Presidencia Ejecutiva de DINADECO, Presidencia Ejecutiva del BAC SAN JOSE, 

Representantes del INCAE el 12 de Marzo  

➢ Rendición de Cuentas del periodo 2020 Concejo Municipal y retransmisión en Vivo por la 

página del FACEBOOK el 12 de Marzo  

➢ Visita a la comunidad de Juanilama de Pocosol  Integrantes de la Asociación Ecológica de 

Juanilama el 17 de Marzo  

➢ Participación de la Convocatoria de los encargados de las Ferias del Agricultor en barrio 

Arcoíris. Encargados de la Feria del Agricultor, representantes de Coopelesca el 18 de 

Marzo 2021.  

➢ Convocatoria a reunión General de Jefaturas para ver mejoras en el desarrollo interno de 

actividades, en conjunto con Todos los Jefes de los Departamentos el 24 de Marzo 

➢ Participación de la Sesión Concejo Municipal, de manera Virtual durante todo el mes de 

marzo. 

  



Para el mes de abril 2021 

➢ Firma de traspaso para el proyecto del Parque de Santa Rosa, de Pocosol Procuraduría 

General de la República el día 06/04/2021 

➢ Reunión de Informe de acciones de la Agencia para el Desarrollo con la Junta directiva de 

Zona Económica Especial el 07/04/2021 

➢ Acto de entrega de camino asfaltado  comité de caminos de calle rojas el 16/04/2021 

➢ Visita a la comunidad de Moravia de Cutris  Vecinos y Concejo de Distrito  el día 

17/04/2021 

➢ Reunión Virtual sobre explotación de los Tajos en la Zona Norte  Vicepresidenta, 

funcionarios de CONAVI y otros alcaldes el día 20/04/2021 

➢ Reunión para atender asuntos de caminos con el Comité de caminos de las Delicias de 

Aguas Zarcas 22/04/2021 

➢ Reunión de seguimiento sobre los datos que generarán un cambio de alerta para su 

cantón. CNE, Ministerio de Salud, ANAI, UNGL e IFAM 27/04/2021 

➢ Reunión atención Liceo Boca Tapada – Pital por el caso de cierre en conjunto con Vecinos y 

miembros del MEP de la Región el 29/04/2021 

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual  Concejo Municipal correspondiente para todo el mes de abril 2021.  

 

MAYO 2021 

➢ Reunión Virtual, para atender el caso de la Asada de San Vicente de Ciudad Quesada con 

la Sra. Silvia Lara-Ministra de Trabajo, ministra de Trabajo el día 04/05/2021 

➢ Exposición de propuesta Proyecto Friendly Film Zone  por parte del Personal de 

PROCOMER  06/05/2021 

➢ Reunión de Seguimiento para financiamiento de proyectos en Santa Rosa de Pocosol  en 

conjunto con la Embajada EE. UU. y ADI Santa Rosa de Pocosol. 07/05/2021 

➢ Reunión mensual de la Junta Vial Miembros de la Junta vial  17/05/2021 

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual de todo el mes de Mayo 2021. 

 



Para el mes JUNIO 2021 

➢ Reunión con personeros encargados del proyecto para presentación de detalles y su 

impacto en el comercio sancarleño sobre el proyecto PLAZA ENCUENTRO SAN CARLOS en 

conjunto con el Personal desarrollador de GRUPO BAMBÚ el día 03/06/2021 

➢ Atención al tema de la propuesta del Tren de Carga en San Carlos en conjunto con la 

Presidenta Ejecutiva del INCOFER el día 04/06/2021 

➢ Visita al puente de Vasconia de Aguas Zarcas  Comité de Caminos y miembros de la 

comunidad el 22/06/2021 

➢ Reunión de gestión Municipal  Comité de INVERSIONES de la Municipalidad el día 

28/06/2021 

➢ Reunión Virtual sobre el resultado de informe de Auditoría Aplicado a la Municipalidad 

Encargados de la Auditoría de la Contraloría General de la República el día 29/06/2021. 

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual  Concejo Municipal correspondiente al mes de Junio de 2021. 

Para el mes de junio  

➢ Reunión para atender solicitud de audiencia sobre información de las labores realizadas 

por CoopeAgua  el día 06/07/2021 

➢ Reunión Virtual de valoración de rutas afectadas por la Declaratoria de Emergencia N° 40 

en conjunto con el Ministerio de Obras Públicas y Trasportes el día 27/07/2021 

➢ Reunión para atender solicitud de colaboración de la torre de cardiología  Dr. Carrillo 

del Hospital de San Carlos 29/07/2021 

➢ Visita para verificar la obra del puente en la comunidad del Saíno de Pital- Los almendros 

de Cutris  Vecinos de la comunidad  30/07/2021 

Para el mes de Julio  

➢ Reunión para atender solicitud de audiencia sobre información de las labores realizadas 

CoopeAgua el 06/07/2021 

➢ Reunión Virtual de valoración de rutas afectadas por la Declaratoria de Emergencia N° 40 

Ministerio de Obras Públicas y Trasportes el 27/07/2021 

➢ Reunión para atender solicitud de colaboración de la torre de cardiología  Dr. Carrillo 

del Hospital de San Carlos el 29/07/2021 



➢ Visita para verificar la obra del puente en la comunidad del Saíno de Pital- Los almendros 

de Cutris en conjunto con los Vecinos de la comunidad  30/07/2021 

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual Concejo Municipal correspondientes al mes de Julio de 2021.  

Para el mes de agosto 2021 

➢ Visita de puentes afectados en el distrito en conjunto con el Síndico de Venado el día 

10/08/2021 

➢ Actividad de presentación de temas de seguridad por la juventud en Rio Cuarto con 

representantes de la USA EMBASSY /UNGL 12/08/2021 

➢ Reunión para ver avance del Proyecto de asfaltado en los almendros de Cutris en conjunto 

INDER el día 18/08/2021 

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual Concejo Municipal correspondientes al mes de Agosto de 2021.  

Para el mes de Septiembre 2021 

➢ Actividad Conmemorativa de los 200 años de independencia  Actividad en conjunto con 

CANAL 14  15/09/2021 

➢ Atención asuntos territoriales y de proyectos en el cantón para refugiados por parte de 

Embajadora de la Unión Europea el día 16/09/2021 

➢ Actividad en conjunto de la huella ecológica de siembra de Arboles  Gobierno Central, 

Embajada Alemana, Embajadora de la Unión Europea  17/09/2021 

➢ Conferencia de prensa para tema de Vacunación y proyectos en conjunto  Ministerio 

de Salud/ Caja del Seguro Social  20/09/2021 

➢ Celebración del Cantonato de San Carlos  Actividad Municipal  26/09/2021 

➢ Participación de Acto Cívico del CTP Juanilama  Junta de Educación y Dirección del CTP  el 

día 28/09/2021 

➢ Abordar el tema de la asada de Pital requerimiento captar agua para el Parque Juan 

Castro Blanco Vicepresidencia/ MINAE/ SINAC   

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual Concejo Municipal correspondientes al mes de septiembre de 2021. 

  



Para el mes de Otubre 2021 

➢ Participé y respaldé el Lanzamiento de la campaña de Octubre Termal  Cámara de 

Comercio de la Fortuna el día 01/10/2021 

➢ Reunión con el personal sobre temas de la pandemia  en conjunto con el personal 

Municipal el día 04/10/2021 

➢ Actividad protocolaria de la firma de los Clústers Empresariales en San Carlos  Ministerio 

de Trabajo / Ministerio de Ciencia y Tecnología el día  05/10/2021 

➢ Participé de la reunión con el viceministro de seguridad para el tema de localización de 

sedes policiales en el cantón  Ministerio de Seguridad Pública el día 12/10/2021 

➢ Análisis de avanece de Proyecto en conjunto de obra para delegación en Santa Rosa de 

Pocosol en conjunto con representantes de DINADECO/ ADI POCOSOL el día 13/10/2021 

➢ Participación a la propuesta del proyecto de un parque en el centro de la Tigra en conjunto 

con la A.D.I. Tigra y el síndico el día 19/10/2021 

➢ Verificación del presupuesto y las contrapartidas de las Instituciones vinculadas Fuerza 

Pública/DINADECO/ Unión Zonal de Pocosol el día 26/10/2021 

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual Concejo Municipal correspondientes al mes de octubre de 2021.  

Para el mes de noviembre 2021 

➢ Inspección de propiedad propuesta por la ADI para la creación de un camino ADIFORT el 

día 02/11/2021 

➢ Inspección de rutas en la comunidad de los Alpes de Venecia y la Unión  Regidor Municipal 

el día 11/11/2021 

➢ Participación a la sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, reunión 

virtual Concejo Municipal correspondientes a la primera quincena de noviembre de 2021.  

 

 

 

 

 



Principales acciones en el 2022 

- Al reintegro de mi función durante el mes y veinte días (24 de mayo al 15 de Julio) de gestión 

municipal presento lo siguiente:   

Fecha  Reunión con:  Asunto tratado 

30/05/2022 Concejo Municipal 
Participación de la Sesiones 

ordinarias y extraordinarias  

02/06/2022 CONAPDIS  

Reunión para analizar la 

propuesta del torneo 

internacional de futbol en San 

Carlos 

04/06/2022 
Comité de caminos del Distrito 

de Fortuna  

Anuncio de adjudicaciones en 

proyectos viales que serán 

asfaltados:  

- Camino las Monjas Los 

ángeles de la Fortuna 

-  

08/06/2022 

Comité de Caminos de 

Cariblanco-San Ramón de 

Ciudad Quesada  

Anuncio de adjudicación en 

proyecto vial  

11/06/2022 

- Comité de Caminos de 

Corazón de Jesús de 

Cutris. 

- Comité de caminos de 

Santa María de Pocosol  

Anuncio de adjudicación en 

proyecto vial 

16/06/2022 

Comité de Caminos de La Vieja 

de Florencia y Cuestillas de 

Florencia   

Anuncio de adjudicación en 

proyecto vial  

23/06/2022 Conferencia de prensa  

Presentación de proyectos de 

impacto social:  

- Transferencias de 

centros educativos por 

400 millones de colones. 

- Inclusión de 200 millones 



Fecha  Reunión con:  Asunto tratado 

al proyecto del 

Acueducto de la Lucha y 

La Vega. 

24/06/2022 

Representantes Coopelesca, 

Diputados, Ministra del Ministerio 

de Agricultura, Alcaldes  

Participación en foro para tratar 

el tema de conectividad digital 

para la región huetar norte. 

 

24/06/2022 

Representantes de AAPIPEN, 

Productores de Pollo de la 

Palmera, Sector Piñero y 

Productores Agrícolas de Santa 

Rosa de Pocosol.  

Diputados y Ministra de 

Agricultura  

Se atendió en conjunto con la 

Diputada Dihnora Barquero, 

Diputado Lesly Borjores, 

Ministra Laura Bonilla, las 

necesidades de los diferentes 

sectores productores que tienen 

su finalidad de poder mejorar y 

mitigar los problemas 

productores que poseen por la 

economía del país.  

25/06/2022 

Vecinos, Asociación de 

Desarrollo y Comité de Caminos 

de Boca Tapada  

Inauguración del proyecto de los 

cuadrantes asfaltados en propio 

Boca tapada, Atender y buscar 

soluciones al acceso de agua 

potable y posible reubicación del 

colegio que sufre por las 

inundaciones  

26/06/2022 Vecinos y comité de caminos de 

Pataste  

Se visitaron los puentes en 

Monterrey, estos se consideran 

realizar un cambio pero que 

fueron trabajados por temas de 

emergencias para mitigar el 

daño a las estructuras actuales.  



Fecha  Reunión con:  Asunto tratado 

28, 29,30 

de junio,  

01,02 y 03 

de Julio  

Comisión Municipal de 

Emergencias, Representantes de 

CONAVI, IMAS, COOPELESCA, 

BOMBEROS, FUERZA 

PÚBLICA, CRUZ ROJA, 

COMISIÓN NACIONAL DE 

EMERGENCIAS,   

Se atendió durante una semana 

aproximadamente las 

emergencias que se tuvo por la 

onda tropical que ingresó y 

afectó varias zonas del cantón 

de San Carlos. Se realizaron 

trabajos coordinados y 

estratégicos para ayudar a la 

población afectada, por ejemplo, 

el caso de Santa Rita de 

Florencia.  

06/07/2022 Representantes de distintas 

disciplinas deportivas del Cantón 

 Se atendieron las solicitudes de 

disciplinas que son fuente de 

atletas ejemplares para el 

cantón y que siempre son 

importantes el apoyo como 

espacio para los niños y jóvenes 

del cantón, Se acordó destinar 

recursos a cada una de ellas.  

10/07/2022 - ASOVOL Participación y apoyo a los 

partidos de las mujeres de 

ASOVOL  



Fecha  Reunión con:  Asunto tratado 

12/07/2022 CAMARA DE TURISMO DE 

FORTUNA, ADIFORT, SINDICA, 

PERSONAL MUNIICIPAL  

Se sostuvo una reunión para 

tratar y buscar la óptima gestión 

de los proyectos:  

- Apoyo con la 

implementación de la 

Ciclovía  

- Creación de un boulevar 

turístico en el centro de 

fortuna  

- Análisis de posibilidad de 

implementación del 

sistema de recolección 

de residuos y reciclaje 

para el distrito. 

 

 

Además, y por consiguiente para los años de atrás del periodo actual los cuales son:  

- 2020 y 2021, pueden verse mis labores en el informe de rendición de cuentas que han 

sido presentados ante el honorable Concejo Municipal.  

De los mismos, solamente corresponden hasta mi estancia al 15 de noviembre del 2021, por lo 

que consiguiente no adjunto mayor información porque no fue solamente en gestiones 

administrativas que fue mi labor fue en obras de impacto que están colocadas en todos los 

distritos pertenecientes a este hermoso cantón al que le di todo por más de 20 años.  

Administración de los Recursos Financieros asignados durante su gestión 

Señalo que durante estos años se procuró una correcta ejecución presupuestaria, tal y como lo 

muestran todos los informes de presupuesto que fueron revisados y aprobados por la Contraloría 

General de la República, siempre en aras de salvaguardar los recursos de la Institución, para lo 

cual se mantenía un seguimiento constante en conjunto de los encargados de la planificación y la 

dirección de Hacienda.  

  



Todo lo anterior mencionado correspondió a estos años del 2020 hasta el 2022; se da por concluido el 

documento.  

Muchas Gracias  

Atentamente; 

 

 

 

Alfredo Córdoba Soro 

203870132 

 

 

 

CC:  

Recursos Humanos – Municipalidad de San Carlos  

Alcaldía. 

 

 

  



Anexos  

Se adjuntan los años atrás de mis labores para conocimiento:  

Año 2015 

Algunos de los principales logros del año:  

1. Se trabajó en los esfuerzos colectivos para alcanzar los primeros puestos según la 

evaluación de la Contraloría General de la República, alcanzando el primer lugar en el 

2015.  

2. Se dio la continuidad de inversión en recursos, se invierte más del 50% en mejora de las 

condiciones de infraestructura de las comunidades, tanto infraestructura vial, comunal, 

educativa entre otros.  

Dentro de tantos logros del 2015, es difícil destacar algunos, pero cito algunos de los de mayor 

impacto: Mega Acueducto, Juegos Deportivos Nacionales (Infraestructura, Bandera Azul 

Ecológica), Proyectos Desarrollo Social, Plan Maestro del Acueducto Municipal, Mejora al 

Parque Central de Ciudad Quesada, Mejoras al Vertedero, Seguimiento al Plan de Desarrollo 

Cantonal. 

 

Año 2016 

- Principales logros del año  

Para el año en mención, se caracterizó por la realización de una gestión municipal impregnada 

con el sello de solidaridad, innovación y responsabilidad. 

Producto de esto para ese año se puede ver importantes logros en el mejoramiento de obras, 

programas sociales y muchas otras actividades y programas de impacto en nuestra sociedad. Se 

trabajó sobre la sinergia con instituciones públicas, privadas y organizaciones de base que 

permitió maximizar esfuerzos y fortalecer el cumplimiento de metas cuyo objetivo siempre es 

el bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de nuestros habitantes. 

 



Año 2017 

- Principales logros del año  

Como entidad ejecutora de recursos, se invierte más en mejora de las condiciones de infraestructura de 

las comunidades, tanto infraestructura vial, comunal, educativa entre otros. Como Ayuntamiento 

preocupado de manera integral por las comunidades, se ha reforzado y ampliado el trabajo tripartito 

tanto con entidades públicas o privadas para cumplimiento de las necesidades expresadas en el Plan de 

Desarrollo Cantonal 2014-2024, mismas, con el apoyo de las comunidades, y evidenciadas en el 

presente documento. 

Año 2018 

Principales logros del año de la gestión  

a. Se gestionaron las negociaciones necesarias internas como también la mejora de la recaudación 

por lo que se recibieron en tiempo apropiado por el Ministerio de Hacienda por los fondos de la 

Ley 8114.   

b.  Se trabajó y logró disminuir el gasto administrativo en relación al año 2017.  

c. Dimos el avance de brindar de agua potable a 9 de las 11 comunidades previstas con el proyecto 

Mega acueducto (que son más de 128 kilómetros de tubería principal); llegando hasta el Sahino 

de Pital.  

d. Mejoramiento considerable de la Red Vial Cantonal. Hubo una gran cantidad de mejoras en 

cuanto cantidad de caminos de asfalto y lastre dentro del cantón.   

e. Trabajé por la inversión de recursos en los distritos en cuanto al mejoramiento de 

infraestructura comunal.  

f. Se logró el segundo lugar en efectividad en el Ranking de Efectividad Municipal en Permisos de 

Construcción, emitido por el CFIA.  

g. Se buscó la facilidad para que los ciudadanos contaran con una página institucional de calidad 

donde pudieran pagar sus compromisos.   

h. Apoyé y realicé las gestiones para la protección del ambiente continuando con la recolección, 

reciclaje en más distritos del cantón; así como el apoyo a los programas de gestión ambiental y 

que estos fueron en parte a la reforestación.  

 

 



Año 2019 

Principales logros del año en la gestión: 

A. Logramos una ejecución de nuestro Plan anual operativo de un 99.30% de las metas. 

B. La ejecución del presupuesto fue muy positiva ya que se alcanzó un 92.26% de la previsión 

realizada de los recursos presupuestados versus los ejecutados, gracias a un proceso de 

monitoreo, seguimiento y control. 

C. Se alcanzó que la Municipalidad de San Carlos ocupa el lugar No 1 en el Ranking de la 

Contraloría General de la República.  

D. Importante hay que destacar que gracias a las negociaciones internas y suficiencia en 

recaudación nos permitió invertir con el Ministerio de Hacienda con una tasa de interés muy 

atractiva, segura y que ayudó a recibir en tiempo los recursos que gira el Ministerio de Hacienda 

por los fondos de la Ley 8114.  

E. Se implementó la plataforma de compras del Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP). 

F. En lo que respecta a infraestructura y bajo la clasificación de área estratégica logramos invertir 

un 54% del total del presupuesto infraestructura, equipamiento y servicios. 

G. Se dio el mejoramiento considerable de la Red Vial Cantonal. Con trabajos en carpetas asfálticas, 

mantenimientos periódicos, rehabilitación, construcción de puentes, entre otros.  

H. Se mantuvo reuniones con INDER para concretar la segunda etapa de la Feria del Agricultor. 

I. Desde la parte de Desarrollo Social se logró capacitar y apoyar más de 5.300 personas, entre 

hombres, mujeres, adulto mayor, niños, jóvenes, en los diferentes programas de Familia 

Primero.  

J. Con una calificación de 82.3%, obtuvimos el segundo lugar en efectividad en el Ranking de 

Efectividad Municipal en Permisos de Construcción, emitido por el CFIA. 

K. Las y los contribuyentes pueden realizar los pagos en línea de compromisos municipales por la 

mejora de la página web.  
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