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ACTA 58- 2023
SESION ORDINARIA

LUNES VEINTICINCO DE SETIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRES A LAS DIECISIETE
HORAS EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS. -
ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzalez Picado (Presidente
Municipal), Ashley Tatiana Brenes Alvarado (Vicepresidente), Maria Daniela Chacén Arce,
Luis Fernando Porras Vargas, Alexander Vargas Porras, Diana Maria Corrales Morales, Luis

Fernando Solis Sauma, José Pablo Rodriguez Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirds. -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Magally Herrera
Cuadra, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Marianela Murillo Vargas, Keilor Chavarria
Penaranda, Diego Armando Chiroldes Lopez, Maria Luisa Arce Murillo, Isabel Rodriguez

Vargas, Luis Diego Bolafios Vargas. --

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia Maria
Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos Guzman, Guillermo
Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huertas Méndez, Javier Campos Campos,
Anayanzy Hidalgo Jiménez, Isabel Cristina Chaverri Hidalgo, Carlos Chacén Obando, Aurelio

Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas.-

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson Manuel
Roman Lépez, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos, Margarita Herrera
Quesada, Maikol Andrés Soto Calderdn, Yania Esquivel Molina, Maybell Morales Ulate. —
ALCALDESA MUNICIPAL: Karol Cristina Salas Vargas.-

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL: Ana Patricia Solis Rojas. -
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ASISTENTES POR INVITACION: Representantes de las Delegaciones del IV Festival
Internacional Municipal de Folklore “San Carlos Mi Linda Tierra”.-

VISITANTES: Miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. -

MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): Miguel Angel Vega Cruz, Hansel Gerardo Araya
Jara, Laura Araya Vasquez, Hellen Maria Chaves Zamora.-

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): ***NO***.-

ARTICULO I.
LECTURA DL ORDEN DEL DIA. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a dar lectura al orden del dia,

el cual se detalla a continuacion:

1. COMPROBACION DEL QUORUM. —

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -

3. ORACION. -

4. MINUTO DE SILENCIO.-

Por el sensible fallecimiento del sefior Rosario Alfredo Jiménez Villalobos, Abuelo Paterno

del senor Pablo Jiménez Araya, Director de la Unidad Técnica de Gestion Vial de la

Municipalidad de San Carlos.-

5. LECTURAY APROBACION DEL ACTA.-

6. FIRMA DE LAS ACTAS N°52, N°53,N°54 Y N°55 DEL 2023.-

7. LECTURAY APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR. —
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NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.—

JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.—

PRESENTACION DE LAS DELEGACIONES DEL IV FESTIVAL INTERNACIONAL
MUNICIPAL DE FOLKLORE “SAN CARLOS MI LINDA TIERRA”.

LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DE INFORME DE CORRESPONDENCIA.—

ASUNTOS DE LA ALCALDIA.-

ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO. -

NOMBRAMIENTOS EN COMISION. —

INFORMES DE COMISION. —

MOCIONES. —

ATENCION A PROYECTOS DE LEY.-

Expediente N°23.607 “Ley para permitir a las Municipalidades la construccion de obra de

Acueducto y Alcantarillado”

Expediente N°23.384 “Reforma a los articulos 30 y 37 de la Ley de impuesto Sobre Bienes

Inmuebles, Ley N°7509 del 9 de mayo de 1995”

Expediente N°23.664 “Ley para el Fortalecimiento de la coordinacion entre el MOPT y los

Gobiernos Locales para la atencion plena y exclusiva de la Red Vial Cantonal”

Expediente N°23.659 “Adicién de un inciso L) al Articulo 4 y Reforma de los Articulos 13
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inciso L), 17 inciso E) y 49 del Codigo Municipal, Ley N° 7794, para incorporar el tema
ambiental y cambio climatico”

Expediente N°23.670 “ Reforma al Articulo 88 y adicién de un Articulo 88 Bis a la Ley
N°7794, Cédigo Municipal, para incluir las actividades domiciliares de subsistencia”
Expediente N°23.639 “Ley de simplificacién de Licencias Comerciales reforma de la Ley
N°7794 Cbdigo Municipal, de 30 de abril de 1998 y sus reformas”

Expediente N°23.638 “Ley de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas”

SE ACUERDA: aprobar el orden del dia tal y como fue presentado. Votaciéon unanime. —
La sefiora Magally Herrera Cuadra, Regidora Municipal, por el orden solicita que en el Articulo
Il del Orden del dia referente al minuto de silencio de incluya también a la joven Yuliana Urena

Quiros.-

El sefor Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, expresa que se incluira también

a la joven Yuliana Urena Quirds en el minuto de silencio.

ARTICULO II.
ORACION. -

La sefora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, dirige la oracion. —

ARTICULO III.
MINUTO DE SILENCIO.-

> Minuto de Silencio. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, decreta un minuto de silencio por el
fallecimiento del sefior Rosario Alfredo Jiménez Villalobos, Abuelo Paterno del sefior Pablo
Jiménez Araya, Director de la Unidad Técnica de Gestién Vial de la Municipalidad de San
Carlos y por la joven Yuliana Urefia Quirds, indicando que el sefior Rosario fue una persona

que lucho en vida por el desarrollo del cantén de Rio Cuarto. Asi mismo, manifiesta que el
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fallecimiento de la joven Yuliana ha consternado no solo al cantén de San Carlos sino a todo
el pais, es algo verdaderamente lamentable que nos permite reflexionar como sociedad sobre
el destino hacia cual vamos, hacia donde vamos y cuales son también las decisiones de
politica publica que debemos tomar desde instituciones, a la familia y allegados de Yuliana

expresarles nuestro mas sentido pésame.-

ARTICULO IV.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.-

No se presentd acta para aprobacion en esta sesion, se esta trabajando en la misma, la cual

sera presentada en la proxima sesion del Concejo Municipal.

ARTICULO V.

FIRMA DE LAS ACTAS N°52, N°53, N°54 y N°55 DEL 2023.-

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a firmar las Actas N°52, N°53,

N°54 y N°55 del 2023, debidamente foliadas. —

ARTICULO VI.
LECTURA Y APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR. —

A peticién de las Asociaciones de Desarrollo que a continuacion se detalla:

e ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA CLARA, SOLICITA UN
PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR ACTIVIDAD BAILABLE, EL
DIA VIERNES 17 DE NOVIEMBRE DEL 2023, A PARTIR DE LAS 7PM. CABE
INDICAR QUE DICHO PERMISO SE UBICARA EN EL SALON COMUNAL DE DICHA
COMUNIDAD.

e ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN PEDRO DE LA TIGRA SOLICITA
UN PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR FIESTAS SAN PEDRO
DE LA TIGRA 2023, LOS DIAS 28, 29, 30 DE SETIEMBRE Y 01, 02, 05, 06 07 Y 08
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DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO. CABE INDICAR QUE DICHO PERMISO SE
UBICARA EN EL PLANCHE DE LA COCINA COMUNAL DE DICHA COMUNIDAD.

ACUERDO N°01.-

Conceder PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR para las actividades que realizaran las
Asociaciones anteriormente descritas. Lo anterior en el entendido de que deberan cumplir
con todos los requisitos establecidos. Se les informa que queda totalmente prohibida la
venta de licor en Centros Recreativos y Centros de Educacién, asi como que no se puedan
vender, ni subarrendar estos permisos a terceras personas y que en estas actividades no se
realicen actos que vayan contra la moral. Ademas, se faculta a la Administracién Municipal
para que en el momento en que infrinjan la Ley de Licores y su Reglamento, se les suspenda
el Permiso Provisional de Licor en el acto, debiéndose dar un estricto acatamiento del
articulo 17 de la Ley anteriormente indicada, el cual sefiala que los lugares donde se van a
utilizar los permisos provisionales de licor no podran tener comunicacién visual con el medio
ambiente externo, debiendo tener medidas de salubridad propias y adecuadas. Queda
entendido que dichos permisos se otorgan porque cuentan con todos los requisitos y con
base en el Articulo 34 del Reglamento a la Ley N.9047 Regulacion y comercializacioén de
bebidas con contenido alcohdlico de la Municipalidad de San Carlos, se autoriza la
exoneracion del pago por concepto de derechos de la licencia temporal de licor otorgada a
favor de las Asociaciones de Desarrollo Integral. Votacién unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO .-

ARTICULO VL.
LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. -

> LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. —
A peticion de los directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion se detallan,
quienes cuentan con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del Concejo de Distrito

del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de Educacion y
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Administrativas que se detallan a continuacion:

ESCUELA SANTA LUCIA - FORTUNA. -

» Maria Yesenia Quirés Montero.................... cédula........cccccuennnen
» Marvin José Jaime Lanzas..............c.ccocoiiiiiiiiiiiiccii 155805089829
» Kenyie Maria Murillo Ramirez...............cocooiiiiiiiiiiie,
» Anthony SibajaMolina.............ccooiiiiiiiii
» Maria Elena Herrera Miranda.................c.ocoooiiiiiie, 155827120105
ESCUELA YUCATAN - PITAL. -
» Victor Julio Acuia Esquivel................... cédula...........................203580749
» Alvaro Vargas ViQUEZ............eie e e, 401180826
» Domingo RiveraMorales..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiii e, 155804865907
» Luis Orendes Luna Herrera..........c.ccoovoiiiiiiiiiiiceeeen, 203690836
» Juan Ramén Lépez Ramirez...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiaeen, 155818728721
ESCUELA MORAZAN - CUTRIS. -
» Luis Armando Mairena Valle.................... cédula....................155810449131
ESCUELA EL PLOMO - POCOSOL. -
» Alonso Antonio Porras Arguedas................... cédula....................
ESCUELA PENJAMO - FLORENCIA. -
» Alexander Antonio Lépez Aguirre.............cc........ cédula..............
» Cristh Vanessa Rojas Quesada...............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiennn,

111760343

108210096
207580302

204530062

205900146
206130401
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LICEO DIURNO DE FLORENCIA - FLORENCIA. -
» Jaime Castro Vasquez...................... cédula.........coeviiiiinnn.n. 204140589
» Luz Alejandra Trafia Medrano.............c.cocociiiiiiiiiiiiii e 503720779
» Jacqueline Chaves Quesada............cccooiiiiiiiiiiiiiii e, 205980411
» Cindy Magaly Alfaro Mora...........coooiiii e 206340690
» José Isaac Monge Campos.........cooiviiiiiiiiii e 205160075
ESCUELA EL MOLINO - FLORENCIA. -
» Yahaira Varela Salas.................... cédula.......cccooiiiiie 205730024
ESCUELA ESQUIPULAS - AGUAS ZARCAS. -
» Minor Gerardo Cerdas Guzman.................... cédula........cccooeeeee. 105740108
» Kattia Maria Jiménez Arrieta ... 206480040
» Victor Gerardo Blanco Rodriguez..............coooviiiiiiiiniiinnns 204900383
» Yesenia del Carmen Chavarria Alfaro.............ccoiiiiiiiiiinnnn. 206040127
» Marcela Sofia Aleman Sequeira.............c.ocooiiiiiiiiiii 801470788
ESCUELA GERMAN ROJAS ARAYA - CUTRIS. -
> Dannia Lisseth Alvarez Gémez.................... cédula................155809973529
» Bayron Torres Sequeira.........covuviiiiiiiiii 208230595
» Carolina Vanessa Gonzalez Rojas..........cccovviiiiiiiiiiiiie. 207050835
» Anielka Mendoza EspinOza............cccoviiiiiiiiiii e 155800897416
» Tobias Rodriguez Duarte..............cooeiiiiiiiii e 203520181

c.c: Tobias Rodriguez Duartes
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ESCUELA PUERTO ESCONDIDO - PITAL. -
> Ramiro Murillo Mendoza................... cédula.......ccovvvieiiiiiiaen, 205680936

ACUERDO N° 02.-

Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Administrativas y de Educacion

anteriormente descritas. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO VIII.
JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION.

> Juramentacion de miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. —

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a realizar la debida
juramentacion de los miembros de las Juntas Administrativas y de Educacion, que se detallan

a continuacion:

ESCUELA SANTA LUCIA - FORTUNA. -

> Maria Yesenia Quirés Montero.................... cédula.......cccoevevnnnn. 111760343

> Marvin José Jaime Lanzas.........oooeoiiiiii e, 155805089829

» Kenyie Maria Murillo Ramirez.............cooooiiiiiiiiiiiiiie, 108210096

» Anthony Sibaja Molina.............coooiiii 207580302

» Maria Elena Herrera Miranda.........ccoovvviiiii i, 155827120105
ESCUELA MORAZAN - CUTRIS. -

» Luis Armando Mairena Valle.................... cédula..................... 155810449131
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ESCUELA PENJAMO - FLORENCIA. -
» Alexander Antonio Lopez Aguirre...................... cédula................205900146
» Cristh Vanessa Rojas Quesada............c.coooiiiiiiiiiiiiiiee, 206130401
LICEO DIURNO DE FLORENCIA - FLORENCIA. -
» Jaime Castro Vasquez...................... cédula.........cooeiiiiiinnn. 204140589
» Luz Alejandra Trafia Medrano.............ccooiiiiiiiiiiic e, 503720779
» Jacqueline Chaves Quesada............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiie, 205980411
» Cindy Magaly Alfaro Mora............coooiiiia 206340690
» José Isaac MoNge CamPOS........euiieieiiiiiei e 205160075
ESCUELA EL MOLINO - FLORENCIA. -
» Yahaira Varela Salas.................... cédula........ccccuviiniiiiiiiiiiiiiies 205730024
ESCUELA ESQUIPULAS — AGUAS ZARCAS. -
» Minor Gerardo Cerdas Guzman.................... cédula........ccoooeeeee. 105740108
> Kattia Maria Jiménez Arrieta ... 206480040
» Victor Gerardo Blanco Rodriguez..............ccooiiiiiiiiniinnnns 204900383
» Yesenia del Carmen Chavarria Alfaro.............cccoviiiiiiiiiinnnn. 206040127
» Marcela Sofia Aleman Sequeira...........cccooeiiiiiiiiii i 801470788
ESCUELA GERMAN ROJAS ARAYA - CUTRIS. -

> Dannia Lisseth Alvarez Gémez.................... cédula................155809973529
> Bayron Torres Sequeira...........ooviiiiiiiii e 208230595
» Carolina Vanessa Gonzalez Rojas..........cccovviiiiiiiiiiiiian, 207050835
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» Anielka Mendoza Espinoza...............cocooiiiii 155800897416
» Tobias Rodriguez Duarte.............coooiiiiiiiiiiic e, 203520181

C.c: Tobias Rodriguez Duartes

COLEGIO TECNICO PROFESIONAL LA FORTUNA - FORTUNA. -

» Federico Rodriguez Rojas....................... cédula.......ccoceriviinnnen. 204350618

ARTICULO IX.

PRESENTACION DE LAS DELEGACIONES DEL IV FESTIVAL INTERNACIONAL

MUNICIPAL DE FOLKLORE “SAN CARLOS Mi LINDA TIERRA”.

> |V Festival Internacional Municipal de Folklore “San Carlos Mi Linda Tierra”.-

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal, expresa: Para nosotros como
canton es un verdadero honor recibir este Festival Internacional del Folklore San Carlos Mi
Linda Tierra al igual que lo hicimos el afio pasado en sesién de este Concejo Municipal, hoy
recibimos a las delegaciones que nos acomparnan en este caso de Chile, Paraguay y Polonia,
le brindo el uso de la palabra a la Gabriela Ferndndez del Departamento de Relaciones

Publicas de la Municipalidad de San Carlos, quien va a guiar la presentacion de cada pais.

La funcionaria Municipal Gabriela Fernandez Duran, del Departamento de Relaciones
Publicas, manifiesta: Es un honor inaugurar 1V edicion del Festival Municipal Internacional de
Folklore San Carlos Mi Linda Tierra, hoy nos sentimos muy orgullosos y recibimos tres
delegaciones hermosas de los paises de Chile, Paraguay y Polonia; esta semana vamos a
estar visitando algunos distritos para tratar de motivar ese intercambio cultural y que
precisamente este tipo de actividades sigan llegando a mas distritos no solo al Distrito Central,
en esta ocasion van a visitar los distritos de Fortuna, Pital, Venado y Pocosol, importante
mencionar que para nosotros poder llevar estas actividades a estas comunidades hay una
organizacion comunal lindisima porque se convierten en anfitriones del festival, la

Municipalidad lleva los grupos les da su hospedaje y demas, pero ellos reciben a los grupos,



© o0 ~N oo o B~ O w N

W N DN NN DD DD DD DD DD PP, R, R R
o © oo N o o A 0N PP O ©o 00N o o B~ ODN -+, o

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 58-2023

PAG.12

Lunes 25 de setiembre del 2023 Sesidén
Ordinaria

los llevan a conocer el distrito, los invitan a comer también un poquito de lo que nosotros
cocinamos 0 cosechamos acd en San Carlos, hay todo un movimiento, hay muchas
organizaciones y también agrupaciones de baile que ademas de las que ustedes van a ver
ahorita de los grupos internacionales, en los distritos se van a presentar varias agrupaciones
locales, mafiana estaran en Pital alla los recibe la Compafiia Folclérica Alegrarte y con apoyo
de la Escuela de Los Angeles de Pital, en el caso de Fortuna la ADIFORT como Asociacion
central nos esta recibiendo en el Centro Integral del Adulto Mayor con la Agrupacion Pasién
Cultural que se va a presentar por alla, en el caso de Venado son varias agrupaciones las que
van a poder observar y la Asociacion de desarrollo ha hecho un trabajo lindisimo porque es la
primera vez que el festival va al distrito y ahi van a presentarse el Grupo Fusion Folclérica que
es de Monterrey pero se fueron para Venado para participar también del festival, el Grupo
Orgullo Jicarilefio y el Grupo Alma Venadefa y el Grupo Folclérico Juri que son de la Escuela
y del Colegio, son muchas organizaciones que nos han apoyado y han hecho que este festival

sea todo un éxito.

La agrupacion de Chile, Grupo San Pedrito de Chile, el nombre del espectaculo cancién La
Jota del amor, danza tradicional de la zona central de Chile, es bailada por los Huasos y
Chinas ademas de los campesinos, esta danza de pareja independiente es de mucho arraigo

europeo espafiol y es una danza no vigente que se bailé en salones y después en chinganas.

Elenco artistico nacional Mitéa Rory de Paraguay, con el espectaculo Nanduties del Paraguay,
estas muchachas que nos visitan en representacién de su pais, con masica vibrante y viva las
mujeres paraguayas bailan con el tejido mas delicado y embleméatico del pais, la musica

destaca la tierra del encanto, el disefio del tejido imita el disefio de la tela de arafia y en este
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caso la artesania se aprecia en un bastidor.

Entrega de algunos obsequios para el Concejo Municipal por parte de las delegaciones
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visitantes.

La funcionaria Gabriela Fernandez Duran, del Departamento de Relaciones Publicas,
agradece al Concejo Municipal por el espacio dado en esta sesidon municipal en donde se
pudo brindar una pequefa muestra del IV Festival Municipal Internacional de Folklore San

Carlos Mi Linda Tierra.

ARTICULO X.

LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DE INFORME DE CORRESPONDENCIA.

> Informe de Comision Municipal de Correspondencia.-

Se recibe informe de correspondencia MSCCM-CMEC-039-2023, emitido por los Regidores
Juan Diego Gonzalez Picado, Ashley Brenes Alvarado y José Pablo Rodriguez Rodriguez, el

cual se detalla a continuacion:
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22 de setiembre 2023

Al ser las 14:00 horas con la presencia de los Regidores: Juan Diego Gonzéalez Picado, Ashley

Brenes Alvarado y José Pablo Rodriguez Rodriguez.

Se inicia sesion:

Articulo 1. Se recibe documento sin nimero de oficio de la Parroquia San Carlos Borromeo
solicitando el uso de terreno municipal para fiestas patronales. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la administracién municipal para que si
esta dentro de las posibilidades técnicas, financieras y legales atienda la solicitud de

la Parroquia San Carlos Borromeo.

Articulo 2. Se recibe documento sin nimero de oficio de la Red Sancarlefia de Mujeres
Rurales solicitando se declare de interés cantonal la XV Feria Mujer Rural y Semillas
Autéctonas. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la

Comision Permanente de Asuntos Culturales para su analisis y recomendacion.

Articulo 3. Se recibe oficio AL-CEPMUN-0942-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 22 856 “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FEDERACIONES
MUNICIPALES”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto

y tomar nota.

Articulo 4. Se recibe oficio AL-DSDI-OFI-0082-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 22 430 “LEY DE SALUD MENTAL”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 5. Se recibe documento sin nimero de oficio de la Asociacion de Caballistas de San
Carlos solicitando coordinar la recoleccion de residuos posterior a la realizacion del Tope

Nacional San Carlos 2023. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
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Trasladar a la administracién municipal para que si estd dentro de las posibilidades
técnicas, financieras y legales atienda la solicitud de la Asociacién de Caballistas de

San Carlos.

Articulo 6. Se recibe documento sin nimero de oficio de la Asociacion de Caballistas de San
Carlos solicitando uso de propiedad municipal para la realizacion del Tope Nacional San
Carlos 2023. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la
administracion municipal para que si esta dentro de las posibilidades técnicas,

financieras y legales atienda la solicitud de la Asociacion de Caballistas de San Carlos.

Articulo 7. Se recibe documento sin nimero de oficio de la Asociacion de Caballistas de San
Carlos solicitando préstamo de vagonetas municipales para la realizacion del Tope Nacional
San Carlos 2023. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar ala
administracion municipal para que si esta dentro de las posibilidades técnicas,

financieras y legales atienda la solicitud de la Asociaciéon de Caballistas de San Carlos.

Articulo 8. Se recibe documento sin nimero de oficio de la Escuela Juan Chaves Rojas
solicitando se declare dicha institucion como patrimonio de nuestro canton. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Asuntos Culturales para su andlisis y recomendacion.

Articulo 9. Se recibe oficio AL-CPEMUN-0829-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 793 “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES
CANTONALES DE DEPORTES Y RECREACION’. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 10. Se recibe oficio AL-CPETUR-0059-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 766 “REFORMA INTEGRAL A LA LEY MARCO PARA LA
REGULARIZACION DEL HOSPEDAJE NO TRADICIONAL Y SU INTERMEDIACION A

TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES, LEY N° 9742 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE
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2019”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar

nota.

Articulo 11. Se recibe documento sin nimero de oficio vecinos de Aguas Zarcas se suspenda
el desalojo de propiedades producto de la emergencia en el Rio Aguas Zarcas. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la administracién
municipal para que si esta dentro de las posibilidades técnicas, financieras y legales

atienda la solicitud de los vecinos de Aguas Zarcas.

Articulo 12. Se recibe oficio 07809-SUTEL-CS-2023 de la SUTEL remitiendo reporte cantonal
de servicios fijos de telecomunicaciones 2022. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 13. Se recibe oficio AL-CPESEG-204-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 755 “LEY PARA INCORPORAR MAYORES MEDIDAS DE
SEGURIDAD EN LA IDENTIFICACION DE VEHICULOS TIPO BICIMOTOS,
MOTOCICLETAS, UTV”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar

por visto y tomar nota.

Articulo 14. Se recibe oficio MSC-AM-RH-0343-2023 de la Direccién de Recursos Humanos
dirigido a la alcaldia municipal respondiendo a consulta sobre aplicacién de salario global
Unico. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar

nota.

Articulo 15. Se recibe documento sin nidmero de oficio de la UNGL remitiendo ficha técnica
Legislativa Consulta Expediente 23 396. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.
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Articulo 16. Se recibe oficio IP-011-09-2023 de la UNGL remitiendo reglamento prototipo de
la ley N°. 10.359 “Apoyo municipal para adultos mayores en pobreza”. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 17. Se recibe oficio SSAHSC-MMG-036-2023 Sindicato Nacional de Enfermeria y
Afines solicitando audiencia en el Concejo Municipal con el fin de exponer la problemética de
salud publica en la region, que actualmente afronta el Hospital San Carlos. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Otorgar audiencia al Sindicato Nacional de
Enfermeria y Afines en la sesion ordinaria del Concejo Municipal a celebrarse el lunes

2 de octubre en el salén de sesiones de la Municipalidad de San Carlos a las 5:00 pm.

Articulo 18. Se recibe oficio AL-CPEMUJ-2069-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 604 “REFORMA AL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 46 Y AL
ARTICULO 51 DE LA LEY DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y
CREACION DEL BANHVI, LEY N.° 7052 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986 Y SUS
REFORMAS. LEY PARA RESGUARDAR EL DERECHO A LA VIVIENDA DE LAS MUJERES
QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 19. Se recibe oficio AL-CPEMUJ-2113-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 049 “REFORMA A VARIAS LEYES PARA EL FORTALECIMEINTO
DE LA GESION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA INSTITUCIONALDAD
COSTARRICENSE”. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por

visto y tomar nota.

Articulo 20. Se recibe oficio MS-SCM-AC-0482-2023 de la Municipalidad de Sarchi
remitiendo propuesta de redaccién al proyecto de Ley N.° 23.683 “Ley para Fomentar la
Practica del Deporte: Reforma al Articulo 179 del Cédigo Municipal”. SE RECOMIENDA AL

CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.
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Articulo 21. Se recibe oficio FED/-134-2023 de la Federacion de Camaras de Productores de
Canfa solicitando que la Municipalidad de San Carlos recoja o sacrifique cualquier animal
bovino, caprino, porcino, ovino o caballar, que deambule en las carreteras, calles,
aeropuertos, plazas u otros parajes publicos. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

ACORDAR: Trasladar a la administracién municipal para su debido tramite.

Articulo 22. Se recibe documento sin niumero de oficio Asociacion Prodefensa de Sordos de
Costa Rica y Personas Sordas del Area Metropolitana solicitando acciones concretas en favor
de las personas sordas. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
Trasladar a la Comision Permanente de Accesibilidad y Discapacidad para su anélisis

y recomendacion.

Articulo 23. Se recibe oficio MSC-AM-1485-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con Escuela San Vicente. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 24. Se recibe oficio MSC-AM-1486-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacién con ADI Santa Rosa de Pocosol. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 25. Se recibe oficio MSC-AM-1487-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacién con ADI Koopehebron Cutris. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 26. Se recibe oficio MSC-AM-1488-2023 de la administracion municipal remitiendo

borrador de convenio de cooperacién con Escuela Monterrey. SE RECOMIENDA AL
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CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos
Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 27. Se recibe oficio MSC-AM-1489-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con ADI Barrio La Cruz. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 28. Se recibe oficio MSC-AM-1490-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con Escuela Buena Vista. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 29. Se recibe oficio MSC-AM-1491-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacién con Escuela Terrén Colorado. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 30. Se recibe oficio MSC-AM-1492-2023 de la administracién municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacién con ADI La Legua de Pital. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 31. Se recibe oficio MSC-AM-1493-2023 de la administracién municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con Adi San Gerardo C.Q. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 32. Se recibe oficio MSC-AM-1494-2023 de la administracién municipal remitiendo

borrador de convenio de cooperacion con ADI Pital, Corazon de Jesus. SE RECOMIENDA
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AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar ala Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 33. Se recibe oficio MSC-AM-1495-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con ADI Jicarito y Puerto Seco de Venado. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacién.

Articulo 34. Se recibe oficio MSC-AM-1496-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con Escuela Luis Gamboa Araya, Vuelta Kopper. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 35. Se recibe oficio MSC-AM-1484-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacibn con Escuela José Rodriguez Martinez. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 36. Se recibe oficio MSC-AM-1483-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacién con Escuela Los Angeles de Pital. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar ala Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 37. Se recibe oficio MSC-AM-1529-2023 de la administracién municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperaciébn con Escuela Pueblo Nuevo de Cutris. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Asuntos Juridicos para su andalisis y recomendacion.

Articulo 38. Se recibe oficio MSC-AM-1530-2023 de la administracion municipal remitiendo

borrador de convenio de cooperacién con Escuela Juan Rafael Chacdén Castro. SE
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RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacién.

Articulo 39. Se recibe oficio MSC-AM-1531-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con Escuela de Pueblo Viejo de Venecia. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision

Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 40. Se recibe oficio MSC-AM-1532-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacién con ADI Santa Fe de Aguas Zarcas. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar ala Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 41. Se recibe oficio MSC-AM-1533-2023 de la administracion municipal remitiendo
borrador de convenio de cooperacion con Escuela La Ceiba. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos

Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 42. Se recibe documento sin numero de oficio de José Rafael Solis Rodriguez
interponiendo recurso de revocatoria Avalio # AV4041-2023. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la asesoria legal del Concejo Municipal

para su analisis y recomendacion.

Articulo 43. Se recibe oficio MSCAM-CI-125-2023 del departamento de Control Interno
comunicando el inicio de Estudio Especial del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion San
Carlos (CCDRSC). SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por

visto y tomar nota.

Articulo 44. Se recibe oficio AL-CPAAGROP-0219-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 346 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 21 Y 22,

CAPITULO IV, Y EL INCISO A) DEL ARTICULO 45, CAPITULO VI DE LA LEY GENERAL DE
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CONTROL INTERNO N.° 8292, DE 31 DE JULIO DE 2002, Y SUS REFORMAS, QUE
MODIFICA EL ARTICULO 26 y 31 DE LA LEY N.° 7428, LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE 07 DE SETIEMBRE DE 1994”. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 45. Se recibe oficio AL-CPEM-0960-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 833 “LEY PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL NACIONAL
A TRAVES DE LOS GOBIERNOS LOCALES’. SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Articulo 46. Se recibe oficio MSCAM-H-C-226-2023 del departamento de Contabilidad
Municipal dirigido a la alcaldia municipal remitiendo Informes Estados Financieros al 31 de
agosto 2023. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y

tomar nota.

Articulo 47. Se recibe oficio AL-CPEM-0973-2023 de la Asamblea Legislativa remitiendo
consulta al expediente 23 817 “LEY QUE GARANTIZA LA EFECTIVA RENDICION DE
CUENTAS DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES. REFORMA DE LA LEY N.° 7794,
CODIGO MUNICIPAL, DE 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS”. SE RECOMIENDA

AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar nota.

Termina 15:00 horas

La sefiora Xinia Maria Gamboa Santamaria, Sindica Propietaria del Distrito de Florencia,
expresa: Sobre el articulo numero 21 del informe de correspondencia, quiero hacer una
representacion de todo el gremio y el sector cafiero azucarero de la Zona Norte donde
sufrimos grandes consecuencias a raiz de los animales sueltos por irresponsabilidad, no ha
habido forma de encontrar una solucion al respecto y ahi estoy viendo que lo trasladan a la
Administracion Municipal, por ende le solicito de todo corazén a dofia Karol a nombre de todos

los productores que ojala que este Municipio pueda hacer la gestion pertinente con SENASA
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y que se sienten los precedentes a las personas responsables que tienen sus animales sueltos
y que causan grandes dafios a la produccién de cafia de azlcar y de otros cultivos, le

agradeceria mucho que le dé el trAmite pertinente.

El sefior Juan Diego Gonzéles Picado, Presidente Municipal, al no haber mas comentarios u
objeciones con respecto al informe presentado, lo da por suficientemente discutido y somete
a votacion las recomendaciones de acuerdo que se plantean en el informe, quedando la

votacién de todos los puntos del informe votaciéon unanime y en firme.

ACUERDO N° 03.-

Con base en documento sin nimero de oficio de la Parroquia San Carlos Borromeo solicitando
el uso de terreno municipal para fiestas patronales, se determina, trasladar a la Administracion
Municipal para que si esta dentro de las posibilidades técnicas, financieras y legales atienda
la solicitud de la Parroquia San Carlos Borromeo. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.—

ACUERDO N° 04.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Culturales para su analisis y recomendacion,
documento sin numero de oficio de la Red Sancarlefia de Mujeres Rurales solicitando se
declare de interés cantonal la XV Feria Mujer Rural y Semillas Autéctonas. Votacion

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 05.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CEPMUN-0942-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 22.856 “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FEDERACIONES MUNICIPALES. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -
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ACUERDO N° 06.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-DSDI-OFI-0082-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 22.430 “LEY DE SALUD MENTAL”. Votacién unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N° 07.-

Con base en documento sin nimero de oficio de la Asociacion de Caballistas de San Carlos

solicitando coordinar la recoleccion de residuos posterior a la realizacién del Tope Nacional

San Carlos 2023, se determina, trasladar a la Administracion Municipal para que si esta dentro

de las posibilidades técnicas, financieras y legales atienda la solicitud de la Asociacion de
Caballistas de San Carlos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.-

ACUERDO N° 08.-

Con base en documento sin nimero de oficio de la Asociacion de Caballistas de San Carlos

solicitando uso de propiedad municipal para la realizacion del Tope Nacional San Carlos 2023,

se _determina, trasladar a la Administracion Municipal para que si esta dentro de las

posibilidades técnicas, financieras y legales atienda la solicitud de la Asociacion de Caballistas

de San Carlos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 09.-

Con base en documento sin numero de oficio de la Asociacién de Caballistas de San Carlos
solicitando préstamo de vagonetas municipales para la realizacion del Tope Nacional San
Carlos 2023, se determina, trasladar a la Administracién Municipal para que si esta dentro de

las posibilidades técnicas, financieras y legales atienda la solicitud de la Asociacion de
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Caballistas de San Carlos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

ACUERDO N° 10.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Culturales para su andlisis y recomendacion,
documento sin nimero de oficio de la Escuela Juan Chaves Rojas solicitando se declare dicha
institucion como patrimonio de nuestro cantén. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 11.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEMUN-0829-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23.793 “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
COMITES CANTONALES DE DEPORTES Y RECREACION. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 12.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPETUR-0059-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 766 “REFORMA INTEGRAL A LA LEY MARCO PARA
LA REGULARIZACION DEL HOSPEDAJE NO TRADICIONAL Y SU INTERMEDIACION A
TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES, LEY N° 9742 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE
2019”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 13.-

Con base en el documento sin numero de oficio vecinos de Aguas Zarcas se suspenda el

desalojo de propiedades producto de la emergencia en el Rio Aguas Zarcas, se _determina,

trasladar a la Administracion Municipal para que si esta dentro de las posibilidades técnicas,
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financieras y legales atienda la solicitud de los vecinos de Aguas Zarcas. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 14.-

Dar por visto y tomar nota del oficio 07809-SUTEL-CS-2023 de la Superintendencia de
Telecomunicaciones (SUTEL) remitiendo reporte cantonal de servicios fijos de
telecomunicaciones 2022. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.-

ACUERDO N° 15.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPESEG-204-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 755 “LEY PARA INCORPORAR MAYORES MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN LA IDENTIFICACION DE VEHICULOS TIPO BICIMOTOS,
MOTOCICLETAS, UTV”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 16.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSC-AM-RH-0343-2023 de la Direccién de Recursos

Humanos dirigido a la Alcaldia Municipal respondiendo a consulta sobre aplicacion de Salario

Global Unico. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 17.-

Dar por visto y tomar nota del documento sin nimero de oficio de la Unién Nacional de

Gobierno Locales (UNGL) remitiendo ficha técnica Legislativa Consulta Expediente

23.396. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 18.-

Dar por visto y tomar nota del oficio IP-011-09-2023 de la Union Nacional de Gobiernos
Locales (UNGL) remitiendo reglamento prototipo de la ley N°. 10.359 “Apoyo municipal para
adultos mayores en pobreza”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO.-

ACUERDO N° 19.-

Con base en el oficio SSAHSC-MMG-036-2023 Sindicato Nacional de Enfermeria y Afines
solicitando audiencia en el Concejo Municipal, con el fin de exponer la problematica de salud
publica en la region, que actualmente afronta el Hospital San Carlos. se determina, otorgar
audiencia al Sindicato Nacional de Enfermeria y Afines en la Sesién Ordinaria del Concejo
Municipal a celebrarse el lunes 02 de octubre en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de

San Carlos a las 5:00 pm. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 20.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEMUJ-2069-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23.604 “REFORMA AL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 46 Y AL ARTICULO 51 DE LA LEY DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL
PARA LA VIVIENDA Y CREACION DEL BANHVI, LEY N.° 7052 DE 13 DE NOVIEMBRE DE
1986 Y SUS REFORMAS. LEY PARARESGUARDAR EL DERECHO ALAVIVIENDADE LAS
MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO’. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 21.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEMUJ-2113-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23.049 “REFORMA A VARIAS LEYES PARA EL
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FORTALECIMEINTO DE LA GESION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
INSTITUCIONALDAD COSTARRICENSE”. Votacion unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 22.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MS-SCM-AC-0482-2023 de la Municipalidad de Sarchi
remitiendo propuesta de redaccion al proyecto de Ley N.° 23.683 “Ley para Fomentar la
Practica del Deporte: Reforma al Articulo 179 del Cédigo Municipal. Votacion unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 23.-

Trasladar a la Administracion Municipal para su debido tramite, oficio FED/-134-2023 de la
Federaciéon de Camaras de Productores de Cafia solicitando que la Municipalidad de San
Carlos recoja o sacrifique cualquier animal bovino, caprino, porcino, ovino o caballar, que
deambule en las carreteras, calles, aeropuertos, plazas u otros parajes publicos. Votacion

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 24.-

Trasladar a la Comisién Permanente de Accesibilidad y Discapacidad para su analisis y
recomendacion, documento sin nimero de oficio Asociacion Prodefensa de Sordos de Costa
Rica y Personas Sordas del Area Metropolitana solicitando acciones concretas en favor de las
personas sordas. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 25.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,

oficio MSC-AM-1485-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
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MSCAM-SJ-1122-2023 y MSCAM-SJ-1114-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos el borrador de convenio de cooperacion con Escuela San
Vicente, para el proyecto “Cielorraso para el comedor de la Escuela”. Votacién unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 26.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1486-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1123-2023 y MSCAM-SJ-1113-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos el borrador de convenio de cooperacién con Asociacion de
Desarrollo Integral de Santa Rosa de Pocosol, para el proyecto “Ceramica para el area del
mezanine del Salon Comunal de Santa Rosa’. Votaciéon unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 27.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1487-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1124-2023 y MSCAM-SJ-1112-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de Convenio de Cooperacién con Asociacion de
Desarrollo Integral de Koopehebron de Cutris, para el proyecto “Colocacién de maddulo

infantil”. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 28.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1488-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1125-2023 y MSCAM-SJ-1111-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de

la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela Monterrey,
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para el proyecto “Verjas para las ventanas de la Escuela”. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 29.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1489-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1126-2023 y MSCAM-SJ-1110-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacidon con Asociacion de
Desarrollo Integral de Barrio La Cruz de Ciudad Quesada, para el proyecto “Colocacion de un

maodulo infantil”. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 30.-

Trasladar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1490-2023 de la Administracién Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1127-2023 y MSCAM-SJ-1109-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela Buena
Vista, para el proyecto “Pintura de las aulas y el zinc de la Escuela”. Votacién unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 31.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1491-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1128-2023 y MSCAM-SJ-1106-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela Terron
Colorado, para el proyecto “Ceramica para el aula y una parte del paso cubierto de la

Escuela”. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 32.-

Trasladar a la Comisidon Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1492-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1129-2023 y MSCAM-SJ-1104-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Asociacion de
Desarrollo Integral de La Legua de Pital, para el proyecto “Pintura para las verjas, zinc y
estructura del Saldn, asi como el relleno con concreto y colocacion de ceramica al Saldn

Comunal”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 33.-

Trasladar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1493-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1130-2023 y MSCAM-SJ-1103-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Asociacion de
Desarrollo Integral de San Gerardo de Ciudad Quesada, para el proyecto “Colocacién de un

maodulo infantil”. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 34.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1494-2023 de la Administracién Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1131-2023 y MSCAM-SJ-1102-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacién con la Asociacion de
Desarrollo Integral de Pital, para el proyecto “Cierre perimetral con malla para la propiedad de
Urbanizacion Las Flores, Corazén de Jesus de Pital”. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 35.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1495-2023 de la Administracién Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1132-2023 y MSCAM-SJ-1101-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con la Asociacion de
Desarrollo Integral de Jicarito y Puerto Seco de Venado, para el proyecto “Nueva losa de
concreto en la antigua cancha deportiva multiuso”. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 36.-

Trasladar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1496-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1133-2023 y MSCAM-SJ-1100-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacién con Escuela Luis
Gamboa Araya, Vuelta Kopper, para el proyecto “Pintura para el zinc de la Escuela”. Votacion

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 37.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1484-2023 de la Administracién Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1168-2023 y MSCAM-SJ-1156-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela José
Rodriguez Martinez, para el proyecto “Colocacion de ceramica en el pabellén 1 de la

Escuela”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 38.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1483-2023 de la Administracién Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1169-2023 y MSCAM-SJ-1155-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela Los
Angeles de Pital, para el proyecto “Pintura de zinc’. Votacién unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 39.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1529-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1182-2023 y MSCAM-SJ-1176-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela Pueblo
Nuevo de Cutris, para el proyecto “Planché de concreto para area de juegos”. Votacién

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 40.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1530-2023 de la Administracién Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1183-2023 y MSCAM-SJ-1174-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacién con Escuela Juan
Rafael Chacon Castro, para el proyecto “Cambio de las laminas de zinc de 6 aulas”. Votacion

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 41.-

Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
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oficio MSC-AM-1531-2023 de la Administracion Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1185-2023 y MSCAM-SJ-1173-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela de Pueblo
Viejo de Venecia, para el proyecto “Colocarle cielorraso a tres aulas del Centro

Educativo”. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 42.-

Trasladar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1532-2023 de la Administracién Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1186-2023 y MSCAM-SJ-1172-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Asociacion de
Desarrollo Integral de Santa Fe de Aguas Zarcas, para el proyecto “Pintura para la malla de
la Plaza de Deportes de Santa Fe de Aguas Zarcas”. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 43.-

Trasladar a la Comisién Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion,
oficio MSC-AM-1533-2023 de la Administraciéon Municipal remitiendo mediante los oficios
MSCAM-SJ-1187-2023 y MSCAM-SJ-1175-2023 del Departamento de Servicios Juridicos de
la Municipalidad de San Carlos, borrador de convenio de cooperacion con Escuela La Ceiba
Florencia de San Carlos, para el proyecto “Pintura y zinc para 6 aulas, pabellones y el
comedor, y zinc para el salon de la Escuela”. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 44.-

Trasladar a la Asesoria Legal del Concejo Municipal para su analisis y recomendacion,

documento sin numero de oficio de José Rafael Solis Rodriguez interponiendo recurso de
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revocatoria Avallo # AV4041-2023. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.-

ACUERDO N° 45.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSCAM-CI-125-2023 del Departamento de Control
Interno de la Municipalidad de San Carlos comunicando el inicio de Estudio Especial del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion San Carlos (CCDRSC). Votacion unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 46.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPAAGROP-0219-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 346 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 21 Y 22,
CAPITULO IV, Y EL INCISO A) DEL ARTICULO 45, CAPITULO VI DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO N.° 8292, DE 31 DE JULIO DE 2002, Y SUS REFORMAS, QUE
MODIFICA EL ARTICULO 26 y 31 DE LA LEY N.° 7428, LEY ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA DE 07 DE SETIEMBRE DE 1994".

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 47.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEM-0960-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 833 “LEY PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL
NACIONAL A TRAVES DE LOS GOBIERNOS LOCALES’. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.-
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ACUERDO N° 48.-

Dar por visto y tomar nota del oficio MSCAM-H-C-226-2023 del Departamento de Contabilidad
Municipal dirigido a la Alcaldia Municipal remitiendo Informes Estados Financieros al 31 de

agosto 2023. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

ACUERDO N° 49.-

Dar por visto y tomar nota del oficio AL-CPEM-0973-2023 de la Asamblea Legislativa
remitiendo consulta al expediente 23 817 “LEY QUE GARANTIZA LA EFECTIVA RENDICION
DE CUENTAS DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES. REFORMA DE LA LEY N.° 7794,
CODIGO MUNICIPAL, DE 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS”.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.-

El sefior Juan Diego Gonzélez Picado, Presidente Municipal, propone una mocion de orden,
a fin de alterar el orden del dia, para atender MSCAM-ALCM-0048-2023, de la Asesoria del
Concejo Municipal, asunto, recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra el acuerdo

de aprobacion de la Escala de Salario Global Unica para la Municipalidad de San Carlos.

SE ACUERDA: Acoger la mocién de orden tal y como fue presentada. Votacién unanime.-

ARTICULO XI.

ATENCION AL OFICIO MSCAM-ALCM-0048-2023 EMITIDO POR LA ASESORIA LEGAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL REFERENTE A RECURSO DE REVOCATORIA CON
APELACION EN SUBSIDIO CONTRA ACUERDO DE APROBACION DE LA ESCALA DE
SALARIO GLOBAL UNICO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.-

> Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra el acuerdo de

aprobaciéon de la escala de Salario Global Unico para la Municipalidad de San

Carlos.-
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Se recibe oficio MSCAM-ALCM-0048-2023, emitido por la sefiora Alejandra Bustamante

Segura, Asesora Legal del Concejo Municipal, el cual se detalla a continuacion:

Con relacion al acuerdo tomado por el Concejo Municipal mediante articulo N° VIII, acuerdo
N°32 del acta N° 57 de la sesion ordinaria celebrada el lunes 18 de setiembre del 2023, por
medio del cual determindé trasladar a la Asesoria Legal del Concejo para su debida atencion,
documento emitido por la Asociacion de Empleados Publicos y Privados (ANEP) presentando
recurso de revocatoria con apelacién en subsidio al acuerdo municipal articulo N° Ill, acuerdo
N°01, tomado en Sesion Ordinaria celebrada el viernes 08 de setiembre del dos mil veintitrés,

con respeto manifiesto:

DE LO ALEGADO POR EL RECURRENTE:

El suscrito, ALBINO VARGAS BARRANTES, mayor, soltero, portador de la cédula de
identidad numero 1-457-390, en calidad de secretario general de la Asociacion Nacional de
empleados publicos y privados, me apersono en tiempo y forma a interponer recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio contra el Articulo N° Ill, Acuerdo N°01, tomado en
Sesion Ordinaria celebrada el viernes 08 de setiembre del dos mil veintitrés, con base en los

siguientes argumentos:

¢ Con laentrada en vigencia de la Ley Marco de empleo publico el 10 de marzo del presente
afo, los Gobiernos locales en resguardo de su autonomia constitucional, debieron tomar
una primera decision, relacionada con la declaratoria del personal exclusivo y excluyente,
personal que quedaria fuera de la rectoria de Mideplan, y se mantendrian bajo la
cobertura de las autoridades municipales. La Municipalidad de San Carlos acordé la
totalidad de trabajadores exclusivos y excluyentes generando con ello, mantener la
autonomia financiera, organizativo, y administrativo de su personal, y de las sus

actuaciones como Gobierno local, amparado en las normas constitucionales.
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¢ Las autoridades municipales no deben interpretar la literalidad de la Ley marco de empleo
publico, si no que se debe analizar y aplica a la luz de la totalidad del marco legal vigente,
los principios del derecho laboral, las sentencias de la Sala Constitucional y de Derechos
Humanos que protege a las personas trabajadoras asalariadas de las mismas, siempre
teniendo presente la autonomia que se les brindé en nuestra Carta Magna al Régimen

Municipal costarricense.

e El acuerdo del Concejo municipal impugnado en este acto, tiene vicios de nulidad tanto
por la forma como por el fondo, al realizarse una errénea interpretacion del derecho,
violacion a principios constitucionales como la autonomia constitucional, la negociacion
colectiva, trabajo digno, igualdad salarial, principios de derecho internacional como el

principio de progresividad y no regresividad de los derechos laborales.

I. Violacion al principio de autonomia municipal ordenada en la norma constitucional:

Las autoridades municipales, toman el acuerdo impugnado basandose Unicamente en la Ley
marco de empleo publico, y en sus normas sin tener presente la integralidad del ordenamiento
juridico, como las normas constitucionales, el Cédigo Municipal, los tratados de derechos
humanos, y por ende pasando por alto la autonomia de gobierno y administracion que les rige,

frente al mandato y control del poder ejecutivo.

En Costa Rica el régimen municipal esta regulado desde la Carta Magna, como un régimen
autobnomo, independiente, con sus propios parametros de accién, ademas de estar regulado

en norma especial como lo es el Cadigo Municipal.

Los articulos 169, 170 y 188 de la Constitucion Politica indican:

Articulo 169: La administracion de los intereses y servicios locales en cada cantén, estara

a cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por

regidores municipales de eleccién popular, y de un funcionario ejecutivo que designara
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la ley.

Articulo 170.- Las corporaciones municipales son autbnomas. En el Presupuesto
Ordinario de la Republica, se les asignara a todas las municipalidades del pais una suma
gue no serd inferior a un diez por ciento (10%) de los ingresos ordinarios calculados para

el aflo econdmico correspondiente.

La ley determinara las competencias que se trasladaran del Poder Ejecutivo a las

corporaciones municipales y la distribucién de los recursos indicados.

Transitorio- La asignacién presupuestaria establecida en el articulo 170 ser& progresiva,
a razén de un uno coma cinco por ciento (1,5%) por afio, hasta completar el diez por

ciento (10%)) total.

Periddicamente, en cada asignacion de los recursos establecidos en el articulo 170, la
Asamblea Legislativa debera aprobar una ley que indique las competencias por trasladar
a las corporaciones municipales. Hasta que la Asamblea Legislativa apruebe cada una
de las leyes, no se les asignaran a las municipalidades los recursos correspondientes a

ese periodo, de conformidad con lo indicado en ese mismo numeral.

ARTICULO 188.- Las instituciones auténomas del Estado gozan de independencia
administrativa y estan sujetas a la ley en materia de gobierno. Sus directores responden

por su gestion.

Tal como lo establece el articulo 11 de la Constitucién Politica, los funcionarios publicos son
simples depositarios de la Ley y Unicamente pueden actuar dentro del marco de sus
competencias, por lo que es claro que no es potestad de los sefiores y sefioras Diputadas de

la Asamblea Legislativa modificar la Constitucion Politica, en sus principios y articulos, de

manera ordinaria, con la aprobacién de una Ley.
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De los articulos 169, 170 y 188 constitucionales se deprende el principio de autonomia de las
instituciones auténomas, entre ellas las Municipalidades, normas que al ser de rango
constitucional estan por encima de las normas de rango de Ley, entre ellas la Ley Marco de

empleo publico.

Sobre el particular la Sala Constitucional por medio de Resolucion N.° 2008009567 dictada a

las diez horas del once de junio de dos mil ocho, sefialo:

“A nivel del modelo constitucional de organizacion descentralizada, se contemplan cuatro
tipos de autonomia: la autonomia politica, la autonomia administrativa, la autonomia
normativa y la autonomia financiera. La autonomia politica o de gobierno implica el mayor
grado de independencia, y provoca una profunda dilucién de los poderes de direcciéon y
orientacion del Poder Ejecutivo, reduciendo significativamente los ambitos de injerencia
de la Administracion Central y ampliando los poderes de decision y accién del ente
descentralizado. Esta autonomia faculta a los entes publicos a darse sus propias normas
y organizar su gobierno, definir sus politicas y acciones generales, y seleccionar los
medios e instrumentos para satisfacer los fines que le han sido encomendados. Una
manifestacion usual de esta autonomia es la posibilidad de elegir democraticamente sus
propias autoridades y utilizar medios de consulta popular como expresién del principio
participativo. En concreto, para las Corporaciones Municipales la Sala ha dicho que la
autonomia politica es “la que da origen al autogobierno, que conlleva la eleccion de sus
autoridades a través de mecanismos de caracter democratico y representativo”
(sentencia numero 1999-5445 de las catorce horas treinta minutos del catorce de julio de
mil novecientos noventa y nueve). Por su parte, la autonomia administrativa es la
potestad de auto administrarse; esto es, de disponer de sus recursos humanos,
materiales y financieros de la forma que lo estime mas conveniente para el cumplimiento
de los cometidos y fines que tiene asignados. Dicha autonomia alude a la facultad de
realizar sus competencias y atribuciones conferidas legal (potestades de imperio sujetas
areserva de ley) y normativamente, por si mismo sin estar sujeto a otro ente. Se trata de

los poderes relativos a la gestién y operacion de la organizacion administrativa. La
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autonomia normativa, como expresion mas concreta de la autonomia politica y
administrativa, es la facultad de dictar su propio ordenamiento en las materias de su
competencia. Se trata de la potestad reglamentaria reconocida a los entes publicos, que
autoriza a su titular a elaborar y aprobar normas escritas subordinadas que regulan la
organizacion del ente y los servicios que presta (reglamentos autbnomos de organizacion
y servicio, y otras categorias reglamentarias de rango inferior). Finalmente, la autonomia
financiera corresponde a la capacidad de contar con recursos suficientes para llevar a
cabo sus competencias y atribuciones; de alli que la autonomia administrativa requiera
de algun grado de autonomia financiera, asi como también en la autonomia politica. En
algunos casos, la conjuncion de ambos, lleva a la autonomia tributaria, entendida como
la potestad impositiva, y se refiere a la posibilidad de instaurar un régimen tributario
particular. Esta autonomia so6lo se reconoce a los entes territoriales, y en nuestro pais
son las Municipalidades las que cuentan con la iniciativa para la creacion, modificacion,
extinciéon o exencion de los tributos municipales, pero sujetos a aprobacién legislativa.
De este modo, el tltimo grado (autonomia financiera) es el mas elemental o basica para
entender la existencia de la condicion de autonomia, y el primero (autonomia politica) el
mas pleno que comprende todos los otros grados. Si el ente posee la autonomia
administrativa, detenta la autonomia normativa y financiera. Las autonomias politica y
administrativa son las generales para la gestion del servicio o el desarrollo de la actividad
encomendada, mientas que la normativa y financiera son concretas y delimitan un ambito
material de competencias. Segun el texto constitucional, gozan de autonomia politica las
Universidades Estatales (articulo 84) y las Corporaciones Municipales (articulo 170). La
autonomia financiera, que es la cuestion que considera la Sala interesa para resolver
esta accion, tiene poco desarrollo constitucional. Las referencias son muy escasas: a las
Instituciones de Educacién Superior, para dotarlas de patrimonio propio y crearles rentas
propias (articulos 84 y 85); a las Corporaciones Municipales para proveerles sus propios
mecanismos de financiamiento (articulos 170 y 121 inciso 13) y a la Caja Costarricense
de Seguro Social para lograr la universalizacion de los seguros sociales mediante rentas
suficientes y calculadas en tal forma que cubran las necesidades actuales y futuras de la

Institucion (articulo 177). Todas estas observaciones se refieren a la administracion
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descentralizada, en sentido amplio ya sea por materia o por territorio, y no a los Poderes

del Estado.”

En resolucion N° 2006-17113 dictada por la Sala Constitucional a las catorce horas con

cincuenta y un minutos del veintiocho de noviembre del dos mil seis, se sefial6 sobre el tema:

“Xlll-. Alcances de la autonomia Municipal. Dentro de este esquema, esta Sala ha
reconocido que el régimen municipal es una modalidad de descentralizacion territorial,
de conformidad con la propia redaccion del péarrafo primero del articulo 168
constitucional. Su autonomia se define, principalmente, en los articulos 169 y 170 de la
Constitucién Politica que sefialan, en lo que interesa, que la "administracion de los
intereses y servicios locales estara a cargo del Gobierno Municipal formado por un cuerpo
deliberante de eleccién popular y de un funcionario ejecutivo que designa la ley" (hoy dia
alcalde Municipal); es un "sistema corporativo que goza de autonomia y de recursos
econdémicos propios (competencia presupuestaria)’. De esta enunciacion de los
principales rasgos juridicos de la institucion municipal, derivan ciertos elementos, a saber:
la existencia de una jurisdiccion territorial para atender los intereses y servicios del nivel
local; la constitucion de una poblacién fincada en lazos de vecindad, de manera que todo
habitante del Cantén es municipe; el gobierno formado por dos érganos diferenciados
(Concejo y Alcalde) con funciones y relaciones entre ellos definidas; la naturaleza
corporativa de la institucién; garantia constitucional de independencia (autonomia); y la
materia objeto de su administracién, que esta formada por todo aquello que sea o
constituya "interés y servicio local". Desde el punto de vista politico, las municipalidades
son gobiernos representativos con competencia sobre un determinado territorio (cantén),
con personalidad juridica propia y potestades publicas frente a sus municipes (habitantes
del cantén); operan de manera descentralizada frente al Gobierno de la Republica, y
gozan de autonomia constitucionalmente garantizada y reforzada que se manifiesta en
materia politica, al determinar sus propias metas y los medios normativos y
administrativos en cumplimiento de todo tipo de servicio publico local para la satisfaccion

del bien comun en su comunidad. Puede decirse, en sintesis, que las municipalidades o
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gobiernos locales son entidades territoriales de naturaleza corporativa y publica no
estatal, dotadas de autonomia en materia de gobierno y funcionamiento en cuanto se
trata de intereses y servicios locales. Todo esto implica, necesariamente, que, para poder
definir correctamente la conformacién del Estado Costarricense, debe existir un
ensamble exacto en la suma de los Gobiernos Municipales en su conjunto e
individualmente, en orden a las relaciones y funcionamiento coordinado con el Gobierno
de la Republica, para evitar la coexistencia simultdnea de esferas de poder de diferente
origen y esencia, la duplicacion de los esfuerzos nacionales y locales, y la confusion de

derechos y obligaciones entre las diversas partes involucradas.”

En Resolucion N° 2001-00620, dictada por la Sala Constitucional a las quince horas con

veintiin minutos del veinticuatro de enero del dos mil uno, resolvio:

“IV.- DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL. El desarrollo jurisprudencial que esta Sala hecho
en relacién a la autonomia municipal en sus diversas facetas ha sido muy amplio y
completo; sin embargo, no es sino hasta en la sentencia numero 5445-99, de las catorce
treinta minutos del catorce de julio de mil novecientos noventa y nueve, que determina,
primero que nada, el concepto de autonomia municipal, como "la capacidad que tienen
las municipalidades para decidir libremente y bajo su propia responsabilidad todo lo
referente a la organizacion" de su jurisdiccion territorial (cantén), y que se traduce en la
capacidad de fijar sus politicas de accion-planes y programas- y de inversion en forma
independiente -determinaciébn de su presupuesto-, especificamente del Poder
Ejecutivo; autonomia que deriva del caracter electoral y representativo de su gobierno
(Concejo y Alcalde); y luego analiza los diversos ambitos en que se manifiesta: "Asi,
algun sector de la doctrina ha dicho que esa autonomia implica la libre eleccion de sus
propias autoridades; la libre gestion en las materias de su competencia; la creacién,
recaudacion e inversion de sus propios ingresos; y especificamente, se refiere a que
abarca una autonomia politica, normativa, tributaria y administrativa, definiéndolas, en
términos muy generales, de la siguiente manera: autonomia politica: como la que da

origen al autogobierno, que conlleva la eleccion de sus autoridades a través de
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mecanismos de caracter democrético y representativo, tal y como lo sefiala nuestra
Constitucion Politica en su articulo 169; autonomia normativa: en virtud de la cual las
municipalidades tienen la potestad de dictar su propio ordenamiento en las materias de
su competencia, potestad que en nuestro pais se refiere Unicamente a la potestad
reglamentaria que regula internamente la organizacion de la corporacion y los servicios
gue presta (reglamentos auténomos de organizacion y de servicio); autonomia
tributaria: conocida también como potestad impositiva, y se refiere a que la iniciativa
para la creacion, maodificacion, extincibn o exencién de los tributos municipales
corresponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacion sefialada en el articulo 121,
inciso 13 de la Constitucion Politica cuando asi corresponda; y autonomia
administrativa: como la potestad que implica no sélo la autonormacion, sino también la
autoadministracion y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de las
decisiones fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por su parte, ha dicho que la
Constitucién Politica (articulo 170) y el Cédigo Municipal (articulo 7 del Cédigo
Municipal anterior, y 4 del vigente) no se han limitado a atribuir a las municipalidades
de capacidad para gestionar y promover intereses y servicios locales, sino que han
dispuesto expresamente que esa gestion municipal es y debe ser autbnoma, que se
define como libertad frente a los demas entes del Estado para la adopcion de sus

decisiones fundamentales."

Debemos tener presente tal como ha sido sefialado por el Doctor en Derecho Jorge Enrique

Romero:

“La autonomia municipal, que proviene de la propia Constitucion Politica, esencialmente
se origina en el caracter representativo de ser un gobierno local (Unica descentralizacion
territorial del pais), encargado de administrar los intereses locales y por ello las
municipalidades pueden definir sus politicas de desarrollo (planificar y acordar programas
de accién), en forma independiente y con exclusion de cualquier otra institucion del
Estado, facultad que conlleva, también, la de poder dictar su propio presupuesto. Esta

autonomia politica implica, desde luego, la de dictar los reglamentos internos de
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organizacion de la corporacion, asi como los de la prestacién de los servicios publicos
municipales. Por ello se ha dicho en la doctrina local, que “se trata de una verdadera

descentralizacion de la funcién politica en materia local”. 1

Esta sentencia 5445-99, se afirmé que las municipalidades o gobiernos locales: Operan de
manera descentralizada frente al Gobierno de la Republica. Gozan de autonomia
constitucionalmente garantizada y reforzada, que se manifiesta en materia politica, al
determinar sus propias metas y los medios normativos y administrativos, en cumplimiento de
todo tipo de servicio publico para la satisfaccion del bien comdn en su colectividad. Que son
entidades territoriales de naturaleza corporativa y publica no estatal, dotadas de
independencia en materia de gobierno y funcionamiento, lo que quiere decir, por ejemplo, que
la autonomia municipal involucra aspectos tributarios, que para su validez requieren de la
autorizacion legislativa, la contratacion de empréstitos y la elaboracién y disposicién de sus

propios ingresos y gastos, con potestades genéricas.

Tienen los municipios la capacidad de fijarse sus politicas de accién y de inversiéon en
forma independiente y mas especificamente frente al Poder Ejecutivo y del partido

gobernante.

Tienen la capacidad de fijacion de planes y programas del gobierno local, por lo que ello va
unido a la potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto, expresiéon de las
politicas previamente definidas por el Concejo Municipal, capacidad que, a su vez, es politica.
El rasgo tipico de la autonomia municipal reside en el hecho de que el érgano fundamental
del ente territorial es el pueblo, como cuerpo electoral y de que del pueblo deriva su orientacién
politica administrativa, no del Estado, sino de la propia comunidad; es decir, de la mayoria
electoral de esa colectividad, con la consecuencia de que tal orientacidn politica puede divergir
de la del Gobierno de la republica y aun contrariarla (considerando 1V, del voto 5445-99). En
principio, su autonomia les permite a las municipalidades establecer su propia politica
salarial y, por ende, acordar un particular régimen remunerativo a favor del personal de

confianza. Esa potestad se deduce de la lectura conjunta de las atribuciones sefialadas
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en los incisos a), b) y f), del articulo 4, del Cédigo Municipal:

1 A AUTONOMIA CONSTITUCIONAL DE LAS MUNICIPALIDADES (*) Dr. Jorge Enrique
Romero-Pérez (**) Catedrético de la Facultad de Derecho Universidad de Costa Rica director
del Instituto de Investigaciones Juridicas Profesor de Derecho Administrativo.

https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/juridicas/article/download/13353/14371/

“Articulo 4.- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que

le confiere la Constitucién Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

a) Dictar los reglamentos autbnomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier

otra disposicién que autorice el ordenamiento juridico.

b) Acordar sus presupuestos vy ejecutarlos.

¢) Administrar y prestar los servicios publicos municipales.

d) Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones municipales, asi como proponer los

proyectos de tarifas de impuestos municipales.

e) Percibir y administrar, en su caracter de administracion tributaria, los tributos y demas
ingresos municipales.

f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o

contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

g) Convocar al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta Ley y

su Reglamento.

h) Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad de

las necesidades y los intereses de la poblacion.
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i) Impulsar politicas publicas locales para la promocion de los derechos y la ciudadania de

las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de género.” (El subrayado es nuestro).

Notese que la potestad de las municipalidades de fijar su propia politica salarial coincide con
lo estipulado en el articulo 21 de la Ley de la Administracién Financiera y Presupuestos
Publicos (N.° 8131 del 18 de setiembre de 2001), el cual excluye a las municipalidades del
ambito de accién de la Autoridad Presupuestaria en lo que respecta a materia salarial. El

articulo 21 mencionado dispone lo siguiente:

“Articulo 21.- Autoridad Presupuestaria. - Para los efectos del ordenamiento
presupuestario del sector publico, existird un érgano colegiado denominado Autoridad
Presupuestaria. Ademas de asesorar al presidente de la Republica en materia de politica

presupuestaria, tendra las siguientes funciones especificas:

a) Formular, para la aprobacién posterior del 6rgano competente segun el inciso b)
del presente articulo, las directrices y los lineamientos generales y especificos
de politica presupuestaria para los 6rganos referidos en los incisos a), b) y c) del
articulo 1, incluso lo relativo a salarios, empleo, inversion y endeudamiento. No
estaran sujetos a los lineamientos de la Autoridad Presupuestaria los
6rganos mencionados en el inciso d) del articulo 1, en el cual se hace
referencia expresa a las municipalidades ademas de los entes publicos,
cuyos ingresos provengan, mediante una legislacion especial, del aporte

de los sectores productivos a los que representan.

b) Presentar, para conocimiento del Consejo de Gobierno y aprobacion del
presidente de la Republica, las directrices y los lineamientos de politica
presupuestaria para los 6rganos referidos en los incisos a) y c) del articulo 1. En el
caso de los 6rganos citados en el inciso b) del articulo 1 de esta Ley, los mencionados
lineamientos y directrices se propondran a los jerarcas respectivos para su

conocimiento y aprobacion.
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¢) Velar por el cumplimiento de las directrices y los lineamientos de politica
presupuestaria”. (Lo escrito entre paréntesis cuadrados, y el subrayado, no es del

original).

En materia Municipal la definicion de politicas salariales, esta regula en norma especial,

relacionado con los principios constitucionales de autonomia municipal se establece en el

numeral 122 del Codigo Municipal establece:

“Articulo 122.- Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se

regiran de conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Ningun empleado devengara un sueldo inferior al minimo correspondiente al

desempefio del cargo que ocupa.
b) Los sueldos y salarios de los servidores municipales seran determinados por una
escala de sueldos, que fijard las sumas minimas y maximas correspondientes a cada

categoria de puestos.

c) Para determinar los sueldos y salarios, se_tomaran en cuenta las condiciones

presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los

salarios que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y cualesquiera otras

disposiciones legales en materia salarial.

Para elaborar y actualizar la escala de sueldos las instancias competentes podran
solicitar colaboracion a la Direccion General de Servicio Civil”. (El subrayado es

nuestro.)

Sobre el particular la Contraloria General de la Republica, al responder una consulta

planteada precisamente por la Municipalidad de Alajuela, se refiri6 al tema de la politica

salarial en las municipalidades, en los siguientes términos:
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“El sistema de remuneracién que cada municipalidad defina e implemente es
responsabilidad de su administracion, la cual debe atender los principios de legalidad y
sana administracién, cumpliendo los requisitos que para actos administrativos de esta
envergadura se exigen (estudios, resoluciones, publicaciones, etc.). En ese sentido, el
sistema de remuneracion que se elijja debe tener como antecedente un estudio
formalmente establecido y consignado en los instrumentos pertinentes (documento del
estudio, estatuto, reglamento, manuales, etc.); instrumentos a los que se recurrira para
su aplicacién y resolver las situaciones que sobre el particular surjan.” (Contraloria
General de la Republica, oficio N.° 13376 del 12 de diciembredel 2008 —FOE-SM-
2470-).

Cada municipalidad tiene condiciones, caracteristicas y circunstancias distintas a las demas.
Asi, los estudios que efectle una de ellas, no necesariamente responden a la realidad de las
otras municipalidades, y, por ende, las politicas salariales aplicables a una municipalidad no
necesariamente son aplicables a las otras. Por ello, es indispensable que cada municipalidad
realice sus propios estudios, lo cual le permitird definir politicas salariales acordes a su
realidad, por ende, aprobar sin justificacién alguna una escala salarial ordenada y orquestada
desde la Union de Gobiernos locales sin tomar en cuenta su realidad, sus posibilidad, sus

condiciones actuales, sin un estudio técnico de por medio, violenta esta autonomia.

Esta autonomia de gobierno y organizacion, esta respaldada en los articulos 11, 169y 170 de
la Constitucién Politica, y en ese sentido con el principio de autonomia de las instituciones

auténomas.

Dice el tratadista Eduardo Ortiz en Los Sujetos del Derecho Administrativo (UCR, 1971):

“El término Estado puede utilizarse en dos sentidos: como sindénimo de orden juridico y
organizacion social y como sujeto juridico. En el primer sentido, el Estado es el fendmeno
de un conjunto de normas creado por una comunidad a través de una organizacion

compuesta de varios centros independientes de creacion y aplicacion del derecho. En
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esta hipétesis, cada uno de esos centros es una persona juridica independiente de las
demas dentro de una misma comunidad, (...). En el sentido de sujeto, el Estado es la
persona juridica mayor. Mayor porgue esta capacitada (sic) para crear y aplicar derecho,
0 para perseguir sus fines propios, en relacion con todos los aspectos susceptibles de
regulacion juridica de una comunidad. El Estado, quiere decirse, es el sujeto mayor
porgue es el inico que puede actuar frente a cualquier grupo, dentro de todo el territorio
de la comunidad y para cualquier clase de fin, salvo expresa disposicién legal o
constitucional que se los atribuya a un centro diverso. Esos centros diversos, como
veremos, son los entes administrativos menores. Los mismos, por contraposicién, son
aquellos que estan capacitados exclusivamente para gestionar una zona limitada de la
materia o la comunidad a que se refieren sus poderes. Pero se trata en todo caso, de
personas juridicas distintas e independientes frente al Estado, duefias exclusivas de los

poderes y deberes que les corresponden por virtud de ley”

Al incluirse por medio de la Ley Marco de empleo publico regulaciones impositivas a todas las
instituciones publicas, sin tener en cuenta el grado de autonomia que tienen, sus diversos
regimenes especiales y propios, ordenandose un solo régimen de salarios, criterios de
evaluacion de desempefio y metas a cumplir girados por el Poder Ejecutivo para todo el sector
publico, limitaciones en la negociacién colectiva y demdas imposiciones de esta a las
instituciones auténomas, y descentralizadas se rozan las normas constitucionales, que estan

pasando por alto los sefiores y sefioras regidoras de este municipio.

La autonomia municipal consiste justamente en que la organizacion administrativa, y de
gobierno, de estas instituciones frente al Poder Ejecutivo sobre los Gobiernos locales, quien
debera respetar el poder de decisién y accion como entes descentralizados, para poder dictar
sus politicas y acciones para el cumplimiento de sus fines, lo cual se podria estar violentando
con la aplicacién indiscriminada de la Ley

marco de empleo publico.

Bajo las normas constitucionales sefialadas no es sostenible, que el Poder Ejecutivo por
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medio de norma de rango de Ley, se convierta en jerarca de los entes descentralizados, como
director imponiendo linea, ordenando por medio de sus Ministerios ordenanzas de gestion,
normativas, de uso de recursos, de limitar su capacidad de negociacién colectiva, y las

politicas salariales.

La Municipalidad de San Carlos en el uso de la autonomia constitucional, optdé por la
negociacién colectiva, consensuando una convencion colectiva con las organizaciones,
mediante la cual acordé un régimen salarial compuesto, con algunos sobresueldos, que
desconoce con este acuerdo, en detrimento del derecho de libertad sindical, especificamente
de negociacién colectiva, proceso que esta en toda la potestad legal y constitucional de
retomar en defensa de los derechos de las personas trabajadoras y en resguardo de la

autonomia municipal.

. ES ILEGAL APROBAR EL SALARIO GLOBAL, POR ACCION DE

INCONSTITUCIONALIDAD:

El 10 de febrero del presente afio se interpuso una accion de inconstitucionalidad contra varias
disposiciones de la Ley Marco de empleo publico, N° 10159, mediante la cual se impugnaron
unas serie de normas y transitorios de dicha ley, por violacién a los principios de division de
poderes, igualdad, progresividad y no regresividad, seguridad juridica, libertad sindical, el
derecho a la negociacién colectiva, el debido proceso, las autonomias constitucionales, el

principio de retroactividad, los derechos adquiridos y situaciones juridicas consolidadas.

Dicha accién, esta siendo tramitada mediante el nimero de expediente judicial 23-003122-
0007-CO, y se le dio curso por medio de resolucion de las dieciséis horas treinta y cinco
minutos del treinta de mayo de dos mil veintitrés, y se determiné en cuanto a los efectos de la
accion:

“Efectos juridicos de la interposicion de la accién: La publicacion prevista en el numeral

81 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional tiene por objeto poner en conocimiento de

los tribunales y los 6rganos que agotan la via administrativa, que la demanda de
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inconstitucionalidad ha sido establecida, a efecto de que en los procesos o
procedimientos en que se discuta la aplicacion de la ley, decreto, disposicién,
acuerdo o resolucién, tampoco se dicte resolucion final mientras la Sala no haya
hecho pronunciamiento del caso. De este precepto legal se extraen varias reglas. La
primera, y quizds la mas importante, es que la interposicion de una accién de
inconstitucionalidad no suspende la eficacia y aplicabilidad en general de las normas. La
segunda, es que solo se suspenden los actos de aplicacién de las hormas impugnadas
por las autoridades judiciales en los procesos incoados ante ellas, o por las
administrativas, en los procedimientos tendientes a agotar la via administrativa, pero no
su vigencia y aplicacién en general. La tercera es que —en principio-, en los casos de
accion directa (como ocurre en la presente accion), no opera el efecto suspensivo de la

interposicién (véase voto No. 537-917 del Tribunal Constitucional).”

La Ley de la jurisdiccion constitucional establece:

Articulo 81. Si el presidente considerare cumplidos los requisitos de que se ha hecho

mérito, conferird audiencia a la Procuraduria General de la Republica y a la contraparte que

figure en el asunto principal, por un plazo de quince dias, a fin de que manifiesten lo que

estimen conveniente.

Al mismo tiempo dispondra enviar nota al tribunal u 6rgano que conozca del asunto, para
gue no dicte la resolucion final antes de que la Sala se haya pronunciado sobre la accion,
y ordenaré que se publique un aviso en el Boletin Judicial, por tres veces consecutivas,
haciendo saber a los tribunales y a los 6rganos que agotan la via administrativa
gue esa demanda ha sido establecida, a efecto de que en los procesos o
procedimientos en que se discuta la aplicacién de la ley, decreto, disposicién,
acuerdo o resolucién, tampoco se dicte resolucion final mientras la Sala no haya

hecho el pronunciamiento del caso.

Si la accion fuere planteada por el Procurador General de la Republica, la audiencia se
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le dara a la persona que figure como parte contraria en el asunto principal.

Articulo 82. En los procesos en trdmite no se suspendera ninguna etapa diferente a la de
dictar la resolucion final, salvo que la accién de inconstitucionalidad se refiera a normas

gue deban aplicarse durante la tramitacion.

Sobre la suspension ordenada por las normas transcritas la Procuraduria General de la

Republica ha sefialado:

De forma que lo que cabe suspender es la toma de la decision final y en el tanto en que
en ella deban ser directamente aplicadas las normas cuya constitucionalidad se
cuestiona, tal como lo ha puesto en evidencia la Sala en diversas resoluciones y lo
menciona en las correspondientes resoluciones por las cuales se da traslado de una
accion. Asi, en la resolucién N. 536-91 de 16:00 hrs. 3 de diciembre de 1991, la Sala

resuelve:

"...la publicacion que dispone ese articulo (81 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional)
respecto de la interposicién de la accidon de inconstitucionalidad, suspende Unicamente
los actos de aplicacion de la norma impugnada por las autoridades judiciales en los
procesos, o0 por las administrativas en los procedimientos tendientes a agotar la via
administrativa, pero no su vigencia y aplicacién en general, tanto en beneficio como en
perjuicio del particular segun proceda".

a.- Los efectos en relacién con los asuntos pendientes (C-124-96 del 29 de julio de

1996)

En el mismo sentido en la Opinién Juridica 0J-042-1999 del 2 de abril de 1999, la
Procuraduria General de la Republica, indic6:

En los casos de control por via incidental, el principal efecto consiste en la suspension,

ya sea para el Tribunal que conoce el juicio base de la accién o la autoridad administrativa

gue tiene a su cargo la resolucién del procedimiento tendente al agotamiento de la via
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administrativa, de dictar la resolucion final. Debe aclararse que, salvo dicha resolucion
final, no se debe suspender ningun otro procedimiento administrativo o judicial dentro del
caso base de la accién, salvo, desde luego, que lo impugnado sea precisamente una
norma relativa a una etapa procesal o procedimental que se debe aplicar en el asunto
base de la accion. En virtud de la publicacion del edicto que pone en conocimiento de las
autoridades publicas la tramitaciébn de la accién de inconstitucionalidad, los efectos
suspensivos se extienden también a todo proceso judicial y a todo procedimiento
administrativo de agotamiento de la via administrativa en que se discuta la aplicacién de

la norma impugnada.

"Ha expresado la Sala en reiteradas ocasiones que en el curso de una accién de

inconstitucionalidad no suspende la vigencia de la norma impugnada, sino los

procedimientos o procesos en gue se discuta la aplicacion de ella o se trate de una norma

de procedimiento que deba aplicarse cuyo acto procesal precluye. Bajo esas

circunstancias, la autoridad administrativa o judicial debe abstenerse de avanzar un acto

procesal mas o dictar la resolucién final" (Voto n° 4119-94 de las 9:15 horas del 12 de

agosto de 1994).

Por ello, con el objeto de no crear mayores dislocaciones en el orden social,
preventivamente se evita el dictado de resoluciones basadas en normas eventualmente
inconstitucionales. En el mismo sentido ver C-325-2003 del 10 de octubre del 2003 y C-

385-2008 del 23 de octubre de 2008.

De modo que con la admisién de la accion de inconstitucionalidad para estudio por parte de
la Sala Constitucional se deben suspender el dictado de resoluciones finales en la

administracion publica, y en via judicial, en los siguientes una seria de articulos, entre ellos

los numerales:
ARTICULO 7- Competencias del Mideplan. Son competencias del Ministerio de

Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) las siguientes:
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[) Establecer un sistema Unico y unificado de remuneracién de la funcién publica de
conformidad con esta ley y especifica del salario y los beneficios de todas las personas
funcionarias publicas. Se excluye de lo anterior lo relativo a las relaciones de empleo
de las personas servidoras publicas que desempefien funciones o labores
administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el
ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al
Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con
autonomia de gobierno u organizativa, segun la determinacion que realice la respectiva

institucion.

m) Realizar diagnésticos en materia de recursos humanos de las entidades y los
organos incluidos para lograr un adecuado redimensionamiento de las planillas
existentes y la elaboracion de criterios generales que delimiten los sectores cuya
actividad, por su valor estratégico institucional, asi como la vinculacién con la actividad
sustantiva, se deberia reservar para que sean realizadas exclusivamente por personas
servidoras publicas. Ademas, analizar los que sirvan de orientacién para delimitar la
prestacion de los que podrian ser externalizados y las condiciones de prestacion de

estos.

Por efecto de la aceptaciéon para estudio de la accién de inconstitucionalidad contra la Ley
10159, el acto administrativo final de aprobacion e implementacién de una escala salarial
global dentro de la institucionalidad puablica, implican la resolucion final de un proceso de
andlisis, estudio, y emisién de nuevas escalas salariales, que fueron aprobados por este
Concejo contrario a lo ordenado por la Sala Constitucional y lo ordenado en las normas

citadas.

Se encuentran cuestionadas las normas que regulan la implementacién de esas escalas
salariales globales, que implican el dictado de un acto o resolucion final, que en el presente
caso es el acuerdo del Concejo Municipal recurrido en este acto, al estar interpuesta la accion

de inconstitucionalidad y en los términos de los numerales 81 y 82 de la Ley de la Jurisdiccion
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constitucional.

ARTICULO 13- Régimen general de empleo publico. Existira un tnico régimen general de
empleo publico, el cual a su vez estara conformado por las siguientes familias de puestos
gue seran de aplicacién en los 6rganos y entes de la Adrninistrclcién Pudblica, segun las

funciones que ejecute su personal:

a) Personas servidoras publicas bajo el &mbito de aplicacion del titulo | y del titulo IV del
Estatuto de Servicio Civil, ani como a las que se desempefian en las instituciones
sefialadas en el articulo 2 de la presente ley, que no estén incluidas en las restantes

familias de puestos.

b) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones en ciencias de la salud.

c¢) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones policiales.

d) Personas docentes contempladas en el Estatuto del Servicio Civil, del titulo 1l y el titulo

IV.

e) Personas docentes y académicas de la educacién técnica.

f) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones del servicio exterior.

g) Personas servidoras publicas que se desempefian en cargos de confianza.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa tendran cada uno su propia familia de
puestos. Segun la determinacion que realice el respectivo ente, la correspondiente familia
estara conformada por las personas servidoras publicas con funciones administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las

competencias constitucionalmente asignadas. La creaciéon de familias de puestos de
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empleo publico es reserva de ley y debera estar justificada por criterios técnicos y juridicos

coherentes con una eficiente y eficaz gestion publica.

En todas las categorias descritas con anterioridad, la administracién publica superior, por
medio de las oficinas o los departamentos de salud ocupacional, deberé contar en cada
entidad publica, segun lo establece el articulo 300 del Cédigo de Trabajo y su reglamento,
con el diagnéstico de sus condiciones de trabajo, el programa de salud ocupacional y
cuando existan condiciones de trabajo adversas a su salud deberan crearse los
respectivos protocolos de seguridad para salvaguarda de su vida, que serd validado a lo
interno de esta y con el respectivo aval del Consejo de Salud Ocupacional, para lo cual se
le brindara el recurso humano necesario. Dicha instancia dependerd administrativamente

de manera directa del jerarca.

En los términos planteados en el articulo 13 cuestionado a nuestro criterio, esta
imposibilitadas las instituciones auténomas, los poderes del Estado de decretar las familias

de puestos, que les ordena el articulo sefialado, siendo que ello implicaria una resolucion final.

ARTICULO 30- Postulados rectores que orientan la gestién de la compensacién. Los
salarios de las personas servidoras publicas, a partir de la vigencia de la presente ley, se
regirdn de acuerdo con los siguientes postulados:

a) Elsalario sera siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia,
puesto, jornada y condiciones, independientemente de la instituciéon publica para la
que labore.

b) Elsalario del presidente de la Republica sera el salario mas alto de la Administracién
Publica.

c) La fijacion de los salarios se realizara construyendo una metodologia de
remuneracion del trabajo para el servicio publico.

d) Cada familia de puestos tendra una columna de salario global que indicara el puesto

y la remuneracién que recibira la persona servidora publica que lo ostente. La
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columna salarial debera ser publicada en la plataforma integrada de empleo
publico.

e) En caso de requerir ajustes o maodificaciones a la columna salarial, cuya motivacién
sea distinta del costo de vida, dicha decision deber4 tomarse de manera
fundamentada en criterios técnicos de caracter econémico.

f) Los salarios se ajustaran segun las reglas contenidas en la Ley 2166, Ley de Salarios
de la Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y los entes

publicos con autonomia de gobierno u organizativa construiran las respectivas columnas

salariales globales de las personas servidoras publicas que desempefien funciones o

labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes

para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.

ARTICULO 33- Clasificacion de puestos de trabajo en familias laborales y grados. El
Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa deberan desarrollar la clasificacion
de puestos de trabajo en familias laborales y grados, respecto de las personas servidoras
publicas con funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y

excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.

Los restantes puestos del servicio publico deberan tener un manual de puestos detallado,
preparado en un formato especificado por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (Mideplan), con el fin de llevar a cabo el andlisis y la evaluacion del

trabajo.

Las instituciones bajo la rectoria del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdémica (Midepléan) le enviaran las descripciones para los puestos de trabajo en el
formato que este defina. Estas descripciones reflejardn los deberes realmente
desempefiados. La descripcion del puesto, certificada por cada entidad, se analizara con

el proposito de evaluar el trabajo.
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Una vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan) lo asignard a una familia laboral

y a un grado dentro de esa familia.

ARTICULO 34- Columna salarial global. A partir de la metodologia de valoracion del
trabajo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE)
y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa elaboraran la columna

salarial global de la familia correspondiente.

El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan), la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la Direccibn General de Servicio Civil
elaboraran conjuntamente una columna salarial global para las instituciones bajo su
ambito de competencia. La columna iniciara secuencialmente del menor al mayor

puntaje.

Los grados en cada una de las familias laborales se asignaran a uno o mas puntos de
remuneracion en la columna salarial global. Los puntos de remuneracion a los que se

asigna cada grado se determinaran por referencia a:

a) La valoracion de los factores del trabajo.

b) Las necesidades profesionales de cada familia laboral.

c) Empleos de referencia en cada familia laboral, de modo que haya igual salario por

igual trabajo en todas las familias de empleo.

ARTICULO 35- Régimen salarial unificado para todo el servicio publico. Todas las
instituciones del sector publico se incluirdn en este régimen salarial unificado basado en
la columna salarial global. Todas las personas servidoras publicas seran remuneradas de

acuerdo con esta ley, incluidos los servidores actuales.
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Se publicara la columna salarial global y los puestos de todas las calificaciones asignadas

a la columna salarial.

ARTICULO 36- Politica de remuneracion. La Direccion General de Servicio Civil, el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan) y la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda preparardn conjuntamente una declaracion
anual de la politica de remuneracion, que presentaran al Consejo de Gobierno para su

aprobacién. Esta politica tendra en cuenta:

a) El estado de los fondos publicos disponibles.

b) La importancia de que las remuneraciones publicas se mantengan competitivas
respecto a las privadas, considerando todos los factores relevantes como las tasas de

empleo, la seguridad del empleo y la provision de pensiones.

c) La sostenibilidad, transparencia, participacion y responsabilidad de las finanzas

publicas.

d) De manera prioritaria, la necesidad de atraer y mantener las personas mas calificadas

y mejor preparadas profesionalmente y evitar la fuga o el déficit de personal calificado.

La politica de remuneracion propondra el salario minimo de inicio de la columna salarial
Unica y el valor financiero que se asignara a cada punto de la columna del salario global.
Durante el primer afio en que opere la columna salarial se asignara a cada punto de
remuneracion un valor financiero inicial. En los afios siguientes, los valores financieros
solo variaran en un porcentaje determinado, de manera que se guarde coherencia en

toda la columna salarial.

Las escalas salariales globales, implican la emision de una resolucion final de aprobacion, de
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las mismas por ende no pueden ser emitidas, ni implementadas, en el mismo sentido la
implementacién de las nuevas familiar y grados, no puede ser aprobada, por requerir una

resolucion final.

El sistema de remuneracién que plantea la ley, no puede ser implementado, al requerir que
este sea aprobado por medio de una resolucion final, debidamente fundamentada, criterios
gue se irrespetaron en el acuerdo impugnado, el cual tiene vicios de nulidad por la forma al
haberse dictado pese a la suspension de actos finales ordenados en la resolucién de la sala
constitucional que dio curso a la accion planteada contra la ley, y las normas juridicas que asi
lo ordenan, como vicio por el fondo, al no estar debidamente fundamentado el acuerdo en
criterios técnicos, econdmicos y de oportunidad, al aprobar una escala salarial sin un estudio
técnico que acredite que es lo mas viable para las finanzas, las realidades propias del
municipio, sin verificar el impacto que tendria en las condiciones laborales de los funcionarios,

el impacto en la prestacién de servicios.

TRANSITORIO XI- Las personas servidoras publicas que a la entrada en vigencia de la
presente ley devengan un salario compuesto, se trasladaran al salario global, de

conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le corresponderia a su
categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran devengando su
salario en la forma en que lo venian haciendo y podra incrementarse por el pago
por concepto de anualidad, que en derecho les corresponda y una vez que su
salario compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema de
salario global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el

mes siguiente.

b) Quienes devenguen un salario compuesto mayor al que le corresponderia a su
categoria bajo la modalidad de salario global seran excluidos de cualquier

incremento salarial producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de
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incentivos, hasta que el monto por concepto de salario global sea igual al salario
compuesto que recibia, y en el mes siguiente se trasladaran al salario global.

Los salarios de las personas servidoras publicas, sin distincién del monto de
estos, estaran excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de
vida, siempre y cuando se mantengan las condiciones indicadas en el inciso d)
del articulo 11 de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3

de diciembre de 2018.

Ill. ERRONEA FUNDMENTACION DEL ACUERDO, AL INTERPRETAR DE MANERA
PARCIAL Y EQUIVOCADA LAS NORMAS (NO ES OBLIGATORIO PARA LOS MUNICIPIOS
IMPLEMENTAR EL SALARIO GLOBAL, PUEDEN OPTAR POR LA NEGOCIACION
COLECTIVA):

Debemos tener claridad que la intencionalidad de la Ley marco de empleo publico, es
concentrar el poder y negar la posibilidad de negociar condiciones de trabajo por medio de las
convenciones colectivas, lo cual es completamente contrario al derecho humano a la libertad
sindical, establecido en Tratados internacionales de Derechos Humanos, en las normas

constitucionales, y legales vigentes.

Entender que exista una obligacion de las autoridades municipales de aprobar una escala
salarial global, a pesar de estar negociando una norma convencional, como lo es en el caso
de la Municipalidad de Moravia, donde Unicamente esta pendiente la firma de la Convencion
colectiva negociada entre las partes, es incurrir en un error de interpretacion de las normas

vigentes y peor aun en una seria violacion al derecho fundamental de negociacion colectiva.

Las implicaciones que esta escala salarial va a tener en las condiciones actuales de las
personas servidoras municipales, van a generar una gran conflictividad econdmica, social y
laboral, al ver congelados sus salarios hasta que en algunos casos se equipare al salario
global, en otros casos personas realizando las mismas funciones con distintos salarios,

afectaciones en la jerarquia de los puestos, graves ampliaciones en las condiciones laborales
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gue no cuenta con estudios técnicos.

Al parecer entonces con la aplicacién de las siguientes normas, las instituciones que no estén

bajo la rectoria de MIDEPLAN, deberian establecer su propia escala salarial, bajo el régimen

de salario global:

ARTICULO 7- Competencias del Mideplan. Son competencias del Ministerio de

Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) las siguientes:

[) Establecer un sistema unico y unificado de remuneracion de la funcion publica de
conformidad con esta ley y especifica del salario y los beneficios de todas las personas
funcionarias publicas. Se excluye de lo anterior lo relativo a las relaciones de empleo de
las personas servidoras publicas que desempefien funciones o labores administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de gobierno

u organizativa, segun la determinacion que realice la respectiva institucion.

Articulo 30 (...) El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones
y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa construiran las
respectivas columnas salariales globales de las personas servidoras publicas que
desempefien funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente

asignadas.

ARTICULO 34- Columna salarial global. A partir de la metodologia de valoracion del
trabajo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE)
y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa elaboraran la columna

salarial global de la familia correspondiente.
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Sobre este particular la Sala Constitucional cuando le fue consultado el proyecto de Ley de la

aprobada ley marco de empleo publico, se pronuncio acerca de la supuesta obligacion de

establecer la escala de salario global en las instituciones autébnomas, como lo son las

municipalidades.

se

Articulo 43 de la LMEP

Mediante la negociacién colectiva no

podran  generar  nuevas

obligaciones o derechos, o varias

condiciones laborales referentes a:

Sala Constitucional Voto 17098-2021

a)

b)

Salarios o remuneraciones y variar
o madificar lo referente a la escala
salarial o componentes de la

columna salarial global.

La creacion de incentivos,

compensaciones o pluses

salariales...

“Si bien, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho a la negociacion colectiva
estéa sujeta a los controles de constitucionalidad y legalidad, a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad y buen uso de los fondos publicos, dichos controles no pueden llevar a vaciar
de contenido este derecho humano fundamental por violacién al principio de libertad sindical,
tal y como plantea el proyecto de ley. (...) De esta forma, puede ser objeto de una convencién
colectiva, todo lo que podria ser referente a un contrato individual de trabajo (sea las que
regulan la interaccion que surge con motivo de la prestacion del servicio del trabajadores y el
pago de salarios o remuneraciones por el patrono (...) en este sentido, se ha admitido la
posibilidad de reconocer incentivos salariales o sobresueldos(...) las convenciones colectivas
no solo tienen fuerza de ley, sino un contenido minimo intangible para el legislador, entre los
cuales estq el mejoramiento de las condiciones laborales minimas, y por ende, también
salariales. (...) a la luz de la jurisprudencia de la sala y, muy en especifico, del citado voto nro.

2018-019511,

Por medio de Voto especto del control por parte del Ejecutivo:

La Sala constitucional resguarda la division de poderes y las autonomias constitucionales, lo

cual género que en la Ley se hiciera la salvedad de la aplicacién de ciertas normas a los

funcionarios que cada institucion declarada exclusivo y excluyente, y por ende quedara fuera

de la rectoria de MIDEPLAN. Respecto de la imposicién unilateral de las condiciones

laborales, la Sala Constitucional sefialo que no se puede impedir la inclusién de salarios y
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pluses u otros elementos relacionados en las convenciones colectivas, siempre y cuando sean

proporcionados y razonables.

La Sala constitucional sefiala que es juridicamente viable tanto el establecer un Salario Global,

como optar por un salario compuesto (con pluses salariales)

“Los articulos 35 y 36 son cuestionados por los consultantes. En relacion con el primero,
se establece un régimen unificado para todo el servicio publico, incluyendo las
universidades, lo cual a juicio de los y las consultantes, lesiona su autonomia. Empero,
tal situacion no se presenta, porque el salario global y un régimen unificado es
constitucionalmente posible, toda vez que lo que estatuye la Carta Fundamental es el
derecho al salario -articulo 56- es decir, una contraprestacion econémica por el servicio
prestado, de ahi que no hay un derecho fundamental a un plus o pluses salariales, por lo
gue se esta ante una materia de libre configuracion del legislador y, por consiguiente,
este, en el ejercicio de la potestad de legislar, puede establecer una determinada
modalidad de salario, sea: un salario compuesto, global o mixto, etc. Por otra parte, la
Sala Constitucional concluye que la fijacion de un salario global por parte de legislador

en el caso de las universidades no incide en las competencias exclusivas y excluyentes.”

De modo que las autoridades municipales, como consecuencia de su autonomia normativa,
organizativa, establecer cudl sera su propia politica salarial, la cual puede resguardar a
través del mecanismo de la negociacién colectiva, el cual fue ampliamente analizado por
la Sala Constitucional en el Voto 2021- 17098, determinando que es inconstitucional obligar a
denunciar las convenciones colectivas de trabajo, que es juridicamente posible seguir
negociando a través de convenciones colectivas, las condiciones de trabajo de los servidores

publicos:

“Si bien, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho a la negociacion
colectiva esta sujeta a los controles De constitucionalidad y legalidad, a los principios

de razonabilidad y proporcionalidad y buen uso de los fondos publicos, dichos controles
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no pueden llevar a vaciar de contenido este derecho humano fundamental por violacion
al principio de libertad sindical, tal y como plantea el proyecto de ley. (...) De esta forma,
puede ser objeto de una convencion colectiva, todo lo que podria ser referente a un
contrato individual de trabajo (sea las que regulan la interaccion que surge con motivo
de la prestacion del servicio de los trabajadores y el pago de salarios o remuneraciones
por el patrono (...) en este sentido, se ha admitido la posibilidad de reconocer incentivos
salariales o sobresueldos (...) las convenciones colectivas no solo tienen fuerza de ley,
sino un contenido minimo intangible para el legislador, entre los cuales esta el
mejoramiento de las condiciones laborales minimas, y, por ende, también salariales.
(...) a la luz de la jurisprudencia de la sala y, muy en especifico, del citado voto nro.
2018-019511., SE PUEDE CONCLUIR QUE LAS NORMAS CONSULTADAS: A.- El
articulo 43 no contiene vicios de constitucionalidad, en el tanto las nuevas obligaciones
o derechos obtenidos al alcance de la negociacién colectiva se ajusten a los principios
de razonabilidad, proporcionalidad y legalidad presupuestaria, al amparo de la
jurisprudencia constitucional, y siempre y cuando se trate de convenciones colectivas
donde participen los empleados del sector PUBLICO QUE VALIDAMENTE PUEDAN
CELEBRAR CONVENCIONES colectivas de acuerdo con la constitucion y la ley.” Sala

Constitucional, voto no. 2021-017098

De modo que la fundamentacién del acuerdo es falsa, no existe una obligacién de
aprobar una nueva escala salarial, con salario global, mucho menos cuando la
Administracion municipal negocio una convencion colectiva con las organizaciones
sindicales que puede retomar para no causar tanta conflictividad laboral, econémicay
social, y principalmente para mantener la autonomia municipal, y control de sus

condiciones administrativas y salariales.

IV. VIOLACION AL PRINC