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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 63-2019
SESION ORDINARIA

LUNES VEINTIUNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE A LAS QUINCE
HORAS CON TREINTA MINUTOS EN EL SALON DE SESIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS.
ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Nelson Ugalde Rojas (Presidente
Municipal), Gina Marcela Vargas Araya (Vicepresidente), Manrique Chaves
Quesada, Dita Roma Watson Porta, Luis Fernando Porras Vargas, Eraida Alfaro
Hidalgo, Edgar Enrique Esquivel Jiménez, Ana Rosario Saborio Cruz, Allan Adolfo

Solis Sauma. -

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Yuset
Bolanos Esquivel, José Luis Ugalde Pérez, Ana Isabel Jiménez Hernandez, Maria
Abigail Barquero Blanco, Roger Esteban Picado Peraza, Maria Luisa Arce Murillo,

Kenneth Gonzalez Quirdés, Mirna Villalobos Jiménez. -

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos
Guzman, Guillermo Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anais Huertas
Méndez, Magally Herrera Cuadra, Eladio Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz,

Calos Chacén Obando, Aurelio Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas. —

SINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Wilson Manuel Roman Lépez, Margarita
Herrera Quesada, Rigoberto Mora Villalobos, Maikol Andrés Soto, Javier Campos
Campos, Elizabeth Alvarado Mufioz, Jazmin Rojas Alfaro, Yerlin Yarenis Arce

Chaverri, Amalia Salas Porras. —
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ALCALDE MUNICIPAL: Alfredo Cdérdoba Soro. -

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL A.l.: Alysson Rojas Méndez. -

ASISTENTES POR INVITACION: . -

VISITANTES: Miembros de Juntas Administrativas y de Educacion. -

MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA)

Juan Carlos Esquivel Brenes, Carlos Francisco Quirds Araya, Alejandro Rodriguez

Navarro, Rigoberto Mora Villalobos, Natalia Segura Rojas. —

MIEMBROS AUSENTES
(CON EXCUSA)
-NO-

ARTICULO I.
LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -

El Presidente Municipal, Nelson Ugalde Rojas, procede a dar lectura al orden

del dia, el cual se detalla a continuacion:

COMPROBACION DEL QUORUM. -

LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -

ORACION. —

LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS N°61 Y N°62 DEL 2019.-
FIRMA DEL ACTA N°60 DEL 2019.-

LECTURA Y APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR. —

o 00k~ w0 N B
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NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION. -

JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE CAMINOS, JUNTAS
ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. —

ASUNTOS DE LA ALCALDIA. —

10.LECTURA, ANALISIS Y  APROBACION DEL INFORME DE

CORRESPONDENCIA. —

11.ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITOS. —
12.NOMBRAMIENTOS EN COMISION. -
13.INFORMES DE COMISION. -

14. MOCIONES. —

15.ATENCION PROYECTOS DE LEY. —

Exp.N°20.360 “Ley de creacion del certificado unico de discapacidad”. -
Exp.N°21.576 “Derogatoria del transitorio Xl del Capitulo | (Disposiciones
transitorias al titulo | de la presente ley, ley del impuesto al valor agregado), del
titulo V (disposiciones transitorias), de la ley N°9635, fortalecimiento de las
finanzas publicas”. -

Exp.N°21.129 “Ley para la creacion de albergues para las personas en situacion
de abandono y situacion de calle”. —

Exp.N° 21.272 “Fortalecimiento al combate de la explotacion laboral de los
migrantes”

Exp.N° 21.404 “Ley de creacion de fondo Nacional de Sostenibilidad para
productores arroceros (FONAPROARROZ)”

Exp.N° 20.159 “Ley contra la violencia y el racismo en el deporte”

Exp.N° 21.566 “Reforma del articulo 196 de la ley de transito por vias publicas
y seguridad vial, Ley 9078”

Exp.N°21.553 “Reforma del articulo 1 y adicidon de un articulo 24 bis de la ley
N°7798 “Creacién del Concejo Nacional de viabilidad”

Exp.N°21.555 “Adicion de un articulo 201 bis y un articulo 205 bis al cédigo
electoral, Ley N°8765 de 10 de agosto de 2009. Ley para establecer el voto
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preferente”
Exp.N° 21.573 “Incorporacion de un nuevo transitorio en el “capitulo IV,
disposiciones transitorias al titulo 1V” del titulo V de la ley N°9635 de 4 de

diciembre de 2018 y sus reformas”

Nota: Al ser las 15:32 horas los Regidores, Nelson Ugalde Rojas, Allan Solis

Sauma, y Ana Rosario Saborio pasan a ocupar sus respectivas curul. -

ARTIiCULO Il
ORACION. -

La sefiora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, dirige la oracion.

ARTICULO IIL.
LECTURAY APROBACION DE LAS ACTAS N°61 Y N°62 DEL 2019.

» Acta N°61 del 2019. —

El Presidente Municipal, Nelson Ugalde Rojas, presenta para su analisis y
aprobacion el Acta N° 61-2019. Al no haberse presentado ningln comentario u
objecion con respecto al Acta N° 61-2019, se da por aprobada la misma, Votacién

unanime. —

> Acta N°62 del 2019. —

El Presidente Municipal, Nelson Ugalde Rojas, presenta para su andlisis y
aprobacion el Acta N° 62-2019. Al no haberse presentado ningin comentario u
objecidn con respecto al Acta N° 62-2019, se da por aprobada la misma, Votacion

unanime. —
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ARTICULO IV.
FIRMA DEL ACTA N°60-2019.

> Firma del Acta N° 60 del 2019. —

El Presidente Municipal, Nelson Ugalde Rojas, procede a firmar el Acta N°

60 del 2019, debidamente foliada. —

ARTICULO V.
LECTURAY APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR.

A peticion de la Asociacion de Desarrollo que a continuacion se detalla:

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA RITA, SOLICITA UN
PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR ACTIVIDAD BAILABLE
EL DIA 08 DE NOVIEMBRE DE 2019. CABE SENALAR QUE DICHO PERMISO
SE UBICARA EN EL SALON MULTIUSO DE DICHA LOCALIDAD.

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA VEGA DE FLORENCIA,
SOLICITA UN PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DIVERSAS EL DIA 27 DE OCTUBRE DE 2019. CABE SENALAR
QUE DICHO PERMISO SE UBICARA EN EL SALON MULTIUSO DE DICHA
LOCALIDAD.

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERLA DE LA FORTUNA,
SOLICITA UN PERMISO PROVISIONAL DE LICOR PARA REALIZAR
ACTIVIDAD BAILABLE EL DIA 28 DE OCTUBRE DE 2019. CABE SENALAR
QUE DICHO PERMISO SE UBICARA EN EL SALON MULTIUSO DE DICHA
LOCALIDAD.
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ACUERDO 01.-

Conceder PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR para las actividades que
realizaran las Asociaciones de Desarrollo anteriormente descritas, en el entendido
de que deberan cumplir con todos los requisitos establecidos. Ademas, se les
informa que queda totalmente prohibida la venta de licor en Centros Recreativos y
Centros de Educacion, asi como que no se puedan vender, ni subarrendar estos
Permisos a terceras personas y que en estas actividades no se realicen actos que
vayan contra la moral. Ademas, se faculta a la Administracion Municipal para que
en el momento en que infrinjan la Ley de Licores y su Reglamento, se les suspenda
el Permiso Provisional de Licor en el acto, debiéndose dar un estricto acatamiento
del articulo 17 de la Ley anteriormente indicada, el cual sefiala que los lugares
donde se van a utilizar los permisos provisionales de licor no podran tener
comunicacion visual con el medio ambiente externo, debiendo tener medidas de
salubridad propias y adecuadas. Queda entendido que dichos permisos se otorgan
porque cuentan con todos los requisitos. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
ARTICULO VI.
LECTURAY APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE

EDUCACION.

> Lectura y aprobaciéon de Juntas Administrativas y de Educacion. —

A peticidon de los Directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion
se detallan, quienes cuenta con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del
Concejo de Distrito del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de

Educaciéon y Administrativas que se detallan a continuacion:
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ESCUELA PUERTO ESCONDIDO- PITAL
Katty Vanessa Guzman Marin..................... cédula................ 20621 0435
LICEO RURAL BOCA TAPADA - PITAL
Mayid Tatiana Arroyo Porras...................... cédula.................. 2 0660 0727
ESCUELA QUEBRADA GRANDE-PITAL
Victor Hugo Gutierrez Arce...................... cédula.................. 2 0350 0801
Yorleni MUROZ QUEeSada.........ccvviviiiiiiie e 2 0522 0197
Dayana Maria Alvarado Madriz.............cccoiiiiiiiiiiic i, 20811 0499
Mario Jeronimo Ordéfiez Hernandez................cooovveveeeninne. 155825963528
Alexander Blandon Gonzalez..............ccooviiiiiin. 452-030584-0005Y
ESCUELA EL CONCHO-POCOSOL
Norma del Socorro Rivera Cordoncillo...... cédula................. 155811491316
Errol Cerdas Chavarria..........ccoviiiiiii e, 11129 0516
Karla Lidieth Centeno Condega............coovviiiiiiiiiiiiiiee, 2 0683 0005
Mayra Rivas LOPEzZ.........ooviiiiii i 155817984534
Eugenio Parra Godinez............c.cooiiiiiiiiiii 6 0191 0432
ESCUELA SAN GERARDO-POCOSOL
Ana Maria Lizano Zumbado.................. cédula..................... 2 0331 0856
Adelayda Antonia Urbina Diaz..............cccoiiiiiiiiiiicin 155821017203
Maritza Duarte Martinez...............ccooiiiiii i, 2 0358 0916
Judelia Vanessa Rivera Talabera................ooooi e 2 0760 0159
Lilliam Marielos Rodriguez Calderdn............cc.ccoooeviiiiiiiiinnnn. 6 0217 565
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ESCUELA SANTA EULALIA-VENADO
Mariano Francisco Sevilla Pichardo......... cédula................ 155806930334
Felicindo Cubero Gonzalez..........ooooeeeie i 2 0196 0899
Sonia Jeannette Robles Araya............ccoooiiiiiii 203350708
Patricia Calderon LOpez..........ccoiiniiiiiiiiiiiceieea 2 0655 0536
José Alberto Chacon Valerio.......coueeeee i 2 0405 0826
ESCUELA SANTA RITA-FLORENCIA
Mardoqueo Calderon VAsquez............ccovieiiiiiiiiiiiiiananen. 6 0203 0672
Eduardo Torres BlanCo. ......cooovoiiie i, 4 0455 0703
Flora Zamora BarrioS. ..o oo 30248 0274
Juana Aracely Jarquin Solano...............cccoiiiiiiiie. 1565814237330
Flory Maria Ramirez Zamora............cccooiiiiiiiiiiiiiiiieeen 20336 0710

ACUERDO N° 02.-

Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Educacion vy

Administrativas anteriormente descritas. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO ViILI.

JURAMENTACION DE MIEMBROS DE COMITES DE CAMINOS Y JUNTAS

ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION. -

> Juramentacion de miembros de Comités de Caminos, Juntas

Administrativas y de Educacion. -

El Presidente Municipal, Nelson Ugalde Rojas, procede a realizar la debida
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juramentacién de los miembros de los Comités de Caminos, Juntas

Administrativas y de Educacioén, que se detallan a continuacion:

ESCUELA CRUCITAS - CUTRIS

» Roger Sebastian Jarquin Beteta.................. cedula............... 204790378

ESCUELA PUERTO ESCONDIDO- PITAL

» Katty Vanessa Guzman Marin..................... cédula............. 2 0621 0435

LICEO RURAL BOCA TAPADA - PITAL

» Mayid Tatiana Arroyo Porras........................cédula.................. 206600727

ESCUELA QUEBRADA GRANDE-PITAL

> Victor Hugo GutierrezArce...................... cédula.................. 2 0350 0801
> Yorleni MURoz Quesada...........ccooveiiiiiiii 2 0522 0197
» Dayana Maria AlvaradoMadriz.............ccoooiiiiiiiii i, 20811 0499
> Alexander Blandon Gonzalez.............cccooovviiiiieenne. 452-030584-0005Y
ESCUELA EL CONCHO-POCOSOL
» Norma del Socorro Rivera Cordoncillo......... cédula............. 155811491316
> Karla Lidieth Centeno Condega...........ccoviiiiiiiiiiiiiie 2 0683 0005
» Mayra Rivas LOPezZ.........coiuiuiiiiiiiiii e 155817984534
» Eugenio Parra Godinez............cooiiiiiiiiiiii 6 0191 0432
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ESCUELA SAN GERARDO-POCOSOL
Ana Maria Lizano Zumbado..................... cédula.................. 2 0331 0856
Adelayda Antonia Urbina Diaz............c.ccooiiiiiiicins 155821017203
Maritza Duarte Martinez. ... ..oooeei e 2 0358 0916
Judelia Vanessa Rivera Talabera............ooooeiiiiiiiiiiiin. .. 2 0760 0159
Lilliam Marielos Rodriguez Calderdn................ccoooiiiiiiiiennne. 6 0217 565
ESCUELA SANTA EULALIA-VENADO
Mariano Francisco Sevilla Pichardo......... cédula............... 155806930334
Sonia Jeannette Robles Araya.............ccoooiiiiiiii 2 03350708
Patricia Calderon LOpez.........c.covviiniiiiiiiiii e 2 0655 0536
José Alberto Chacon Valerio. ... 2 0405 0826
ESCUELA SANTA RITA-FLORENCIA
Eduardo Torres BlanCo......cooooveiiiiee e, 4 0455 0703
Juana Aracely Jarquin Solano............c.cooiiiiiiiiiiii, 155814237330
Flory Maria Ramirez Zamora............c.coooviiiiiiiiiiiiiiiee 20336 0710
ARTICULO VIIL.
ASUNTOS DE LA ALCALDIA.
Variacion Presupuestaria N°04-2019. -

Se recibe oficio MSC-AM-1751-2019 emitido por la Alcaldia Municipal, el cual

se detalla a continuacion:

Se remite para su analisis y aprobacion la Variacion Presupuestaria N°04-2019

y su respectivo ajuste al Plan Anual Operativo.

Se solicita dispensa de tramite.
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SE ACUERDA:

Rechazar la dispensa de tramite solicitada. Cinco votos a favor y cuatro votos en
contra de los Regidores Eraida Alfaro Hidalgo, Dita Watson Porta, Fernando

Porras Vargas, Manrique Chaves Quesada. Votacion unanime. —

ACUERDO N° 03.-

Trasladar a la Comision Municipal de Hacienda y Presupuesto para su analisis y
recomendacion al Concejo el oficio MSC-AM-1651-2019 emitido por la Alcaldia
Municipal, mediante el cual se remite la Variacion Presupuestaria N°04-2019 y su
respectivo ajuste al Plan Anual Operativo. Votacién unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

» Solicitud de aprobacién de licencias de licor. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-568-2019 emitido por la Seccién de Patentes,

el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes, procede
a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por esta seccién;
la misma ha sido revisada cumpliendo con los requisitos indicados por la Ley 9047
Ley de Regulacion y Comercializaciéon de bebidas con contenido alcohdlico y su

reglamento.

Indicar que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco juridico de la ley
9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047 y los articulos
9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacién y Comercializacion de

bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San Carlos.
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La licencia solicitada es la siguiente:

Licenciatario Cedula Patent_e Actividad | Clase | Distrito
Comercial
Rafael Jeremias Mendez Castro | 2-605-453 B33037 Restaurante C Quesada

Se adjunta el expediente de la solicitud indicada, para su resolucién final por parte

del Concejo Municipal. Se solicita la dispensa de tramite.
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SE ACUERDA:

ACUERDO N°04.-

Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-568-2019 de la Seccion de Patentes
Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario Cedula Patentt_a Actividad | Clase | Distrito
Comercial
Rafael Jeremias Mendez Castro | 2-605-453 B33037 Restaurante C Quesada

» Solicitud de aprobacién de licencias de licor. -

Patentes, el cual se detalla a continuacion:

Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-579-2019 emitido por la Seccion de

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes, procede

a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por esta seccion;
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la misma ha sido revisada cumpliendo con los requisitos indicados por la Ley 9047

Ley de Regulaciéon y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico y su

reglamento.

Indicar que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco juridico de la ley

9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047 y los articulos

9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacién y Comercializacion de

bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San Carlos.

La licencia solicitada es la siguiente:

Licenciatario

Cedula

Patente
Comercial

Actividad

Clase

Distrito

Super Prosperad S.A

3-101-776285

B30508

Supermercado

D2

Pital

Se adjunta el expediente de la solicitud indicada, para su resolucién final por parte

del Concejo Municipal. Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

ACUERDO N°05.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-579-2019 de la Seccidon de Patentes

Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario

Cedula

Patente
Comercial

Actividad

Clase

Distrito

Super Prosperad S.A

3-101-776285

B30508

Supermercado

D2

Pital

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
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Se recibe oficio MSCAM-H-AT-PAT-566-2019 emitido por la Seccion de

Patentes, el cual se detalla a continuacion:

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, la Seccion de Patentes, procede

a enviar para su tramitacion la solicitud de licencia de licor recibida por esta seccion;

la misma ha sido revisada cumpliendo con los requisitos indicados por la Ley 9047

Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico y su

reglamento.

Indicar que el proceso de revision se ha realizado bajo el marco juridico de la ley

9047 y su reglamento, en sus articulos 3,4,8 y 9 de la Ley 9047 y los articulos

9,10,11,12,13 del reglamento a la Ley N° 9047 “Regulacién y Comercializacion de

bebidas con contenido alcohdlico” para la Municipalidad de San Carlos.

La licencia solicitada es la siguiente:

Licenciatario

Cedula

Patente Comercial

Actividad

Clase

Distrito

Juan Jose Vargas Valladares

2-619-221

B32895

Restaurante

Quesada

Se adjunta el expediente de la solicitud indicada, para su resolucién final por parte

del Concejo Municipal. Se solicita la dispensa de tramite.

SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

ACUERDO N°06.-

Con base en el oficio MSCAM-H-AT-PAT-566-2019 de la Seccion de Patentes
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Municipal, referente a solicitud de licencia de licor, se determina, autorizar el

otorgamiento de la licencia de licor requerida la cual se detalla a continuacion:

Licenciatario

Cedula

Patente
Comercial

Actividad

Clase

Distrito

Juan Jose Vargas Valladares

2-619-221

B32895

Restaurante

Quesada

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —

La sefiora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, consulta al senor Alcalde

si ya se incluyo entre las solicitudes que se le van a hacer a la sefora Carla Ortega

de la embajada de los Estados Unidos, la propuesta que ella realiz6 entre las obras

que se estan proponiendo para el apoyo a la Municipalidad, el tema del parque de

Pital, que conversaron, le gustaria saber si ya Alcaldia realizo la nota para hacer la

propuesta. —

El sefor Alfredo Cdérdoba Soro, Alcalde Municipal, indica que, los de la

embajada americana ellos vinieron un dia apenas, pero que ellos tienen que venir

dos dias mas, no se ha hecho la propuesta porque no han ido a Pital, ellos vinieron

unicamente a Santa Rosa y al Programa de mujeres, en la segunda gira irian a Pital,

como segunda opcidén. —

El presidente Nelson Ugalde Rojas solicita una mocion de orden para analizar

provisional de licor. —

ARTICULO IX.
LECTURA Y APROBACION DE PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR.

El presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas delibera que el Ministerio de Salud

otorga el permiso hasta que el toldo esté armado. Indica que el la provisional de

licor se le otorgara unicamente si el Ministerio de Salud se los concede. —
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A peticion de la Asociacion de Desarrollo que a continuacion se detalla:

e ASOCIACION DE DESARROLLO DE CABALLISTAS DE SAN CARLOS,
SOLICITA CUATRO PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR PARA
REALIZAR PARA REALIZAR TOPE NACIONAL SAN CARLOS 2019, EL DIA 04
DE NOVIEMBRE DEL 2019. CABE SENALAR QUE DICHOS PERMISOS SE
UBICARAN UNO EN LA RECEPCION DE SALIDA Y LLEGADA DE LOS
CABALLISTAS, EL SEGUNDO EN EL PARQUEO DE GOLLO FRENTE A LAS
OFICINAS DEL ICE, EL TERCERO EN LA ESQUINA COSTADO OESTE DE LA
ANTIGUA MIGRACION Y EL CUARTO PARA CUBRIR EL RECORRIDO DEL

TOPE. Cabe indicar que las presentes provisionales de licor se le otorgaran y

tendran validez Unicamente si el Ministerio de Salud les concede los respetivos

permisos.

ACUERDO 07.-

Conceder PERMISOS PROVISIONALES DE LICOR para las actividades que
realizaran las Asociaciones de Desarrollo anteriormente descritas, en el entendido
de que deberan cumplir con todos los requisitos establecidos. Ademas, se les
informa que queda totalmente prohibida la venta de licor en Centros Recreativos y
Centros de Educacion, asi como que no se puedan vender, ni subarrendar estos
Permisos a terceras personas y que en estas actividades no se realicen actos que
vayan contra la moral. Ademas, se faculta a la Administracion Municipal para que
en el momento en que infrinjan la Ley de Licores y su Reglamento, se les suspenda
el Permiso Provisional de Licor en el acto, debiéndose dar un estricto acatamiento
del articulo 17 de la Ley anteriormente indicada, el cual sefiala que los lugares
donde se van a utilizar los permisos provisionales de licor no podran tener
comunicacién visual con el medio ambiente externo, debiendo tener medidas de
salubridad propias y adecuadas. Queda entendido que dichos permisos se otorgan
porque cuentan con todos los requisitos. Ocho votos a favor y uno en contra de

la Regidora Gina Vargas Araya. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

W RN RN D RN N RN DN NN RPB P R R R R R R R
©O © W ~N o O R W N B O © 0 N o O M W N B O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 63-2019

PAG.17

Lunes 21 de octubre del 2019 Sesidébn Ordinaria

(Ocho votos a favor y uno en contra de la Regidora Gina Vargas Araya, en

cuanto a la firmeza). —

La sefiora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, justifica su voto en contra,
sefalando que, si los requisitos no vienen completos no lo apoya, ya que las

personas deben de ser responsables y cumplir con especificaciones. —
ARTICULO X.
LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE

CORRESPONDENCIA. -

> Informe de correspondencia. —

Se recibe informe de correspondencia el cual se detalla a continuacion:

21 de octubre del 2019

Al ser las 10:54 horas con la presencia del Regidor: Nelson Ugalde Rojas,

Se inicia sesion:

Articulo 1. Se recibe documento sin numero de oficio emitido por vecino SonaFluca
mediante el cual realiza denuncia estrechamiento de una via publica la calle
Aguinaldo, solicitando que se realicen los tramites requeridos. SE RECOMIENDA
AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la administracion municipal

para lo correspondiente segun regulacién interna.

Articulo 2. Se recibe oficio numero MSC-AM-1698-2019 emitido por la Alcaldia
Municipal mediante el cual remite el Borrador de Reglamento de Acoso Laboral con
las modificaciones solicitadas por el Concejo Municipal en acuerdo MSCCM-SC-
1575-2019 SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar

a la Comision de Asuntos Juridicos para su analisis y recomendacion a este
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Concejo.

Articulo 3. Se recibe documento sin numero de oficio emitido por la sefiora Ana
Maria Murillo Phillips mediante el cual interpone recurso de revocatoria con
apelacién en subsidio contra la resolucion que rechaza la declaratoria a calle publica
acuerdo resuelto por este Concejo mediante el acuerdo 26 del acta 58 de fecha 30
de setiembre del 2019.SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
Trasladar a la Asesora Legal de este Concejo para que analice y recomiende a
este Concejo junto con la Comisién de Obra Publica sobre el recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio contra la resolucién que rechaza la
declaratoria a calle publica acuerdo resuelto por este Concejo mediante el
acuerdo 26 del acta 58 de fecha 30 de setiembre del 2019 a este en tiempo y

forma

Articulo 4. Se recibe oficio numero AL-CJ-21506-1667-2019 emitido por la
Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa mediante la
consulta institucional conforme articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa de la redaccion final del Expediente legislativo N. 21.506: * REFORMA
AL ARTICULO 3 DE LA LEY DE NOTIFICACIONES, N8687 DEL 29 DE ENERO
DEL 2009°. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar
prérroga de 8 dias habiles al Comisién Permanente de Asuntos Juridicos de
la Asamblea Legislativa para la proxima sesién del Concejo Municipal el dia

28 de octubre de 2019

Articulo 5. Se recibe documento sin numero de oficio emitido por los miembros de
la Comision de Comision Recalificadora de los Alquileres del Mercado Municipal de
San Carlos por parte de los Inquilinos mediante el cual realizan solicitudes de
elementos a incorporar en la evaluacién que se esta realizando, la petitoria son las

siguientes:
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e Se tramite la aclaracion y adicion presentada en este documento con relacion
al requerimiento de informacion econdémica y financiera por los inquilinos del
Mercado Municipal

e Se de la informacion econémica y financiera de conformidad con lo que
establece la Ley 7027, en lo conducente al plazo fijado de un mes en articulo
3

e Se fije fecha con el propdsito de iniciar el proceso en sede administrativa
segun lo establece la normativa en la especie.

SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la
Comisién Recalificadora de los Alquileres de Mercado Municipal de San

Carlos para su analisis y recomendacion a este Concejo.

Articulo 6. Se recibe oficio numero AL-CPAS-735-2019 emitido por la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa mediante la consulta
institucional conforme articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa de la
redaccion final del Expediente legislativo N. 21.344: “ REFORMA PARCIAL A LA
LEY N. 9617 FORTALECIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS DEL PROGRAMA AVANCEMOS DEL 2 DE OCTUBRE DE 2018
Y A LA LEY N.5662 LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES
FAMILIARES DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1974 Y DEROGATORIA DE LA LEY
N7658 CREACION DEL FONDO NACIONAL DE BECAS DEL 11 DE FEBRERO DE
1997°. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar
prérroga de 8 dias habiles al Comisién Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa para la proxima sesion del Concejo Municipal el dia 28

de octubre de 2019

Articulo 7. Se recibe documento sin numero de vecino de Santa Lucia y SonaFluca,
mediante el cual solicitan que se les informe si existe algun acuerdo aprobado o en
espera de ser tramitado por parte de la Municipalidad en relacién con proyecto de

bien social en las comunidades de SonaFluca, Santa Lucia y Tres Esquinas; debido



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

W RN RN D RN N RN DN NN RPB P R R R R R R R
©O © W ~N o O R W N B O © 0 N o O M W N B O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 63-2019

PAG.20

Lunes 21 de octubre del 2019 Sesidébn Ordinaria

a que existen rumores de un proyecto de bien social para 413 familias en la
comunidad de SonaFluca. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Trasladar a la Administracién municipal para que proceda realizar
un informe si existe algun proyecto de bien social en las comunidades de
SonaFluca, Santa Lucia y Tres Esquinas, si se han otorgado permisos de
construccion, de urbanizacién y lotificacion, o cualquier otro tramite en dicha

linea. Dicho informe en 10 dias habiles.

Articulo 8. Se recibe oficio numero MSC-AM-1716-2019 emitido por Alcaldia
Municipal dirigido el Licenciado Rodrigo Villalobos Arrieta de la CCSS Sucursal de
Quesada mediante el cual se hace solitud de informacién de incapacidades vy
licencias del Concejo Municipal SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Dar por visto y recibido.

Articulo 9. Se recibe oficio numero MSC-AM-1717-2019 emitido por Alcaldia
Municipal dirigido el Licenciado Damaris Rojas Arguedas de la INS Sucursal de
Quesada mediante el cual se hace solitud de informacién de incapacidades vy
licencias del Concejo Municipal SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
ACORDAR: Dar por visto y recibido.

Articulo 10. Se recibe oficio ADI-2019-0040 emitido por la ADI Boca Arenal, Cutris
de San Carlos mediante el cual dan criterio terreno para construir delegacién
policial. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la

Comision de Seguridad para su analisis y recomendacién a este Concejo.

Articulo 11. Se recibe oficio numero MSCCM-SC-1793-2019 emitido por la
Secretaria del Concejo Municipal mediante el cual remite explicaciones de la
convocatoria al Dr. Gustavo Zeledon Donzo SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar copia al presidente del Concejo Municipal

para su analisis y recomendacion a este Concejo, y al Concejo Municipal en
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pleno para su conocimiento.

Articulo 12. Se recibe oficio numero MSCCM-AI-0117-2019 emitido por la Direccién
de Auditoria Interna remitido a la los Regidores Propietarios, al Alcalde Municipal y
a la Comisién de Hacienda y Presupuesto mediante el cual informa de cambios no
autorizados para variacion presupuestaria en tramite del presupuesto de auditoria
interna que fue presentada mediante el oficio MSCCM-AI-0103-2019 SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la Comisién
de Hacienda y Presupuesto para su analisis y recomendacion a este Concejo.

Copia a Regidores para conocimiento.

Articulo 13. Se recibe oficio numero MSCAM-JVC-26-2019 emitido por la Junta Vial
Cantonal mediante el cual trasladan para aprobacion de la Variacién Presupuestaria
4-2019 SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la
Comisién de Hacienda y Presupuesto para su analisis y recomendacién a este

Concejo

Articulo 14. Se recibe oficio numero CCCI-MSC-016-2019 emitido por la
Vicealcaldesa de la Municipalidad de San Carlos en su funcién como coordinadora
del Consejo Cantonal de Coordinacion Interinstitucional de San Carlos mediante el
cual hace de nuestro conocimiento el informe de asistencia correspondiente al 2019
de la representante del CCCI San Carlos del Concejo Municipal de 3 presencias y
4 ausencias en 2019, y por la importancia de que exista un canal entre el Concejo
y el CCCI en los proyectos solicita se considere la informacion solicitada.SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar a la Regidora
Rosario Saborio que para el proximo lunes 28 de octubre de 2019 presente un
informe para descargo de lo indicado en el oficio CCCI-MSC-016-2019, y
logremos determinar la continuidad o modificaciéon de representante de este

Concejo ante el CCCI.
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Articulo 15. Se recibe oficio numero STMSC-124-2019 emitido por SITRAMUSCA
mediante el cual remiten a la Alcaldia Municipal la solicitud de negociacion del
aumento salarial para el segundo semestre 2019 SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar a la Administracion Municipal

atender en tiempo y forma para lo correspondiente

Se concluye la sesidn al ser las 12:15 horas.

La sefiora Ditta Roma Watson Porta, Regidora Municipal, indica que, en el
punto numero dos hablas sobre acoso laboral, sefiala que ya ha pasado por todas
las instancias, por el ultimo que paso fue por el regidor Allan Adolfo Solis Sauma, la
licenciada, y la alcaldia ya lo vieron, indica que lo ultimo que queda por hacer es

aprobar el reglamento de Acoso Laboral. —

La sefiora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, considera que, el
punto numero dos si ya se encomendaron todas las consistencias que se tenia es

necesario que se le dé el curso correspondiente a la aprobacion de ese punto. —

El sefior Nelson Ugalde Rojas, Presidente Municipal senala, en referencia a
Articulo dos, le consulta a la Regidora Ditta Roma Watson Porta que, si ¢ reviso las
modificaciones solicitadas que dice en el documento?, porque indica que el
documento apenas esta llegando al Concejo, por eso es que él considera que debe
pasarse primero a la Comision de Asuntos Juridicos para verificar que esas

modificaciones estan en documento. —

La sefiora Ditta Roma Watson Porta, Regidora Municipal, indica que recuerda
la regafiada que se llevo por el compafiero, por lo importante que es el tema sobre
el Reglamento de Acoso Laboral para que se aprobara ya que ha pasado por todas
las instancias y la misma Administracion ha dicho que como es posible que eso no

se haya visto; ella hablé con la Licenciada y le indicé que en la correspondencia lo
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que se hace son acciones y se puede someter a votacion para que sea aprobado,
ya ella habia hablado con el regidor Allan Adolfo Solis Sauma vy la licenciada envié

las correcciones, indica que es importante que sea aprobado ya ese reglamento. —

El Presidente Nelson Ugalde Rojas le pregunta a la regidora Ditta Roma
Watson Porta que si ella asegura que las modificaciones hechas estan en el

documento en firme. —

La Regidora Ditta Roma Watson Porta lo afirma y dice haber hablado con

Karol y ya fueron enviadas y por eso lo dice. —

El Presidente Nelson Ugalde Rojas dice que, la sugerencia de Ditta Roma
Watson Porta es porque ella afirma que las modificaciones en el Reglamento de

Acoso Laboral fueron tal cual. —

La Regidora Ditta Roma Watson Porta indica que, segun la licencia Raquel

Acevedo Gonzalez. —

El Presidente Nelson Ugalde Rojas procede a darle tramite a lo que dice doia
Ditta Roma Watson Porta; indica que si estan de acuerdo se recomendaria aprobar
el Reglamento de Acoso Laboral con las modificaciones del Concejo Municipal del
acuerdo MSCCM-SC-1575-2019 emitido de acuerdo por el oficio MSCAM-SJ-1423-

2019 de la Licenciada Gabriela Gonzalez Gutiérrez. —

ACUERDO N°08

Trasladar a la Administracion Municipal para lo correspondiente segun regulacion
interna, documento sin numero de oficio emitido por el sefior Arsenio Méndez
Villegas, vecino de Sonafluca de La Fortuna, mediante el cual realiza denuncia por

estrechamiento de una via publica en la calle Aguinaldo, solicitando que se realicen
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los tramites requeridos. Votacion Unanime. ACUERDO DEFINIDAMENTE
APROBADO. -

ACUERDO N°09

Con base en el oficio MSC-AM-1698-2019 emitido por la Alcaldia Municipal y el
oficio MSCAM-SJ-1423-2019 de la Licenciada Gabriela Gonzalez Gutiérrez, se
determina: Aprobar el Reglamento de Acoso Laboral con las modificaciones
propuestas por el Concejo Municipal mediante el oficio MSCCM-SC-1575-2019, el

cual se detalla a continuacion:

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR ELACOSO
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD SAN CARLOS

En ejercicio de las facultades que le confiere el inciso a) del articulo 4, articulo 13
incisos ¢) y d) y d del articulo 17 de la Ley N° 7794 denominada "Cdédigo Municipal”
el Concejo Municipal, procede a dictar el Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el acoso laboral en la Municipalidad San Carlos.

CONSIDERANDO:

. Que la Municipalidad de San Carlos por orden constitucional conforme lo

establece el articulo 170 de la Constitucion Politica de Costa Rica, es una
institucion de caracter autbnomo, y que de conformidad con el articulo 4 inciso a)
de la Ley No. 7794 cuenta dentro de sus atribuciones, con la potestad de dictar
los reglamentos autbnomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier otra

disposicion que autorice el ordenamiento juridico.

. Que de conformidad con los instrumentos juridicos internacionales de derechos
humanos, segun lo dispuesto en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,

el Convenio lll sobre discriminacion (empleo y ocupaciéon) de la Organizacion
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Internacional del Trabajo, la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como la prevalencia superior de los
principios establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,
el Cddigo de Trabajo,

la Jurisprudencia de la Sala Constitucional y de la Sala Il de la Corte Suprema de
Justicia, asi como lo dispuesto en el Cédigo Municipal vigente para prevenir y
sancionar la violencia y promover politicas de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Por lo tanto, se considera oportuno que la Municipalidad cuente con un
procedimiento interno especifico que desaliente, prevenga, investigue y sancione

el acoso laboral.

La presente resolucion fue puesta en conocimiento del Departamento de Control
Interno, Departamento de Salud Ocupacional y la Direccion de Gestidon de
Asuntos Juridicos, mismas que dieron su aprobacion juridica en el campo de sus

competencias.

. Que de conformidad con la resolucion de cita se reitera la necesidad de que la

Municipalidad de San Carlos cuente con un reglamento interno de acoso laboral
que defina el objetivo, las manifestaciones, posibles sanciones, medidas
cautelares, asi como los mecanismos para la investigacion y sancion, es decir los
procedimientos y la oficina encargada de recibir y tramitar las denuncias sobre las
situaciones y organos decisores conforme a la normativa y principios que rige

para la Ley General de la Administracion Publica.

. Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie a cada persona

funcionario (a) de esta Municipalidad de San Carlos tenga el derecho a ejercer
sus labores en un ambiente sano y libre de toda forma de violencia, asi como la
garantia de resguardo a su integridad fisica, moral y psicologica; todo de

conformidad con lo estipulado en los numerales 51 y 56 de la Constitucion
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Politica, articulo 14 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
articulo 5 de la Convencion Americana de Derechos Humanos, Ley No0.4534,
articulos12, 19, 21, 273 y 282 del Codigo de Trabajo, Ley General de la
Administracion Publica, No. 6227.

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL ACOSO
LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD SAN CARLOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto prevenir, sancionar y
erradicar el acoso laboral abordar las conductas que impliquen acoso laboral
en perjuicio de las personas funcionarias de la Municipalidad de San Carlos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Este reglamento se aplicara a todas las personas funcionarias de la Municipalidad

de San Carlos nombrados en propiedad, interinazgo, en puestos de confianza o

cualquier otra modalidad de contratacion.

Articulo 3.- Definiciones

Para efectos de la debida comprensién de este reglamento, se establecen las

siguientes:

Acoso laboral: Toda manifestacion de maltrato puntual, o continua encadenada en

un periodo de tiempo, sistematica, deliberada y demostrable, ejercida por una o

diversas personas trabajadoras hacia otra u otras, durante la relacion laboral o el

lugar de trabajo sin considerar el puesto que ocupe, que sea mediante
comportamientos, acciones violentas u omisiones con la finalidad de destruir
psicolégicamente, intimidar, infundir miedo, terror y angustia, afectar y/o perturbar
el desempefio de sus labores, destruir sus redes de comunicacién y provocar
aislamiento, romper la imagen personal o profesional asociada a razones de género,

discapacidad, etnia, edad, apariencia fisica o cualquier otra condiciéon que podria
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resultar discriminatoria, causar perjuicio emocional, laboral y familiar, generar
desmotivacion en el trabajo o inducir a la renuncia de este, que cause o sea
susceptible de causar un impacto que genere dafio o sufrimiento psicologico, fisico
y economico. Se entendera el acoso de personas trabajadoras entre relaciones

laborales ascendente, descendente u horizontal.

Tipos de Acoso laboral:

a) Acoso laboral horizontal: Es el que se produce entre personas comparieras de
trabajo del mismo nivel jerarquico.

b) Acoso laboral vertical descendente: Es el que realiza una persona
funcionaria que se encuentra en un cargo superior sobre otra u otras que
ostente un cargo inferior.

c) Acoso laboral vertical ascendente: Es el que produce una persona
funcionaria con un nivel jerarquico menor al de aquella a quien acosa

d) Mixto: tipo de acoso que reciba la victima por parte de su jefatura, sus
companeros y companeras que ostentan la misma escala jerarquica y sus

colaboradoras.

Denunciado(a): Es la persona contra quien se dirige la denuncia por el presunto
acoso laboral vinculado a su relacion de trabajo.

Prevencién: Conjunto de actividades o medidas adoptadas por la institucién con
el fin de evitar y disuadir cualquier conducta o situacion de acoso laboral, asi como
tratar sus consecuencias

Victima: Es la persona que es objeto de la (s) conducta (s) constitutiva (s) de acoso
laboral, quien podria sentirse afectada en su salud integral y sufrir consecuencias
en diversas areas de su vida.

Articulo 4- Manifestaciones del acoso laboral

Seran consideradas manifestaciones del acoso laboral, las siguientes conductas,
acciones, comportamientos u omisiones que se ejerza contra una o varias personas

trabajadoras en una relacidn o espacio laboral:
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a) Acciones para limitar la comunicacién de la persona acosada:

1.
2.
3.

Negar o interrumpir la comunicacion verbal o escrita.

Dirigir la comunicacién con gritos e intimidaciones
Asignar de forma injustificada tareas que alejen fisicamente a la persona
trabajadora de las demas o realizar otras acciones que provoquen el
aislamiento y que afecten la comunicacién con personas compaferas de
trabajo

Cambio de ubicacion denigrante del espacio fisico ocupado por la persona
trabajadora

Promover y ejecutar rumores, burlas o criticas con el fin de desacreditarla,
ridiculizarla, perjudicar la imagen y desestabilizarla frente a otras personas
trabajadoras o terceros.

Obligar a la persona a realizar labores denigrantes para la dignidad humana
o exigir el cumplimiento de funciones incompatibles con sus conocimientos y
destrezas o imposible de hacer.

Negar o limitar de forma injustificada a la persona trabajadora el acceso a
herramientas necesarias u ocultamiento de informacion necesaria para llevar
a cabo su labor.

Negar o limitar de forma injustificada la asignacion de tareas propias de la
labor ordinaria o extraordinaria de la persona trabajadora

Realizar comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional y
desvalorizacion del trabajo contra una persona trabajadora en presencia de
sus compafieros o comparneras de trabajo, asi como de autoridades de la

institucion o empresa.

10. Ejercer violencia verbal, psicolégica o patrimonial contra la persona

trabajadora.

11.Establecer practicas discriminatorias de exclusion contra una persona

trabajadora respecto a las demas personas empleadas en cuanto al

otorgamiento de ascensos, capacitaciones, vacaciones, permisos, licencias
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o cualquier otro beneficio que limite o restrinja el desarrollo de las
capacidades y ejercicio de derechos.

12.Expresar gestos de menosprecio, burla o lenguaje discriminatorio contra la
persona trabajadora.

13.Irrumpir de forma injustificada en las estaciones y equipo de trabajo,
conversaciones telefénicas, correo personal u otro equipo para el
desempenio de las labores contratadas.

14.Pretender labores en horarios excesivos respecto a la jornada contratada o
legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la
exigencia permanente de laborar en horarios y dias inhabiles sin ningun
fundamento objetivo en las necesidades de la institucidn, prevaleciendo un
trato discriminatorio con respecto a las demas personas trabajadoras.

15.0rdenar tareas o funciones que pongan en peligro la integridad fisica,
psicoldgica o la salud de la persona trabajadora, sin justificacion.

16.Realizar practicas discriminatorias por accion u omisién en cualquiera de las
manifestaciones de acoso laboral antes descritas que tengan connotacién
por razones de sexo-género, raza, nacionalidad, origen étnico, discapacidad,
religion, creencias, edad, orientacion sexual, identidad de género, clase o
cualquier otra condicion social.

17.Cualquier otra acciéon u omision que, llevada a cabo de forma sistematica,
atente contra la dignidad o integridad psiquica o fisica de la persona
trabajadora, que persiga poner en peligro su empleo, o degradarle el
ambiente de trabajo.

18.Insultar, gritar o criticar aspectos de personalidad o de la vida privada en
forma reiterada con el fin de afectar negativamente su ambiente de trabajo.

19.Hacer amenazas de despido sin causa debidamente investigada.

20.Cuando se aplican diferencias salariales con el fin de desmotivar su trabajo
creando una discriminacion.

21.Inducir a una persona a cometer errores al brindarle informacién incorrecta o

limitada, asignar mas labores de las que la persona puede realizar de manera
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sistematica, como una manera de inducir a error, exagerar errores y su
impacto, el aislamiento deliberado, ignorar y/o hacer el vacio, quitar labores
de manera injustificada o minimizar o ignorar logros de la persona, o
reconocérselos a otras/os.

22.Cualquier otra accion u omision que, realizada de forma sistematica, atente
contra la dignidad o integridad psiquica o fisica de la persona trabajadora,

que persiga poner en peligro su empleo o degradarle el ambiente de trabajo

b) Acciones para limitar los contactos sociales de la persona acosada:

Indicaciones a companeros y compafieras de que no se comuniquen con la
persona acosada, intencion de aislarla, asignandole tareas que la alejan
fisicamente de las demas personas, con la manifiesta intencion de perjudicar
mediante el aislamiento, realizacion de acciones que buscan el aislamiento de
la persona acosada, generando con ello una afectacion directa a la dignidad

de la victima

Acciones contra la reputacion de la persona acosada: Invencion y divulgacion
de rumores, injurias, calumnias, acusaciones injustificadas de incumplimiento,
atribucion de errores que no son reales, criticas por detalles o decisiones en
el trabajo con el fin de desestabilizar, sobredimensionamiento de errores con
el fin de alterar los mismos, persecucion injustificada de supuestos errores,
evaluacion del trabajo de manera sesgada, desigual; bromas,
descalificaciones malintencionadas o ridiculizaciones de aspectos fisicos
como la forma de hablar o caminar, apariencia fisica o forma de vestir; uso de
apodos, frecuentes criticas o burlas sobre aspectos de la vida personal,
negativa claramente injustificada a suministrar materiales e informacion
absolutamente indispensables para el cumplimiento de las labores
encomendadas, intromisién en su vida personal de los colaboradores,
exceptuando aquellos casos en que tal condicidn este generando una
afectacion laboral, utilizacion de palabras soeces o con alusién a la raza, al

género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica, orientacién sexual,
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situacion de discapacidad, estatus social o cualquier otra manifestacion de
discriminacion, divulgacion publica de hechos pertenecientes a la intimidad de

la persona.

Acciones para desprestigiar profesional y laboralmente a la persona acosada:
Desvalorizacién infundada o subjetiva del trabajo, utilizacion de estrategias
para crear errores y luego acusar por ellos, asignacion de trabajo
manifiestamente sin valor o utilidad alguna, asignacion de nuevas tareas con
la unica finalidad de generar una carga de trabajo inmanejable para el
colaborador, , para asi generar una acusacion posterior a este por no hacer
lo asignado, asignacion de funciones que no se encuentren contempladas
dentro de las funciones o competencias del que evidentemente subestiman
sus destrezas, su capacidad profesional o sus competencias habituales y
propias de la categoria del puesto que desempena ocultamiento de
informacion basica para el desarrollo de las tareas, limitaciones infundadas o
espurias para el ascenso o capacitaciones, asignacion de plazos de ejecucion
o cargas de trabajo materialmente irrealizables, cambios en las
responsabilidades sin comunicacion previa, asignacion injustificada de
deberes ajenos o distintos a sus funciones propias, cuestionamientos
constantes e injustificados del trabajo o decisiones, persecucion, ridiculizacion
y cuestionamientos injustificados a sus estilos de gestion, requisitos,
habilidades y/o aptitudes, amenazas de despido injustificadas, multiples
denuncias disciplinarias contra la persona acosada, cuya temeridad quede
demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios,

imposicion de sanciones sin fundamento o sin seguir el debido proceso.

Designando tareas o asignaciones que pongan en grado de peligro la
integridad fisica o la salud de la persona funcionaria impedimento para tomar
medidas de seguridad necesarias para la realizacion de tareas, empujones o

sacudidas con el fin de intimidar, amenazas fisicas, acoso sexual, ejercer
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contra la persona una psicolégica o fisica, indebida o arbitraria para la

realizacion del trabajo.

Un solo acto hostil excepcionalmente bastara para acreditar el acoso laboral.
La autoridad competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de provocar secuelas que menoscabe o
afecte la salud y bienestar integral de quien lo recibe, la vida e integridad fisica
y psicologica, la libertad y seguridad personal y demas derechos

fundamentales.

Articulo 5.- De las conductas no constitutivas de hostigamiento laboral.

Son conductas que no constituyen acoso laboral, bajo ninguna de sus

modalidades, siempre y cuando se ejerzan de manera razonable y motivada entre

otras, las siguientes:

a)

b)

d)

Las politicas, directrices, exigencias y ordenes necesarias para mantener el
orden, la disciplina y el aprovechamiento de los recursos institucionales,
conforme al bloque de legalidad.

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus colaboradoras y
colaboradores.

La formulacién de comunicados (circulares, oficios, correos electronicos u
otros) encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia
laboral, asi como la evaluacion laboral periddica de la persona servidora
conforme a objetivos e indicadores de rendimiento.

La solicitud de cumplir deberes extraordinarios de colaboracion con la
institucion, cuando sean necesarios para garantizar la continuidad del servicio
publico o para solucionar situaciones particulares en la gestion de la
institucion.

Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminada

la relacién de servicio, con base en una causa legal o una justa causa de
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conformidad con el ordenamiento juridico.

Las ordenes dadas por la jefatura para el fiel cumplimiento de las labores de
las personas servidoras, asi como la formulacion de exigencias razonables
para la elaboracién de un trabajo o cumplimiento de funciones.

La solicitud que realicen las jefaturas de acatar las prohibiciones y deberes
inherentes a su relacion de servicio, establecidos en la normativa vigente.
Las diferencias o conflictos personales o laborales aislados, de caracter
pasajero, que se presenten en un momento concreto y en el marco de las
relaciones interpersonales, de forma tal que afecte el ambito laboral pero que
su finalidad no sea la destruccion o el deterioro de las personas implicadas en
el suceso.

Denegar justificadamente ascensos, la tramitacion de los estudios de
clasificacion y valoracion de puestos, nombramientos en propiedad,
capacitaciones, permisos o licencias, asi como vacaciones, para los que no se
cumplan con los requisitos de ley o los requerimientos institucionales segun la
necesidad de la prestacion del servicio.

El estrés laboral, como respuesta fisioldgica y de comportamiento de una
persona que intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas y externas
cuando se compruebe que no son producto de lo indicado en el articulo 4.

El desgaste profesional, entendido como un estado de agotamiento emocional,
despersonalizacién y baja realizacion personal en el ambito profesional,

cuando se compruebe que no son producto de lo indicado en el articulo 4.

Articulo 6.- Actores del acoso laboral

Se consideraran participes del acoso laboral, todas aquellas personas que

induzcan o favorezcan el acoso laboral, asi como la representacién patronal que

omita cumplir los requerimientos o sanciones que se emitan en los términos del

presente Reglamento.
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Articulo 7.- Ambito de cobertura.

El presente reglamento rige para todas las personas servidoras de la
Municipalidad de San Carlos, nombradas en propiedad, interinamente, en puestos
de confianza, a plazo fijo de igual manera rige para el personal de contratacion
externa al servicio de la institucidn cuando sean victimas de acoso laboral por
parte de alguna persona servidora de la Municipalidad de San Carlos.

CAPITULO Il
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Articulo 8.- Instancia responsable

Corresponde al Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Salud
Ocupacional de manera conjunta y coordinada, recomendar a la Municipalidad de
San Carlos, programas y procedimientos institucionales para la prevencion y el
tratamiento del acoso laboral, podran coordinar con instituciones publicas y/o

privadas que puedan colaborar con el proceso preventivo.

Articulo 9.- Prevencion del Acoso Laboral

El Departamento de Recursos Humanos es responsable, en coordinacion con las

diferentes instancias de disenar, planificar y ejecutar, estrategias y acciones

preventivas y efectivas para evitar que el acoso laboral se manifieste dentro de la
institucion. Para desarrollar esta labor, la institucion debera suministrar todos los
recursos humanos y materiales que resulten necesarios.

Las estrategias que se podran implementar son:

1. Estrategias de Divulgacion y Sensibilizacion.

a) El objetivo general de estas acciones sera garantizar que las personas
servidoras puedan acceder oportunamente a la informaciéon necesaria para
comprender, prevenir y abordar el acoso laboral por medio de diversos canales
de comunicacion disponibles en la institucion.

b) Estas estrategias buscaran poner a disposicion de las personas receptoras de

la informacidn, las herramientas necesarias para que puedan prevenir el acoso
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laboral y participar de manera eficaz en las etapas que conforman el presente
reglamento.

c) Envio de capsulas informativas y Charlas informativas a todas las personas
funcionarias

d) Remision de afiches que identifiquen ejemplos de acoso laboral, el respeto
entre el personal e informen del procedimiento para denunciar conductas

constitutivas de acoso laboral.

2. Estrategias de formacion y capacitacion:

a) Para lograr los fines del presente reglamento, el Departamento de Recursos
Humanos, promoveran acciones permanentes de formacion y capacitacion que
podran ser desarrolladas en las distintas modalidades: a distancia, virtual,
presencial y semipresencial.

b) Ademas, para quienes tengan personal a cargo (jefaturas, coordinaciones,
judiciales, administrativos u otros) se deben promover actividades formativas

para el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades directivas.

Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, incluir dentro de los
procesos de induccién y de formacion inicial los contenidos de acoso laboral,

siendo obligatoria la participacion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LAS DENUNCIAS

Articulo 10.- Tramite

Las causas por acoso laboral en la Municipalidad de San Carlos se tramitaran y
resolveran de acuerdo con las disposiciones del Titulo Segundo de la Ley General
de la Administraciéon Publica y normativas disciplinarias que para estos efectos

existan en nuestro ordenamiento juridico.
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Articulo 11-Organos facultados para recibir, investigar y resolver las
denuncias

La Alcaldia Municipal o cualquier otra dependencia que de acuerdo a la Ley pueda
ejercer la potestad disciplinaria, sera la competente para recibir, tramitar y resolver
las denuncias por acoso laboral, segun corresponda, sin embargo, las mismas
también podran ser recibidas por los Departamento de Recursos Humanos y de
Salud Ocupacional quienes deberan de remitir las mismas de manera inmediata

ante la Alcaldia para el tramite correspondiente.

Articulo 12- Conformacion de la Comisiéon Investigadora y plazo del
nombramiento.

La persona titular de la Alcaldia, siendo considerado Organo decisor dentro de
este tipo de procesos, debera conformar una Comision Investigadora, que tendra
como responsabilidad realizar la investigacion e instruccion de los casos de acoso
laboral que sean denunciados en la Municipalidad de San Carlos. Esta Comision
estara integrada por tres miembros y sus respectivas suplencias:

a) Una persona profesional en recursos humanos,

b) un profesional en el area de trabajo social o con conocimiento en procesos de
acoso laboral y;

c) Una profesional en derecho. Esta ultima velara por el respeto al debido proceso,
del mismo modo dicho integrante en el caso de que la denuncia sea verbal,
levantara el acta respectiva consignando las manifestaciones de la persona
denunciante La Comision debera ser establecida por un plazo de tres afios
renovables y la Administracién le brindara la capacitacion y el apoyo necesario

para la ejecucion de las labores encomendadas.

Articulo 13.- Suplencias de la Comisién Investigadora.
Se debera nombrar tres personas funcionarias suplentes de los titulares
nombrados en la Comision Investigadora, mismos que ejerceran sus funciones en

dicha comision unica y exclusivamente en aquellos casos en los que los
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integrantes de la misma por motivos de fuerza mayor ajenos a sus personas,

enfermedad, renuncia o despido se encuentren imposibilitados a ejercer sus

funciones por motivos de inhibicion conforme lo establece la normativa legal

vigente, todo lo anterior previa solicitud justificada y razonada presentada por

escrito ante la Alcaldia, quien debera expresamente autorizar la referida suplencia.

Articulo 14.- Atribuciones y potestades de la Comisién Investigadora.

Seran atribuciones y potestades de la Comision Investigadora:

a)

b)

d)

Recibir las denuncias por acoso laboral que le sean trasladadas por parte de
la Alcaldia Municipal en su condicién de 6érgano decisor del proceso debiendo
asi iniciar la instruccion del procedimiento conforme lo establece la Ley
General de la Administracion Publica;

Custodiar y mantener debidamente actualizado, ordenado cronolégicamente y
foliado el expediente administrativo e instruir el procedimiento ordinario
administrativo, en razén de las denuncias presentadas y de conformidad con
el procedimiento previsto en la Ley General de la Administracion Publica.
Recibir las pruebas ofrecidas por las partes y recabar las que fueron admitidas;
Proponer las medidas cautelares necesarias para el efectivo desarrollo del
procedimiento, las cuales seran adoptadas por la persona titular de la Alcaldia

en condicion de Organo decisor.

e) Verificar que el procedimiento se tramite en un plazo no mayor de tres meses;

f)

9)

Garantizar el derecho de defensa y del debido proceso tanto a la persona
denunciante como a la persona investigada, asi como la confidencialidad del
mismo; de igual manera el derecho de la victima a recibir atencion integral.

Garantizar a la victima de acoso laboral, durante la tramitacién del proceso
correspondiente, poder solicitar y obtener en cualquier momento atencién
profesional en condicion de acompafamiento durante el proceso con la
finalidad de que la misma se encuentre en una posicion de seguridad. Proponer

las medidas cautelares necesarias y debidamente razonada, para el efectivo
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desarrollo del procedimiento, las cuales deberan ser aprobadas adoptadas por
la persona titular de la Alcaldia segun corresponda;

Rendir al titular de la Alcaldia Municipal un dictamen final mediante resolucion
administrativa, a través del cual deber& brindar una recomendacion en cuanto
a la veracidad o no de los hechos denunciados, asi como las posibles
sanciones aplicar con fundamento en el expediente administrativo y la prueba
documental, testimonial y de otra indole que conste al expediente
administrativo, conforme a la normativa legal vigente contemplada en dicho
ordenamiento, asi como remitir el referido expediente al titular de la Alcaldia
Municipal, quien sera el encargado de dictar el acto final del procedimiento

de conformidad con sus competencias.

Articulo 15.- Contenido de la denuncia

La denuncia debera contener:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

Nombre y calidades completas de la persona denunciante y denunciada.
Identificacion precisa de la relacion laboral entre la persona denunciante y la
denunciada.

Descripcion de los hechos con mencion exacta o aproximada de fechas.
Ofrecer los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia e indicar su
ubicacion para efectos de evacuacion.

Sefialamiento de medio o lugar para atender notificaciones.

Lugar y fecha de la denuncia.

Firma de la persona denunciante (fisica o digital).

En caso de que la denuncia no cumpla con los requisitos sefialados lineas atras,

la Comision Investigadora ordenara subsanarla. Para ello le prevendra a la

persona denunciante que indique los requisitos omitidos o incompletos, o bien,

que aclare los hechos confusos dentro del plazo de cinco dias habiles. Para evitar

retrasos en el inicio del proceso disciplinario, el érgano competente elaborara un

formulario con los espacios necesarios para incluir la informacion requerida, en
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caso de no cumplir la denunciante con la prevencion hecha dentro del plazo
establecido se dara por concluido el proceso por desintereses de la persona

denunciante y se procedera al archivo del mismo

Articulo 16.- El plazo de interposicion de la denuncia

Para interponer la denuncia por parte de la presunta victima, se contara con el
plazo de un afio y se computara a partir del ultimo hecho consecuencia del
hostigamiento laboral 0 a partir de que ces6 la causa justificada que le impidio

denunciar.

Articulo 17.- La victima como parte del proceso

La victima sera expresamente reconocida como parte en el proceso, con todos
los derechos inherentes a esta condicion, incluyendo la posibilidad de ser asistida
por una persona profesional en derecho, sobre lo cual sera advertido por el 6rgano
instructor en la primera resolucion. De igual manera, tiene derecho a ser atendida
por las personas profesionales de los Servicios de Salud o en los servicios de
Psicologia y areas afines a disposicion de los (as) servidores (as) de la

Municipalidad de San Carlos.

Articulo 18.- Plazo para conformacion del 6rgano y apertura del formal del
caso.

La persona titular de la Alcaldia, cuenta con un plazo de diez dias habiles para la
conformacién de la Comision Investigadora y esta a su vez, cuenta con 8 dias

habiles para realizar la apertura formal del caso.

Articulo 19.- De la abstencion y recusacion.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de la Administracion
Publica, una persona integrante de la Comision Investigadora se inhiba o sea
recusado en un caso determinado, se sustituira por su respectiva suplencia

conforme el procedimiento antes senalado por parte del érgano decisor.
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Articulo 20.- De las garantias procesales.

El procedimiento se instruira de conformidad con las normas contenidas en la Ley
General de la Administracion Publica, garantizando el debido proceso y el derecho
de defensa de la persona denunciada, lo que incluye la posibilidad de contar con
representacion legal. La persona denunciante sera tenida como parte del
procedimiento y podra participar activamente del mismo, de manera personal o

por medio de su representante legal.

Articulo 21.- Confidencialidad.

La Comisién Investigadora debera guardar total confidencialidad en el tramite de
la instruccion del procedimiento. Cualquier infidencia de quienes integren la
comision, se considerara falta grave.

El expediente y la informacion contenida en él son de caracter confidencial,
excepto para las partes involucradas, las cuales tendran libre acceso a todos los

documentos y pruebas que lo conforman

Articulo 22.-Traslado de la denuncia.

La Comision Investigadora, una vez recibida y subsanada la denuncia, procedera
a dar traslado a la persona denunciada; notificandola en forma personal y privada,
mediante acta que debera firmar como constancia de recibido, dicho traslado
necesariamente debera contener una intimacion puntual de los hechos que se
investigan, con referencia expresa de la normativa que se considere infringida, los
hechos denunciados y las eventuales sanciones disciplinarias a aplicar en caso
de encontrar a la persona denunciada culpable de las faltas que se le imputan.
La Comisién Investigadora dara audiencia por el término de ocho dias habiles,
sobre el contenido de la denuncia y sobre las pruebas ofrecidas por la persona
denunciante, a los efectos de que manifieste, por escrito, su descargo y ofrezca
toda su prueba. De igual manera se le comunicara que debe sefalar medio o lugar
para recibir futuras notificaciones. En este mismo acto se programara la audiencia

oral y privada a efectos de que las partes presenten la prueba testimonial ofrecida
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y que consideren necesaria y pertinente, la cual sera evacuada en la misma
audiencia sefalada, dicha audiencia debera ser sefalada por parte de la
Comision Investigadora con una anticipacion no menor de quince dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion de la misma a todas las

partes.

Articulo 23.- Comparecencia oral y privada.

La audiencia oral y privada con la Comision Investigadora, se regira por lo
dispuesto en la Ley General de la Administracion Publica. En dicha audiencia se
admitira y recibira toda prueba que no hubiere sido evacuada con anterioridad y se
oiran los alegatos y conclusiones de las partes.

En la convocatoria a la comparecencia debera prevenirsele a las partes que deben
presentar toda la prueba antes o en el momento de la comparecencia, si no lo
hubiesen hecho. Ademas, se le indicara que su ausencia injustificada no
suspendera la comparecencia, en los términos del articulo 315 de la Ley General

de Administracion Publica.

Articulo 24.- Citaciéon a la Comparecencia de Testigos y Peritos.

Toda citacidn a personas testigos y peritas se realizara con un lapso de anticipacion
de tres (3) dias habiles a la comparecencia sin perjuicio de que en el transcurso de
la misma se pueda ofrecer cualquier otra persona testigo. Esta debe indicar, en qué
calidad es llamado, el asunto al que se refiere la citacion, asi como lugar, fecha y
hora en que se llevara a cabo.

Seran las partes interesadas las responsables de citar y presentar las personas
testigos ofrecidas a la Audiencia oral y privada senala por la Comisién Investigadora,
siendo responsabilidad de las partes, que ese testigo acuda a la comparecencia,
pues de no existir justificacion por su inasistencia, se procedera de conformidad con
el inciso 3 del articulo 297 de la LGAP (Ley General de la Administracion Publica),
declarandose invaluable. Toda persona trabajadora que sea llamada en calidad de

testigo dentro de un procedimiento administrativo esta en la obligacién de concurrir
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al llamamiento y de declarar la verdad de lo que conozca, salvo las excepciones
establecidas por la ley. Debera guardar total confidencialidad del proceso siendo lo

contrario considerado como una falta grave.

Articulo 25.- Conclusién de la Comparecencia

Una vez evacuada toda la prueba documental y testimonial ofrecida por las partes,
estas procederan a rendir ante la Comisién Investigadora las correspondientes
conclusiones o en su defecto, contaran con un plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente dia habil de la conclusién de ésta, para presentarla por escrito
las mismas, lo anterior de conformidad con el articulo 317 de la Ley General de la

Administracion Publica.

Articulo 26.- De la valoracion de la prueba.

Los medios de prueba podran ser todos aquellos permitidos por el derecho publico
y su valoracion se realizara de conformidad con las reglas de la sana critica. No
obstante, lo anterior, para la valoracion de la misma se podra tomar en
consideracion todos los elementos indiciarios y directos aportados por las partes.
De igual manera se podra considerar el estado emocional de las personas
denunciante y denunciada, asi como su desempefo, cumplimiento y dinamica

laboral.

Articulo 27.- Garantia de las personas denunciante y testigos.
Ninguna persona que haya interpuesto una denuncia por acoso laboral o que haya
comparecido como testigo de las partes, podra ser objeto de represalia por ese

motivo.

Articulo 28.-Dictamen Final de la Comisién Instructora.
Una vez instruido el correspondiente procedimiento disciplinario, la Comisién
Instructora debera emitir un dictamen final el cual debe ser razonado, en el que

se recomendara a la persona superior jerarquica segun corresponda las sanciones
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que la Legislacion nacional disponga y el Reglamento Auténomo de Servicios

de la Municipalidad de San Carlos, para que sirva de base para el dictado del acto

final por parte de la jerarquia correspondiente.

Dicho informe debera contener como minimo:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

Numero y fecha de resolucion;

Nombre de la o las personas denunciantes y de la persona o personas
denunciadas;

Un apartado de resultandos donde se indique el procedimiento seguido en la
etapa de instruccion;

Una descripcion de los hechos probados;

Una descripcion de los hechos no probados;

Un apartado de considerandos de hecho y de derecho que justifiquen
claramente las conclusiones a las que se arriba a partir de la instruccidn
realizada;

Un detalle de las normas infringidas y de las eventuales sanciones o
recomendaciones aplicar;

En caso de existir voto de minoria, debera consignarse el razonamiento
respectivo.

Si la persona Superior Jerarquica rechaza la recomendacién vertida en el
informe final, debera presentar por escrito, ante la Comisién Instructora, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles, los motivos por los cuales, a su juicio, se
opone a aplicar la sancion.

El dictamen final de la Comisién Instructora carecera de recursos por tratarse
de un acto que no tiene efectos sobre la esfera juridica de las personas

investigadas.

Articulo 29- Plazo del Procedimiento

El procedimiento debe finalizar en un término no mayor a TRES MESES, contados

a partir de la fecha de la notificacion del nombramiento de la comisién investigadora

y delegacion de la instruccion del proceso por parte del titular de la Alcaldia. Los
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plazos establecidos son ordenatorios, no perentorios.

Articulo 30.- Improcedencia de la conciliaciéon.

Durante el transcurso de la instruccion del procedimiento administrativo
disciplinario por acoso laboral no habra etapa de conciliacidn, por cuanto se estima
que existen relaciones de poder asimétricas entre la persona acosada y la

acosadora.

Articulo 31.- Medidas cautelares.
Se consideraran medidas cautelares, aquellas acciones que tienen como objetivo
facilitar la investigacion y la paralizacion inmediata de la situacion de conflicto o

riesgo para la persona colaboradora.

Articulo 32.- Solicitud de Medidas cautelares

Las Medidas Cautelares podran ser dictadas en cualquier etapa del proceso,
atendiendo la solicitud de parte previo analisis y dictado por parte de la Comision
Investigadora o de oficio emitida por parte de esta, previa justificacion razonada
para ante quien ocupe el puesto de Alcaldia, en condicién de Organo Decisor. La
medida podra acordarse sin previa audiencia y su duracién no podra superar el

plazo dispuesto para la instruccion del procedimiento.

Articulo 33.- Tipo de medidas cautelares

Se tomaran como medidas y cautelares las siguientes:

a) Suspension con goce de salario de la persona denunciada.

b) Traslado temporal de la persona denunciada, hasta por tres meses.

c) Traslado de la persona denunciante, con su consentimiento o a solicitud de sus
representantes legales, o a sugerencia de alguna persona testigo, cuando
exista relacion de subordinacion o cuando se presuma la continuacion de las
aparentes conductas de acoso laboral.

d) Podra ser también parte de la medida cautelar la prevencién a la persona
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denunciada de no acercarse ni comunicarse, en modo alguno, con la persona

denunciante y ofendida ni con los testigos de quien denuncia.

e) Cambio de la supervisiéon de las labores de la persona denunciante, cuando la

persona denunciada sea su jerarquia superior inmediato. La supervision podra

ser efectuada por otra persona servidora de superior jerarquia.

f) Otras medidas siempre que se garanticen los derechos de las partes, guarden

proporcion y legalidad

y no afecte el servicio publico que se brinda.

Articulo 34.- Denuncia por acoso laboral contra persona funcionaria de
eleccion popular.

Cuando la denuncia sea interpuesta en contra de una persona funcionaria de
eleccion popular, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento,
correspondera al Concejo Municipal constituirse en 6rgano decisor del
procedimiento, aplicando para tales efectos se debera proceder al nombramiento
de la Comisién Investigadora como érgano investigador del debido proceso ad
hoc del Concejo Municipal, conforme lo establece la normativa legal vigente.

En caso de que la persona acosadora resulte ser integrante del Concejo
Municipal, se debera recusar al mismo, de manera que no participe de la
deliberacion y votacion de la resolucion final. En estos casos, la sancion sera la
amonestacion escrita, la suspensioén o la pérdida de la credencial de conformidad
con el inciso a) del articulo 18 del Cdédigo Municipal, una vez instruido el

procedimiento administrativo ordenado por el Concejo Municipal.

Articulo 35.- Caso con denuncia en el Instituto Nacional de Seguros

En caso de que la persona afectada interponga denuncia ante el Instituto Nacional
de Seguros (INS) por un supuesto acoso laboral, el reporte se enviara como
presuncion, no aceptandose el mismo hasta que el érgano decisor del veredicto
final, cumpliendo asi con la prevencién de la investigacion que sefala el mismo

Instituto Nacional de Seguros.
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Se debera para lo senalado en el parrafo anterior, la presentacion de una copia

de la resolucién final con las conclusiones al Instituto Nacional de Seguros.

CAPITULO IV
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE TRATAMIENTO INDIVIDUAL

Articulo 36.-Solicitud de medidas complementarias de tratamiento individual

Salvo que se esté en el supuesto de imponer la sancion de despido, la persona
sancionada o titular de la Alcaldia Municipal en condicion de érgano decisor podran
solicitar o recomendar, respectivamente, al Departamento de Recurso Humano las
medidas complementarias de tratamiento individual con la finalidad de orientar
adecuadamente su comportamiento, de abordar la situacion de conflicto existente y

evitar una posible reincidencia.

Articulo 37.-Instancia encargada de la aplicacion, seguimiento y comunicacion
de las Medidas complementarias de tratamiento.

El Departamento de Recursos Humanos es el érgano encargado de determinar y
coordinar con las instancias competentes segun el ambito institucional, las acciones
relacionadas con las medidas complementarias de tratamiento, entre las cuales se
podran contemplar: Tratamiento psicolégico individual.

a) Capacitacion para el desarrollo de habilidades directivas e interpersonales.

b) Traslado permanente de la persona sancionada.

c) Cualquier otra que brinde una alternativa sana de abordaje a la situacion que se

presenta.

Con el fin de facilitar el abordaje, la persona profesional asignada y autorizada por
la jefatura correspondiente, podra acceder al contenido del expediente disciplinario
para determinar y recomendar las medidas complementarias de tratamiento y
debera guardar el secreto profesional, asi como la confidencialidad de la

informacion contenida en este.
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Al finalizar la (s) medida (s) complementaria (s) de tratamiento, el Departamento de
Recursos Humanos, comunicara al érgano decisor Alcaldia Municipal, la (s) medida

(s) ejecutada (s) y el cumplimiento o no de esta (s).

CAPITULO V
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 38.- Tipos de sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias se regiran conforme con la legislacién vigente y segun
la gravedad de la falta con:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension sin goce de salario hasta por treinta dias.

c) Despido sin responsabilidad patronal.

Es importante reiterar que el acoso laboral sera considerado falta grave, y toda
persona servidora, a quien se le compruebe haber incurrido en éste, podra ser
despedido sin responsabilidad patronal, de conformidad con las normas
sancionatorias de estos comportamientos, establecidas en este Reglamento y en

la legislacion vigente.

Articulo 39.-De las circunstancias agravantes.

Para determinar la existencia de condiciones agravantes y a efecto de graduar las

sanciones cuando sea posible, se podra tener como agravada la conducta

demostrada de acoso laboral, si se acredita en el expediente disciplinario

cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Que la persona denunciada es reincidente en la comision de ese tipo de actos.

b) Que la persona victima haya sufrido dafios en su estado fisico, psicoldgico u
otras afectaciones, debidamente acreditadas mediante certificados médicos
expedidos por la Caja Costarricense del Seguro Social y/o Instituto Nacional de

Seguros
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c) Se demuestren conductas intimidatorias hacia la persona victima, su cényuge

o conviviente en unién de hecho u otros familiares.

Articulo 40.- Competente para imponer sanciones disciplinarias

La aplicacion de las sanciones administrativas sera ejercida y ejecutada por la
persona titular de la Alcaldia Municipal, excepto para aquellas personas
funcionarias que sea dependencia directa del Concejo Municipal, en donde

correspondera a dicho érgano colegiado la instruccidn del proceso como tal.

Articulo 41.- Recursos
Los recursos se regiran por lo dispuesto en la Ley General de la Administracion

Publica Titulo octavo, articulos 342 y siguientes.

Articulo 42.- Denuncia temeraria o falsa

Quien denuncie por acoso laboral de forma temeraria, falsa o abusiva podra
sancionarse disciplinariamente, previa apertura de causa y observancia del debido
proceso, conforme a las disposiciones aplicables de la Ley General de la
Administracion Publica Titulo Sexto, articulos 308 y siguientes y el Caodigo

Municipal.

Articulo 43.-Acciones a seguir en el caso que se determine que no existe
Acoso Laboral, pero se identifique un conflicto o desacuerdo interpersonal.
De conformidad con la clasificacion de acoso laboral detallada en las presentes
disposicion, si en el estudio de la situaciéon presentada no se identifica la existencia
de una conducta de acoso laboral, pero se determinan situaciones de conflicto o
desacuerdo interpersonal, con la finalidad de atender las controversias en forma
agil y dialogada, se podria someter a las partes a un proceso de mediacion y
conciliacion como un mecanismo institucional para la resolucion de conflictos,
siempre que estas manifiesten su consentimiento.

Es importante destacar que este proceso de mediacibn no dependera
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necesariamente de la presentacién de una denuncia de acoso laboral o de conflicto
o desacuerdo interpersonal, directamente por alguna de las partes involucradas,
pudiendo el Departamento de Recursos Humanos gestionar de oficio o en razon
de una denuncia de terceros. Para tales efectos, el Departamento de Recursos
Humanos debera instituir comisiones interdisciplinarias de mediacién que cuenten
con formacion y capacitacion en materia de resolucién de conflictos en general y
de abordaje del acoso laboral en particular.

Estas comisiones estaran conformadas por profesionales institucionales con
capacitacién en el tema de relaciones laborales y abordaje de conflictos, que
cumplan con el perfil requerido y mantengan una posicion imparcial, objetiva,
asertiva y confidencial de los casos sometidos a su consideracion.

A solicitud de una o ambas partes y previo acuerdo de ambas, la persona jerarca
administrativa en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos,
convocara al equipo de integrantes de las comisiones de mediacién, quienes
atenderan la instruccidén que les sea girada, para lo que se les facilitara el tiempo
y espacio necesarios para el abordaje del caso concreto.

El proceso de mediacién se desarrollara cuando exista consentimiento de las
partes y se cumplan los criterios de admisibilidad y conciliabilidad. Los acuerdos
que se tomen seran de acatamiento obligatorio para las personas involucradas y

careceran de recurso ulterior, por lo que tendran valor de cosa juzgada.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

De conformidad con los articulos 4 inciso a), articulo 13 incisos c) y articulo 17
incisos d) de la Ley No.7794 “Cdédigo Municipal”’, el Concejo y la Alcaldia de la

Municipalidad de San Carlos resuelven lo que se indica a continuacion:

a) Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que inicie las

gestiones correspondientes segun sus competencias, con el propédsito de
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promulgar la presente disposicidn, asi como realizar todas aquellas actividades
de caracter preventivo de conductas de Acoso Laboral en la Municipalidad de

San Carlos.

b) El presente Reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas
funcionarias de la Municipalidad de San Carlos, siendo de principal importancia
para su adecuada implementacion, el seguimiento absoluto por parte de las
jefaturas inmediatas, las cuales seran responsables de su aplicacién para si, y

sus colaboradores.

c) El Concejo Municipal de la Municipalidad de San Carlos mediante acuerdo
consignado en el articulo XXX de la Sesion Ordinaria No. XXX de fecha XXX,
conocio y aprobo el presente reglamento interno para prevenir, investigar y

sancionar el acoso laboral en la Municipalidad de San Carlos.

Articulo 44.- De la vigencia del presente reglamento.
Rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga cualquier disposicidon que se le

oponga.

Articulo 45.-Transitorio.
El presente reglamento no afecta los procedimientos disciplinarios por supuesto
hostigamiento laboral, que se estén tramitando al momento de su entrada en

vigencia, los cuales deberan fenecer con la normativa anterior.

PUBLIQUESE-

APROBACION REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR
EL ACOSO LABORAL EN LA MUNICIPALIDAD SAN CARLOS

DEPARTAMENTOS FUNCIONARIO (A) FIRMA | FECHA

Departamento Salud Ocupacional | Ing. Maria Elena Campos Rojas
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Departamento Control Interno Lic. Jimmy Segura Rodriguez
Direccion Servicios Juridicos Licda. Ma. Gabriela Gonzalez Gutiérrez

Votacion Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APOBRADO. -

ACUERDO N°10

Trasladar a la Asesora Legal de este Concejo Municipal para su analisis y
recomendacion a este Concejo, junto con la Comisiéon Municipal de Obras Publicas,
documento sin numero de oficio emitido por la sefiora Ana Maria Murillo Phillips
mediante el cual interpone recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra
la resolucién que rechaza la declaratoria a calle publica acuerdo resuelto por este
Concejo mediante el Acuerdo N° 26 del Acta N°58 de fecha 30 de setiembre del

2019. Votacion Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APOBRADO. -

ACUERDO N°11

Con base en el oficio numero AL-CJ-21506-1667-2019 emitido por la Comisién
Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa mediante la consulta
institucional conforme articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa de la
redaccion final del Expediente legislativo N. 21.506: "REFORMA AL ARTICULO 3
DE LA LEY DE NOTIFICACIONES, N8687 DEL 29 DE ENERO DEL 2009", se
determina, solicitar prérroga de 8 dias habiles al Comisién Permanente de Asuntos
Juridicos de la Asamblea Legislativa para la proxima sesion del Concejo Municipal
el dia 28 de octubre de 2019. Votacién Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APOBRADO. -
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ACUERDO N°12

Trasladar a la Comision Recalificadora de los Alquileres de Mercado Municipal de
San Carlos para su analisis y recomendacion a este Concejo el documento sin
numero de oficio emitido por los miembros de la Comisién Recalificadora de los
Alquileres del Mercado Municipal de San Carlos, por parte de los Inquilinos,
mediante el cual realizan solicitudes de elementos a incorporar en la evaluacidn

que se esta realizando, la petitoria son las siguientes:

e Se tramite la aclaracion y adicion presentada en este documento con relacion
al requerimiento de informacion econdémica y financiera por los inquilinos del
Mercado Municipal

e Se de la informacién econémica y financiera de conformidad con lo que
establece la Ley 7027, en lo conducente al plazo fijado de un mes en articulo
3

e Se fije fecha con el propdsito de iniciar el proceso en sede administrativa
segun lo establece la normativa en la especie.

Votacion Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°13

Con base en el oficio numero AL-CPAS-735-2019 emitido por la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa mediante la consulta
institucional conforme articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa de la
redaccion final del Expediente legislativo N. 21.344: " REFORMA PARCIAL A LA
LEY N. 9617 FORTALECIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS DEL PROGRAMA AVANCEMOS DEL 2 DE OCTUBRE DE 2018
Y A LA LEY N.5662 LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y ASIGNACIONES
FAMILIARES DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1974 Y DEROGATORIA DE LA LEY
N7658 CREACION DEL FONDO NACIONAL DE BECAS DEL 11 DE FEBRERO DE
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1997", se determina, solicitar prérroga de 8 dias habiles al Comisién Permanente
de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa para la proxima sesion del Concejo
Municipal el dia 28 de octubre de 2019. Votacién Unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APOBRADO. -

ACUERDO N°14

Con base en el documento sin numero de oficio, emitido por los vecinos de Santa
Lucia y Sonafluca de La Fortuna, mediante el cual, solicitan que se les informe si
existe algun acuerdo aprobado o en espera de ser tramitado por parte de la
Municipalidad en relacion con proyecto de bien social en las comunidades de
Sonafluca, Santa Lucia y Tres Esquinas; debido a que existen rumores de un
proyecto de bien social para 413 familias en la comunidad de Sonafluca, se

determina, trasladar a la Administracién Municipal para que remita al Concejo un

informe en 10 dias habiles, sobre la existencia de algun proyecto de bien social en

las comunidades de Sonafluca, Santa Lucia v Tres Esquinas, si se han otorgado

permisos de construccion, de urbanizacion v lotificacidn, o cualquier otro tramite en

dicha linea. Votacién Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°15

Dar por visto y recibido oficio numero MSC-AM-1716-2019 emitido por Alcaldia
Municipal dirigido el Licenciado Rodrigo Villalobos Arrieta de la CCSS Sucursal de
Quesada mediante el cual se hace solitud de informacién de incapacidades vy
licencias del Concejo Municipal. Votacion Unanime. @ ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APOBRADO. —

ACUERDO N°16
Dar por visto y recibido oficio numero MSC-AM-1717-2019 emitido por la Alcaldia

Municipal dirigido la Licenciada Damaris Rojas Arguedas del INS Sucursal de
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Quesada mediante el cual se hace solitud de informacion de incapacidades y
licencias del Concejo  Municipal. Votacion Unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APOBRADO. -

ACUERDO N°17

Trasladar a la Comisién de Seguridad para su analisis y recomendacion a este
Concejo el oficio ADI-2019-0040 emitido por la Asociacion de Desarrollo Integral de
Boca Arenal de Cutris, mediante el cual remiten el informe solicitado en el oficio
MSCCM-SC-1549-2019, detallando los criterios del proyecto para la construccion
del edificio para la Delegacion de la Fuerza Publica, en el terreno solicitado en
donacién matricula folio real 2-00127259-000, plano A-0406399-1997 . VOTACION
UNANIME. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°18

Trasladar copia al presidente del Concejo Municipal para su analisis vy
recomendacion a este Concejo, y al Concejo Municipal en pleno para su
conocimiento el oficio numero MSCCM-SC-1793-2019 emitido por la Secretaria del
Concejo Municipal mediante el cual remite explicaciones de la convocatoria al Dr.
Gustavo Zeledon Donzo. Votacion Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APOBRADO. -

ACUERDO N°19

Trasladar a la Comision de Hacienda y Presupuesto para su analisis y
recomendacion a este Concejo y remitir copia a los Regidores para conocimiento
el oficio numero MSCCM-AI-0117-2019 emitido por la Direccion de Auditoria
Interna, mediante el cual informa de cambios no autorizados para variacion

presupuestaria en tramite del presupuesto de Auditoria Interna que fue presentada
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mediante el oficio MSCCM-AI-0103-2019. VOTACION UNANIME. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°20

Trasladar a la Comision de Hacienda y Presupuesto para su analisis vy
recomendacion a este Concejo el oficio numero MSCAM-JVC-26-2019 emitido por
la Junta Vial Cantonal mediante el cual trasladan para aprobacién de la Variacion
Presupuestaria 4-2019. Votacion Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APOBRADO. -

ACUERDO N°21

Con base en el oficio numero CCCI-MSC-016-2019 emitido por la Vicealcaldesa de
la Municipalidad de San Carlos en su funcidn como coordinadora del Consejo
Cantonal de Coordinacion Interinstitucional de San Carlos mediante el cual hace de
nuestro conocimiento el informe de asistencia correspondiente al 2019 de la
representante del CCCIl San Carlos del Concejo Municipal de 3 presencias y 4
ausencias en 2019, y por la importancia de que exista un canal entre el Concejo y
el CCCIl en los proyectos solicita se considere la informacion solicitada, se
determina, solicitar a la Regidora Rosario Saborio que para el proximo lunes 28 de
octubre de 2019 presente un informe para descargo de lo indicado en el oficio CCCI-
MSC-016-2019, y logremos determinar la continuidad o modificacion de
representante de este Concejo ante el CCCI. Votacion Unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APOBRADO. —

ACUERDO N°22

Solicitar a la Administracion Municipal atender en tiempo y forma para lo

correspondiente lo requerido mediante el oficio numero STMSC-124-2019 emitido
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por SITRAMUSCA en el cual remiten a la Alcaldia Municipal la solicitud de
negociacion del aumento salarial para el segundo semestre 2019 Votacién

Unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APOBRADO. -

ARTICULO XI.
ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO

> Informe de juramentacion comités de caminos del Distrito de Monterrey. -

Se recibe informe MSCCM-CDM-002-2019, emitido por el sefior, Aurelio
Valenciano Alpizar, Sindico del Distrito de Monterrey, el cual se detalla a

continuacion:

Les comunico que en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Comités
de Caminos del Cantén de San Carlos, me sirvo remitir el informe de todas las
juramentaciones realizadas por el Concejo Distrito de Monterrey durante el mes de
octubre del presente afio, realizado en la Sesion extraordinaria celebrada el 15 de
octubre de 2019, en las instalaciones de la Supervisién Escolar, mediante Articulo N°

04 del Acta N° 103- 2019, mismas que se detallan a continuacion

COMITE DE CAMINOS SABALITO - MONTERREY
RUTA: 2-10-472 y 2-10-473
NOMBRE CEDULA TELEFONO
José Elias Ramirez Sancho 2 0433 0445 83776017

COMITE DE CAMINOS SABALITO-SAN MIGUEL — MONTERREY
RUTA: 2-10-089
NOMBRE CEDULA TELEFONO
Carolina Cruz Avila 2 0745 0516 8329-8893
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COMITE DE CAMINOS SAN JUAN — MONTERREY
RUTA: 2-10-482, 2-10-483, 2-10-484, 2-10-485 y 2-10-486

NOMBRE
Eladio Arce Varela
Yorleny Gonzalez Villalobos
Gilberth Villalobos Murillo
Carlos Villalobos Sequeira
Freddy Molina Arce
Seydi Villegas Chavarria
Carlos Arce Artavia

José Gerardo Arce Artavia

COMITE DE CAMINOS CHAMBACU QUEBRADA GUAYABO — MONTERREY

CEDULA

2 0496 0207
2 0721 0472
50260 0320
4 0196 0437
2 0709 0044
4 0171 0557
2 0480 0113
2 0543 0998

RUTA: 2-10-575

NOMBRE
Felix Francisco Cambronero Soto
Jessica Muioz Cambronero
Ana Cecilia Salazar Vargas
Daniel Montero Molina

Keylor Mauricio Cordero Salazar

CEDULA

6 0167 0369
2 0598 0270
2 0399 0964
2 0453 0480
2 0560 0647

TELEFONO
5717-1272
6233-7049
8339-7687
7113-1413
8964-9130
6346-5815
8616-3022
8381-2114

TELEFONO
8865-6926
8521-3372
6122-5766
8703-2706
6222-6384

COMITE DE CAMINOS LIMITE CON LOS CHILES- COLONIA PARIS
RUTA: 2-10-443

NOMBRE
Victor Julio Rodriguez Sibaja
Wady Francisco Villegas Rodriguez
Florentino Guadamuz Castro
Roidy Villegas Morera
Jeiner Alberto Rodriguez Rodriguez

Jainer Villegas Leiton

CEDULA

20302 0216
2 0486 0013
2 0478 0287
2 0480 0993
2 0409 0088
2-0434-0361

TELEFONO
6444-5934
8596-9548
6126-2606
8928-0855
6020-7043
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COMITE DE CAMINOS CHAMBACU- LOS CEDROS — MONTERREY
RUTA: 2-10-0090

NOMBRE CEDULA TELEFONO
Jimmy Hernandez Ojeda 155816756228 8643-2609
Joseline Acufia Caton 11534-0857 6035-1246
Carlos Cambronero Soto 2 0207 0543 6148-7752
llsa Rivas Ojeda 155814604523 6369-4279
Jorge Lopez Espinoza 20483 0177 8352-2803
Marvin Ugalde Porras 2-0375-0634 6288-8643

COMITE DE CAMINOS MONTELIMAR — MONTERREY
RUTA: 2-10-0576

NOMBRE CEDULA TELEFONO
Roidy Villegas Morera 2 0480 0993 8928-0855
Joaquin Hernandez Pérez 2 0452 0846 8761-2595
Ronald Rodriguez Alvarado 20468 0115 8825-9269
José Guillermo Jiménez Sol6rzano 2 0617 0855 6075-8801
Javier Guillermo Solis Campos 11330 0553 8812-2456
Anais Rojas Amores 20428 0728 8623-1245
Francisco Pérez Villegas 9 0064 0213 8649-4228

COMITE DE CAMINOS MONTELIMAR ESTERITO- MONTERREY
RUTA: 2-10-0092

NOMBRE CEDULA TELEFONO
Fidelina Salazar Gonzalez 2 0367 0421 8324-1093
Saul Mejias Retana 50189 0313 8851-1289
Diego Antonio Mora Berrocal 2 0607 0579 8881-1106

Dagoberto de la Trinidad Murillo
2 0511 0979 8829-2380
Cascante
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José Antonio Mora Garcia 2 0286 1221 8840-1948
Jorge Alberto Garcia Salazar 2-0654-0126 8678-4275
Jorge Alberto Garcia Araya 2-0377-0856

Se da por recibido el presente informe. —

ARTICULO XII.
NOMBRAMIENTOS EN COMISION

» Nombramientos en comision:

SE ACUERDA:

Nombrar en comisién a los Sindicos y Regidores que a continuacion se

detalla:

e Al Sindico Omer Salas Vargas, el pasado jueves 10 de octubre del presente
afo, asistié con el comité caminos 2-210-202 para planear arreglos del
camino, iniciando a las 3:00pm vy finalizando a las 6:00pm. Votacién
unanime. —

e Alas Regidoras Ditta Roma Watson Porta y Gina Vargas Araya, asistieron el
dia jueves 14 de octubre a reunién sobre el apoyo del deporte en las
mujeres, en el gimnasio del Centro Comercial de Aguas Zarcas, dando inicio
a las 6:15 pm y finalizando a las 7:30pm. Votaciéon unanime. —

e Al Regidor Evaristo Arce Hernandez, el lunes 14 de setiembre, asistio a gira
de acompaniamiento con periodistas de la Nacién y el Director Regional de
CONAVI a Boca San Carlos para ver detalles de la trocha fronteriza a partir

de las 9:00am. Votacion unanime. —
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ARTICULO XIIl.
INFORMES DE COMISION

> Informe Comision Municipal de Asuntos Juridicos.—

Se recibe informe emitido por los Regidores Nelson Ugalde Rojas, Gina
Vargas Araya, Maria Luisa Arce Murillo, Ditta Roma Watson Porta, Eraida Alfaro
Hidalgo y las sindicas Leticia Campos Guzman y Elizabeth Alvarado Mufioz el cual

se transcribe a continuacion:

El dia 11 de octubre las suscritas firmantes asistimos a la inauguracion de la Unidad

de Patologia Forense o Morgue judicial en San Carlos.

Se nos cita a la 1:00pm sin embargo el inicio se dio tipo 2:00pm la parte protocolaria
se extiende hasta las 3:30pm junto con refrigerio luego se pasa a la infraestructura

preparada para el caso terminando tipo 4:30pm.

El Presidente Nelson Ugalde Rojas considera que, se puede hacer una
recomendacion sobre el informe, indica que se considera justo que haya al menos
una mencion a la Municipalidad de San Carlos y no se vio una en el lugar, comenta
que le parece valido solicitar de una manera respetuosa al poder judicial de que se
pueda incorporar una mencion dentro de sus placas a la Municipalidad de San
Carlos por su apoyo, en cuanto a la representacion y considera que la Municipalidad

se lo merece. —

La Regidora Gina Vargas Araya indica que, ella esta de acuerdo con lo que
dice el sefior Nelson Ugalde Rojas porque considera que, fue un sin sabor feo, e
indica que lo comento con la Vicealcaldesa Jenny Chacén porque realmente se
pusieron bastantes millones de colones y le parece importante que ese esfuerzo de
cada uno de todos, tanto de la Municipalidad como de los sancarlefos se vea

reflejado en al menos una placa. —
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La Regidora Eraida Alfaro Hidalgo esta totalmente de acuerdo con la
recomendacion que hace el Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, porque
considera que, dejar de mencionar a la Municipalidad es dejar de mencionar a
muchas personas, pero una en especial a Don Gilberth Cedefio, el cual fue el
promotor para dar inicio con la Morgue, y que hoy en dia se lo debemos de
agradecer y ademas de toda la aportacion que ha hecho la Municipalidad, lo ultimo
que dono fue el carro y entre otras cosas y por eso considera que si es merecido

que se le haga mencion. —

La Regidora Maria Luisa Arce Murillo le parece que las palabras que dijo la
sefora Eraida Alfaro y el Presidente Municipal estan en lo correcto, indica que se
deben mencionar al menos a la Municipalidad de San Carlos que representamos
todo el pueblo, todo el canton, y le parece que es idoneo que en una placa por lo

menos se haga una mencion. —

SE ACUERDA:

Solicitar al Poder Judicial muy respetuosamente que se pueda incorporar dentro de
las placas en la Unidad Patolégica o Morgue Judicial una mencion a la Municipalidad

de San Carlos.

ACUERDO N°23

Solicitar al Poder Judicial muy respetuosamente que se pueda incorporar dentro de
las placas en la Unidad Patologica o Morgue Judicial una mencion a la Municipalidad
de San Carlos, por el apoyo que se ha brindado. Votacion Unanime. ACUERDO

DEFINITAMENTE APORBADO.



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 63-2019

PAG. 62

Lunes 21 de octubre del 2019 Sesidébn Ordinaria

> Informe Comisiéon Ampliada de Obra Publica.—

Se recibe informe emitido por los Regidores Nelson Ugalde Rojas y Allan

Adolfo Solis Sauma, el cual se transcribe a continuacion:

Se reciben oficios MSCCM-SC-1506-2019, MSCCM-SC-1542-2019, MSCCM-SC-
1542-2019, MSCCM-SC-1615-2019 y MSCCM-SC-1620-2019, emitidos por el
Concejo Municipal de San Carlos para analisis y recomendacion, todos ellos
concernientes al tema de las demarcaciones amarillas en las calles de Ciudad
Quesada, en virtud de que tanto la Division de Transportes de la Direccion General
de Ingenieria de Transito Region San Carlos, como la Administracion Municipal se
encuentran en conversaciones y estudios para dar la debida solucidn al asunto se
emite la siguiente: Recomendacién al Concejo: Dar un compas de espera para
recibir los resultados de los analisis asi como evaluar las propuestas

derivadas de los mismos.

ACUERDO N°24

Postergar el analisis de los oficios MSCCM-SC-1506-2019, MSCCM-SC-1542-
2019, MSCCM-SC-1542-2019, MSCCM-SC-1615-2019 y MSCCM-SC-1620-2019,
emitidos por el Concejo Municipal de San Carlos para analisis y recomendacion,
todos ellos concernientes al tema de las demarcaciones amarillas en las calles de
Ciudad Quesada, en virtud de que tanto la Divisién de Transportes de la Direccion
General de Ingenieria de Transito Region San Carlos, como la Administracion
Municipal se encuentran en conversaciones y estudios para dar la debida solucién
al asunto, hasta recibir los resultados de los analisis asi como evaluar las
propuestas derivadas de los mismos. Votacion Unanime. ACUERDO

DEFINITAMENTE APORBADO. -



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 63-2019

PAG.63

Lunes 21 de octubre del 2019 Sesidébn Ordinaria

> Informe Comisidon de Asuntos Sociales.—

Se recibe informe emitido por los Regidores Edgar Esquivel Jiménez, Eraida
Alfaro Hidalgo, Nelson Ugalde Rojas y Ana Rosario Saborio Cruz, el cual se

transcribe a continuacion:

En base a la visita de los miembros de la Asociacion de la proteccién de la infancia
y adolescencia de San Carlos del dia jueves 3 de octubre del presente ano, donde
nos informaron que su presupuesto fue reducido en un 43%, quedando esta
institucion con un déficit grande por lo que no pueden dar la atencién necesaria a
los jovenes que atienden. Citamos al sefior Bernor Kooper, Director Financiero de
esta Municipalidad para que nos explicara la situacién que genera tal preocupacion.

RECOMENDACION: Que este Concejo solicite a la administracion la posibilidad de

otorgar fondos a la Asociacion de Hogar Esperanza, ya que no se ha podido
gestionar por medio de la ley 9702, art.20 Bis. 7773 y solicitar respuesta en un plazo

de 10 dias habiles.

ACUERDO N°25

Solicitar a la Administracion la posibilidad de otorgar fondos a la Asociacion de
Hogar Esperanza, ya que no se ha podido gestionar por medio de la ley 9702, art.20
Bis. 7773 y solicitar respuesta en un plazo de 10 dias habiles. Votacién Unanime.

ACUERDO DEFINITAMENTE APORBADO. -

> Informe Comision de Regidor Evaristo Arce Hernandez.—

Se recibe informe emitido por el Regidor Evaristo Arce Hernandez, el cual se

transcribe a continuacion:

El dialunes 14 de setiembre 2019 realice gira con periodistas del periddico la Nacion

y el Director Regional de CONAVI a Boca San Carlos y trocha fronteriza hasta
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Cureiiita.

El Director de CONAVI Ingeniero Esteban Coto realizé una exposicion en Boca Rio
San Carlos a vecinos y periodistas sobre posibles mejoras que estan en tramite
sobre el mal estado de la trocha fronteriza.

Esto en procura de habilitar bien el tramo de la trocha en un recorrido de 18
kilbmetros para que los estudiantes del Colegio puedan transitar por suelo
costarricense y se evite que naveguen por las aguas del rio San Juan de Nicaragua.
También Esteban Coto se refiridé a la ruta nacional de San Humberto y Tiricias de

Cutris.

La gira inicio a las 9:30 am y finaliz6 a las 6:00 pm

Se da por recibido el presente informe. —

> Informe Comision de las Regidoras Leticia Campos, Mayela Rojas, Thais

Chavarria.—
Se recibe informe emitido por las Regidoras Leticia Campos, Mayela Rojas, Thais

Chavarria, el cual se transcribe a continuacion:

Las suscritas, abajo firmantes, el dia 14 de octubre estuvimos reunidos en la de
sesiones de la Municipalidad recibiendo Curso CNE iniciando 8:30 am a 1:00 pm.
TEMA ESPECIAL: ACTIVACION DE LOS COMITES DE PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS.

Aspectos enfatizados: repaso de férmulas de actuar de los comités comunales y
municipalidades, estructuras en la coordinacion, aspectos tomando en cuenta en el
enfrentamiento, protocolos, normativas, procedimientos, otros.

Ademas del proceso ordenado de atencién de incidentes, se analizan los procesos

de recuperacion y finalizacion.

Se da por recibido el presente informe. —
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> Informe Comision de las Regidoras Ditta Watson, Gina Vargas, y las

sindicas Leticia Campos, Mayela Rojas, Thais Chavarria, Elizabeth

Alvarado y Margarita Herrera.—

Se recibe informe emitido por las Regidoras Ditta Watson, Gina Vargas, y las
sindicas Leticia Campos, Mayela Rojas, Thais Chavarria, Elizabeth Alvarado y

Margarita Herrera, el cual se transcribe a continuacion:

Las suscritas abajo firmantes asistimos a la reunidén para la organizacién del
proyecto San Carlos Creativo en sala N° 3 del Centro Civico para la Paz de Aguas
Zarcas, el dia martes 8 de octubre dando inicio a las 8:30 de la mafiana y finalizando
alas 12:00 md.

Charla con Loida Pretiz del Ministerio de Cultura sobre el tema Categorias de

artesanias

Exposicion sobre tipos y niveles de artesanias para dar inicio al Proyecto San Carlos
Creativo que sera desarrollado por Municipalidad de San Carlos en convenio con
INAMU, UNED E ICT.

Se da por recibido el presente informe. —

ARTICULO XIV.
MOCIONES

> Solicitud al MEP agilizar y puntualizar la fecha de la construccion de la

Escuela Clemente Marin. —

Se recibe mocion, presentada por la Regidora Thais Chavarria Aguilera, la cual

se detalla a continuacion:

21-10-2019
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Yo Thais Chavarria Aguilar presento a consideracion de ustedes la siguiente
MOCION:

El jueves anterior en visita al Encanto especificamente al Salbn Comunal donde
actualmente funciona la escuela Clemente Marin de Pital donde mas de 300 nifios
y nifias reciben lecciones gracias a la colaboracion y apertura de La Asociacion de
Desarrollo del Encanto de Pital los estudiantes necesitan una bateria de 6 bafios en

forma urgente al igual que un aula para prescolar.

Recomiendo acordar:

Solicitar al MEP se agilicen y se pronuncien por tratarse de un asunto de
emergencia, y que puntualicen la fecha en que se estara construyendo la escuela
en forma definitiva para evitar riesgos que se pueden presentar en esta poblacion

vulnerable.

Se solicita dispensa de tramite.

SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

La senora Thais Chavarria Aguilar, Sindica Municipal, sefiala que, en el
concejo de Distrito de Pital estdn muy ocupados mas que preocupados en ver como
el Ministerio de Educacion actua para solucionar el problema de la Escuela
Clemente Marin de una vez por todas, el detalle es que en este momento la
emergencia es la bateria pero lo que estan recomendando en el Direccidon de
Infraestructura y Equipamiento Educativo (DIEE) es que van a hacer unas aulas
provisionales en la plaza para que el otro afo se el otro afio se venga otra vez la
Escuela para Cuatro Esquinas y piensa que no podrian aceptar de ninguna manera
que se vengan a hacer imprevisiones a la Escuela Clemente Marin, donde mas o

menos esta todo listo para que se construya la Escuela con todas las
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recomendaciones necesarias para que estos niflos dejen de padecer tanto,
entonces necesita que los Regidores den el apoyo y el seguimiento para ver como
van a lograr de una vez por todas que la Escuela Clemente Marin este en un lugar

como lo merecen los nifios, igual que los educadores. —

La sefora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, primeramente, felicitar al
Concejo de Distrito por tan preocupados que estan es un tema de todos, y es un
tema preocupante para los nifios del Centro Educativo, le parece muy importante lo
que la sefiora Thais menciona, cree que de una vez por todas ya deberian construir
la escuela porque gastar recursos construyendo unas aulas provisionales y
haciendo una infraestructura como corresponde considera que es totalmente
enredado mejor pusieran de una vez todo el empefio que tengan que poner y
empiezan a construir de una vez la Escuela antes de hacer ese tipo de presupuestos
y gastos y demas, entonces le parece muy importante y claro que ella va a apoyar

esa iniciativa del Concejo de Distrito. —

ACUERDO N°26.-

Solicitar al Ministerio de Educacion Publica que gestione lo antes posible la
construccion de la Escuela Clemente Marin en Cuatro Esquinas de Pital de San
Carlos, dado que se esta utilizando como medida de contingencia el Salon Comunal
de EIl Encanto de Pital como escuela, albergando a mas de 300 nifios y nifias, que
reciben lecciones gracias a la colaboracion y apertura de la Asociacion de Desarrollo
de El Encanto de Pital, pero los estudiantes necesitan una bateria de 6 bafos en
forma urgente al igual que un aula para prescolar. Por ende, se solicita al Ministerio
que se pronuncie por tratarse de un asunto de emergencia, asi mismo, que
puntualicen la fecha en que se estara construyendo la Escuela Clemente Marin en
Pital en forma definitiva para evitar riesgos que se puedan presentar en esta
poblacion vulnerable. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -
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> Solicitud al Doctor Dionisio Sibaja y la Rectora de Salud de Agquas

Zarcas y al Capitan Orlando Cuadra Escamilla, Director Regional, la

veracidad del cierre de la Delegacién de Pital. -

Se recibe mocidn, presentada por la Regidora Thais Chavarria Aguilera, la cual

se detalla a continuacion:

21-10-2019

Yo Thais Chavarria Aguilar presento a consideracion de ustedes la siguiente
MOCION: En vista que se escuchan diversas versiones en cuanto al cierre por parte
del Ministerio de Salud de la Delegacion de Pital, ya que en realidad el lugar actual

no es el mas 6ptimo para la labor de los funcionarios.

Recomiendo acordar:
Se solicite al Doctor Dionisio Sibaja la veracidad sobre el cierre de esta institucion,
igualmente consultar al Capitan Orlando Cuadra Escamilla, Director Regional

suplente el Ministerio de Seguridad.

Solicitar dispensa de tramite. -

SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. -

La senora Thais Chavarria Aguilar, Sindica Municipal, indica que, el sabado
la visita una persona de Pital Centro que iba preocupada del cierre de la Delegacion,
se puso a investigar y por el momento no se sabe de parte del Ministerio de
Seguridad sobre el cierre de la Delegacién, aunque donde esta la Delegacién
actualmente no es éptimo para que los funcionarios trabajen, ella no entiende como

el Ministerio de Seguridad en lugar de estar gastando en alquileres altisimos en
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lugares que no son aptos, no se dan la mano en diferentes instituciones y se
construye las cosas que se necesitan, ella sugiere y se preocupa en recibir un
documento de parte del Doctor Dionisio donde en realidad diga si van a cerrar la
Delegacion, para que el Concejo tome cartas sobre el asunto o si van a seguir en
esas condiciones miserables como en las que estan trabajando en estos momentos

los funcionarios de Pital. —

La sefora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, indica que, en efecto lo
que dice Thais Chavarria es cierto en redes sociales la publicaciéon de Don Victor
Julio Viquez que realizo el dia diecinueve de octubre se los enviaron a la red de
Comunidad Distritaria la situacion, inmediatamente la pasaron al chat donde estan
en conjunto con el Director Regional, Don Allan Sanabria, el capitan Cuadra y el
delegado Distrital y varios compaferos hicieron la consulta y la preocupacion entre
esos José Daniel, Don Issac, entre otros compafneros mas que estan en el chat al
respecto y el capitdan Cuadra les manifiesta que es totalmente falso que existe una
orden sanitaria y en realidad lo que el indica es muy cierto para realizar un cierre
por orden sanitaria primero debe de haber prevencién de ese cierre como paso con
la Delegacion de Coopevega que se les emitid y se le hizo una inspeccion no
cumplia se les dio una serie de documentacion para que hicieran las correcciones
en un tiempo determinado lo cual el capitan les dice que no existe ninguna
notificacion, ninguna visita ni demas, que podria ser que los funcionarios que dieron
esa informacion tergiversaran el real proceso que si existe que es el alojamiento
que en realidad si se va a trasladar que no es apto para el lugar que se va a trasladar
no es apto, comenta que a lo que indica el capitan no hay ningun cierre de la

delegacion. —

La senora Thais Chavarria Aguilar, Sindica Municipal, agradece a la Regidora
Gina por la informacion, pero, de igual manera le gustaria que de manera escrita de
las autoridades competentes una respuesta para poder ellos como Concejo de

Distrito empezar a resolver situaciones que creen no ser las mejores en cuanto a
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las contrataciones que se escuchan y también que se van a dar. —

ACUERDO N°27.-

Solicitar al Doctor Dionisio Sibaja un informe sobre la veracidad del cierre de la
Delegacion de Pital, igualmente consultar al Capitan Orlando Cuadra Escamilla,
Director Regional suplente del Ministerio de Seguridad, las razones que sustentan
el cierre de dicha Delegacion. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

> Solicitud a la Administracion Municipal sobre las patentes de SEETAXI.-

Se recibe mocion, presentada por los Regidores Nelson Ugalde Rojas y Allan

Solis Sauma, la cual se detalla a continuacion:

Yo Nelson Ugalde Rojas y Allan Solis Sauma presento a consideracion de ustedes
la siguiente MOCION:
A solicitud de un grupo de taxistas, hacemos la siguiente mocidén por supuestas

irregularidades.

Recomiendo acordar:

Solicitar un informe a la administracién municipal sobre las patentes de SEETAXI
en relacién con la ley y reglamentacién y su cumplimiento. En 10 dias habiles.
Ademas, si existe un reglamento para las instalaciones de las centrales de SEETAXI

de Quesada.

Se solicita dispensa de tramite.
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SE ACUERDA:

Brindar la dispensa de tramite solicitada. Votacién unanime. —

El sefior Regidor Nelson Ugalde Rojas, Regidor Municipal, indica que, esta
semana les hicieron algunas apreciaciones sobre la regulacion de las paradas como
estan, taxistas que comunicaron que existen apreciaciones de que no esta correcta
las patentes de acuerdo a la regulacion; lo que sugieren lo que le dijeron a los
taxistas fue que se iba a hacer la solicitud para determinar si es cierto o no es cierto,
esta bien o no esta bien, comenta que las paradas estan una por Pali y la otra esta
en la esquina del Scotiabank segun lo que le decia era que no deben de estar a
veinticinco metros de la paralela de una esquina, deberia de estar la esquina y
veinticinco metros, de acuerdo con el decreto que firmo Luis Guillermo Solis en el
dos mil dieciséis tiene que estar a ciento cincuenta metros de las paradas de taxis
y de buses no se sabe si fue antes o después pero hay que estar la regulacion, lo
que quieren que se les diga es este es el reglamento y estos son los requisitos que
se cumplid y por eso esto existe y de ahi se determinara si esta correcto o

incorrecto.—

ACUERDO N°28.-

Solicitar un informe a la Administracion Municipal sobre las patentes de SEETAXI
en relacién con el cumplimiento de la Ley y reglamentacién, en un plazo de 10 dias
habiles. Ademas, si existe un reglamento para las instalaciones de las centrales de
SEETAXI de Ciudad Quesada. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

El Regidor, Luis Fernando Porras Vargas solicita una mocién de orden para nombrar

en comision a los sindicos de Fortuna. —



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

W RN RN D RN N RN DN NN RPB P R R R R R R R
©O © W ~N o O R W N B O © 0 N o O M W N B O

Concejo Municipal de San Carlos

ACTA 63-2019

PAG.72

Lunes 21 de octubre del 2019 Sesidébn Ordinaria

ARTICULO XV.
NOMBRAMIENTOS EN COMISION

» Nombramientos en comisién:

SE ACUERDA:

Nombrar en comision a los Sindicos que a continuacion se detalla:

e Alos Sindicos Anadis Huertas Méndez y Maikol A. Soto Calderon, el dia 21
de octubre del presente afo, para asistir a reunion con la Asociaciéon de
Desarrollo del Tanque de la Fortuna, en el salon Comunal de dicha

comunidad, de las 6:00pm en adelante. Votacién unanime. —

Nota: Al ser las 17:03 horas el Regidor Nelson Ugalde Rojas, se retira de su curul

pasando a ocupar su lugar la Regidora Mirna Villalobos Jiménez. -

ARTICULO XVi.
ATENCION PROYECTOS DE LEY

La Vicepresidenta Gina Vargas Araya, somete para analisis y recomendacion el
presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo electronico a todos los

Regidores para su debido conocimiento.

> Proyecto de Ley Expediente N° 20.360 “Ley de creacion del certificado

unico de discapacidad”

La sefiora Ana Rosario Saborio Cruz, Regidora Municipal, indica que, este
proyecto de Ley ella considera que elimina los tramites burocraticos, se da un carnet
denominado certificado uUnico de discapacidad, entonces las personas con

discapacidad no tienen que ir cada vez que van a hacer una tramitologia de algo, ir
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a sacar el dictamen médico, pedir referencias para le digan que tienen una
discapacidad permanente, sino que es un carnet especial que le dan y le cubre
cualquier tramitologia que necesite realizar, no tienen que andar sacando papeles,
entonces considera que elimina los tramites burocraticos, es muy tedioso y cansado

para una persona con discapacidad. —

La sefora Ditta Roma Watson Porta, Regidora Municipal, indica que, el proyecto
es légico y agrega a lo que dice dofia Rosario Saborio que el CONAPIS va a ser la
encargada de dar esos documentos y cuando una persona no tienen la capacidad
mental, el padre o el encargado puede hacer la solicitud y puedan hacer todos los
tramites pertinentes con ese certificado y como dijo la compafiera Rosario es un
proyecto muy importante para esta poblacion y que se cumpla asi con todo lo que

dice la ley 7600. —

ACUERDO N°29.-

Brindar un voto de apoyo al Proyecto de Ley Expediente N° 20.360 “Ley de

creacion del certificado unico de discapacidad”. Votaciéon unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

> Proyecto de Ley Expediente N. 21.576 “Derogatoria del transitorio Xlll del

Capitulo | (Disposiciones transitorias al titulo | de la presente ley, ley del

impuesto al valor agregado), del titulo V (disposiciones transitorias), de la

ley N°9635, fortalecimiento de las finanzas publicas”. —

La Vicepresidenta Gina Vargas Araya, somete para analisis y recomendacion el
presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo electrénico a todos los

Regidores para su debido conocimiento.

La sefiora Eraida Alfaro Hidalgo, Regidora Municipal, sefiala que, lo que ella

entiende de ese articulo y le parece excelente es la derogatoria, el no pago del IVA
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de las Municipalidades y los ASADAS, indica que si eso es asi le parece excelente

el Proyecto de Ley. —

ACUERDO N°30.-

Brindar un voto de apoyo al Proyecto de Ley Expediente N° 21.576
“Derogatoria del transitorio XIII del Capitulo | (Disposiciones transitorias al titulo | de
la presente ley, ley del impuesto al valor agregado), del titulo V (disposiciones
transitorias), de la ley N°9635, fortalecimiento de las finanzas publicas”. Ocho votos
a favor y un voto en contra del Regidor Manrique Chaves Quesada. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. - (Ocho votos a favor y un voto en contra del

Regidor Manrique Chaves Quesada, en cuanto a la firmeza). —

El sefor Manrique Chaves Quesada, Regidor Municipal, justifica su voto en
contra, indicando que, seguimos pagando todavia el adefesio de proyecto,
modificaciones vienen, modificaciones van, quite aqui, ponga alla, vuélvale a quitar,
vuélvale a poner, y eso es por la premura por todo lo que se ha venido y hoy por
hoy estamos en la situacion donde vemos que empresas se van, vemos que la
confianza del consumidor se cae, vemos un monton de cosas que estan ocurriendo
a nuestro alrededor, ya no es ni de largo, no hace falta ser politico para darse cuenta

de todo lo que ha venido provocando este adefesio que en su momento él apoyé. —

> Proyecto de Ley Expediente N. 21.129 “ Ley para la creacidén de albergues

para las personas en situaciéon de abandono vy situacién de calle”. —

La Vicepresidenta Gina Vargas Araya, somete para analisis y recomendacion el
presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo electronico a todos los

Regidores para su debido conocimiento.

La sefiora Ana Rosario Saborio Cruz, Regidora Municipal, indica que, el

proyecto lo que estan planteando una obligatoriedad y un compromiso en la gestion
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Municipal, como que es la Municipalidad la que va a tener que hacerse cargo de
eso, y viendo las condiciones que nosotros conocemos de esta Municipalidad y hay
otras Municipalidades pobres, de San Carlos no se puede decir que es una
Municipalidad pobre, entonces como van a hacer frente a esta situacion, ella no esta

de acuerdo y por eso da un voto en contra. —

La senora Dita Watson Porta, Regidora Municipal, sefala que, las
Municipalidades sean pobres sean lo que sean, pero tienen que velar por las
condiciones de la poblacion, no es que la Municipalidad tenga que acatar dineros,
sino que la Municipalidad es un ente que coordina con otros organismos para traer
recursos para apoyar a la poblacion, en San Carlos se esta viendo, en Aguas Zarcas
mucha indigencia, en muchos distritos, y se ve un mal ambiente con personas
tiradas en la calle, no es que la Municipalidad tenga que sacar dinero es coordinar

acciones que ella ve que es un proyecto bueno. —

Nota: Al ser las 17:10 horas el Regidor Nelson Ugalde Rojas, pasa a ocupar su

respectiva curul. -

La sefora Eraida Alfaro Hidalgo, Regidora Municipal, indica que, la Ley lo
que hace es cambiar un articulo, el Articulo 71 del codigo Municipal y tienen un sinfin
de apartados excelentes hay uno que habla que incluya mas a la mujer en las
politicas para que haya equidad de género, pero cuando llega al inciso J y lo
relaciona con el nombre del proyecto que especificamente es “Ley para creacion de
albergues para las personas en situacion de abandono y situacion de la calle” indica
que si le eliminaran ese inciso ella votaria a favor porque la Ley esta muy bien pero
la Municipalidad esta adquiriendo un compromiso y le aplicaran la Ley en su
momento, indica que lo va a botar en contra porque es una obligacion mas que se
le va a poner a las Municipalidades sin el financiamiento necesario, habiendo otras

instituciones para estos efectos. —
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ACUERDO N°31. -

Rechazar el Proyecto de Ley Expediente N. 21.129 “Fortalecimiento al combate
de la explotacion laboral de los migrantes”. Siete votos a favor y dos votos en
contra de los Regidores Nelson Ugalde Rojas y Ditta Roma Watson Porta.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (Siete votos a favor y dos votos en
contra de los Regidores Nelson Ugalde Rojas y Ditta Roma Watson Porta, en

cuanto a la firmeza). —

Nota: Al ser las 17:22 horas la Regidora Gina Vargas Araya, se retira de su curul

pasando a ocupar su lugar el Regidor Kenneth Gonzalez Quirds. —

El sefor Allan Solis Sauma, Regidor Municipal, justifica su voto en contra
indicando que, a él le llama mucho la atencion ese tipo de proyectos donde se les
imponen a la Municipalidades que gasten dinero de ellos, el gobierno quiere que
gaste cierta cantidad de dinero. Se supone que sea un dinero que se les transfiere,
no que se les diga de qué forma. Un gobierno Municipal en su plan de trabajo diga
si quiere ayudar a las personas de las calles, a la reactivacion econémica de los
pueblos, a atender los animales abandonados, eso es totalmente decision de la
Municipalidad de lo que haga con el dinero, no tiene porque el gobierno venir a

imponer como gastar el dinero. —

El sefior Edgar Esquivel Jiménez, Regidor Municipal, justifica su voto en contra,
indicando que, en las atribuciones seria imponer otra, porque si lo vemos en las
atribuciones en la H, promover el desarrollo local participativo, se esta hablando de
todo tipo de personas, que contemple todas las necesidades y los intereses de la
poblacién, si bien es cierto no precisa mas incisos a la Ley porque ya esta
contemplado, y como han dicho los compaferos estamos adicionando mas

responsabilidades a la Municipalidad las cuales no se pueden contemplar. —
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La sefiora Ana Rosario Saborio Cruz, Regidora Municipal, justifica su voto en
contra porque lo que se necesita es mas dinero para poner trabajar en el proyecto,
ella esta de acuerdo que esta Municipalidad le puede hacer frente con el Desarrollo
social, puede estar incluyo dentro de los programas de este departamento, pero si

se necesita que se inyecte mas dinero. —

La sefiora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, justifica su voto en contra
indicando que, esta totalmente en la linea de los compafieros que han manifestado,
es muy cierto que hay Municipalidades que no tienen el presupuesto que tiene esta
Municipalidad, ni la de San José, ni otros mas y realmente existen otras instituciones
que pueden colaborar en este tema sin dejar de lado que la Municipalidad si puede
articular acciones con las instituciones pertinentes para ayudar a la situacién, pero
no dejarle la carga donde hay que construir, contratar personal, y hacer un sinfin de
cosas Yy descuidar otros temas de todo el cantdn por realizar albergues a las

personas que estan en las calles. —

La sefiora Eraida Alfaro Hidalgo, Regidora Municipal, justifica su voto en contra
indicando que, no es que esté en contra del apoyo que se le pueda brindar a las
personas en esas condiciones, pero existen otras instituciones que deberian estar

trabando por el pais en ese sentido. —

El sefior Manrique Chaves Quesada, Regidor Municipal, justifica su voto en
contra indicando que, sabe que la Municipalidad hace un esfuerzo total a través del
Departamento Social, pero con respecto a los vecinos porque los indigentes o
personas de calle estan ahi y hay muchos que lo que no tienen es un pelo de tontos,
en el momento que la Municipalidad de San Carlos haga su propio albergue con

esta y otras comisiones y los puedan, entonces en donde van a ir estos vecinos. —
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> Proyecto de Ley Expediente N° 21.272 “Fortalecimiento al combate de la

explotacion laboral de los migrantes”

El Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, somete para analisis y
recomendacion el presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo

electrénico a todos los Regidores para su debido conocimiento.

La sefiora Rosario Saborio Cruz, Regidora Municipal, sefala que, lo que busca
es fortalecer la policia de migracién y ayudar a las personas que se les explota, hay
extranjeros que se les da trabajo en una forma muy inferior a lo que dice la ley, en
términos salariales, salubridad, seguridad, dignidad, y se destinaran un 15% de los
recursos del fondo nacional, contra la trata de personas y trafico ilicito de migrantes,
esto va a fortalecer a la policia de migracién y extranjeria, el proyecto dice que mas

0 menos se le inyectarian 226 millones a migracion y Extranjeria. —

La sefora Ditta Watson Porta, Regidora Municipal, sefala que, es un
proyecto muy importante y que hay un dinero, porque cada persona que sale del
pais se le cobra un ddlar, y ahi estan esos fondos para fortalecer, y lo que se quiere
es que los subordinados que hacen explotacion con los extranjeros y no le pagan el
salario justo, lo que se quiere crear un fondo por ejemplo haciendo multas cuando
la persona no trate con justicia social o laboral a ese tipo de poblacion, considera

que es un proyecto muy humano. —

El senor Kenneth Gonzalez Quirds, indica que, el proyecto es muy
interesante, pero considera que Migracion tiene un presupuesto elevado y ya
quedaria debiendo mucho al pais en cuanto a temas Migratorios y le gustaria que
también Leyes como esa sean aplicadas para ciudadanos costarricenses que
también son explotados y no solo en el campo de la agricultura, en mucho ambitos
mas, considera que si se va a seguir gastando el presupuesto de esa manera tan

elevada, él esta de acuerdo que no se explote al ser humano pero no que se tire el
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presupuesto por la ventana. —

ACUERDO N°32.-

Rechazar Proyecto de Ley Expediente N. 21.272 “Fortalecimiento al combate
de la explotacién laboral de los migrantes”. Seis votos a favor y tres votos en
contra de los Regidores Edgar Esquivel Jiménez, Rosario Saborio Cruz y Ditta
Watson Porta. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (Seis votos a favor
y tres votos en contra de los Regidores Edgar Esquivel Jiménez, Rosario

Saborio Cruz y Ditta Watson Porta, en cuanto a la firmeza). —

El sefior Manrique Vargas Quesada, Regidor Municipal, justifica su voto en
contra indicando que, es muchas las personas en las que se esta dando la
explotacion y no solo en extrajeron sino también en ticos, y el Proyecto no dice nada
para los costarricenses sino unicamente para los extranjeros. —

El sefior Fernando Porras Vargas, Regidor Municipal, justifica su voto en contra
indicando que, lo que dice es fortalecimiento del combate de la explotacién laboral,
hasta ahi él esta bien, pero indica que con solo que le hubieran quitado la palabra

de migrantes él hubiera votado. —

> Proyecto de Ley Expediente N. 21.404 “ Ley de creacion de fondo Nacional

de Sostenibilidad para productores arroceros (FONAPROARROZ)”.-

El Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, somete para analisis y
recomendacion el presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo

electrénico a todos los Regidores para su debido conocimiento.

La sefiora Rosario Saborio Cruz, Regidora Municipal, indica que, hay que ayudar
y colaborar pero hay empresas que se quieren aduefiar de las cosas nacionales y

se la unicas y exclusivas en algunos campos, por ejemplo para ella el proyecto
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busca crear proteccion a la FONAPROARROZ y es una corporacién que busca
establecer un régimen de relacion entre productor y agroindustria, fomenta mayor
el nivel de competitividad, desarrollo arrocero, pero es la que tiene autoridad
absoluta sobre la arrocera Nacional, es la que controla la agricultura, agroindustria,
comercio local, las exportaciones y las importaciones entonces de qué lado esta
para trabajar para los ticos o para traer productos del extranjero también, cree que

lo que busca es crear mayor proteccion a una situacion que ella no esta de acuerdo.

La sefiora Ditta Watson Porta, Regidora Municipal, indica que, la legislacion lo
que quiere es favorecer a los grandes y a los productores pequefios no, por eso ella

no apoya el proyecto ya que se beneficiarian las grandes empresas unicamente. —

Nota: Al ser las 17:32 horas la Regidora Gina Vargas Araya, pasa a ocupar su

respectiva curul. -

El sefior Presidente, comenta que hay un tema importante y es que con la Ley
de ese tipo seria una Ley de creacién para frijoles, para yuya; deberia haber una
propuesta integral para el agricultor es lo que le da la impresidn, pero o que mas le
llamo la atencién es que la cede legal esta en San José, consulta ¢4 si saben cuanto
arroz se produce en San José? Entonces le parece que lo que Ditta Watson dice es
muy cierto y se vuelve un tema del area metropolitana y no un enfoque en el

productor y desde ahi considera en no dar un voto de apoyo. —

ACUERDO N°33.-

Rechazar el Proyecto de Ley Expediente N. 21.404 “Ley de creacion de fondo

Nacional de Sostenibilidad para productores arroceros (FONAPROARROZ)".
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. —
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> Proyectode Ley Expediente N.21.159 “ Ley contralaviolenciay el racismo

en el deporte”. —

El Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, somete para analisis y
recomendacion el presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo

electrénico a todos los Regidores para su debido conocimiento.

La sefora Rosario Saborio Cruz, Regidora Municipal, considera que, este
proyecto es muy importante para evitar las practicas antideportivas, al igual que en
otros paises, en el pais existe la preocupacion por el creciente fendmeno de la
violencia y el racismo en practicas deportivas principalmente en el Futbol, por lo que
es necesario, proteger a la integridad y la seguridad con medidas que se fomenten
la prevencion y que tengan control de las competencias en eventos que no hayan

violencia, ella esta de acuerdo con el proyecto de Ley. —

La sefiora Maria Luisa Arce Murillo, Regidora Municipal, indica que, el
proyecto esta muy encasillado que otra Ley mas contra la violencia y el racismo, en
el deporte 4y en lo demas? en las calles, en las industrias, en los trabajos, fabricas,
en todas partes se da la violencia y el racismo por lo cual considera que ese proyecto
de momento no se debe de apoyar porque debe ser un poco mas general, en las

circunstancias del racismo y de violencia. —

La sefiora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, indica que ella si
considera buena porque también hay otras leyes en otros campos, que cobija todo,
por ejemplo, la ley que lucha por las mujeres (INAMU) el de la nifiez y demas, le
parece importante porque los que han ido a un estadio, por ejemplo, en eso lugares
se escuchan muchos improperios contra las personas y principalmente con
personas de color y también que solo se les da la oportunidad a los hombres de
practicar cierto deporte, le parece que todos tenemos el derecho de elegir cualquier

deporte. —
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ACUERDO N°34.-

Brindar un voto de apoyo al Proyecto de Ley Expediente N° 20.159 “Ley contra
la violencia y el racismo en el deporte”. Ocho votos a favor y un voto en contra
del Regidor Manrique Chaves Quesada. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO (Ocho votos a favor y un voto en contra del Regidor Manrique

Chaves Quesada, en cuanto a la firmeza). —

El sefor Manrique Chaves Quesada, Regidor Municipal, justifica su voto en
contra, indicando que, hay que tomar en consideracidn que ya existen las
sanciones, pero se habla de violencia y racismo, pero también existe la xenofobia,
el hecho que a un jugador le falte el cabello, sea de color ya sea negro, blanco,
chino, también en esos aspectos, ademas que ya existen las sanciones para las

personas que hacen estos tipos de actos. —

> Proyecto de Ley Expediente N. 21.566 “ Reforma del articulo 196 de la ley

de transito por vias publicas y seguridad vial, Ley 9078””. —

El Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, somete para analisis y
recomendacion el presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo

electrénico a todos los Regidores para su debido conocimiento.

La sefiora Rosario Saborio Cruz, Regidora Municipal, considera que, el proyecto

lo que busca es eliminar el tramite burocratico. —

La sefora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, indica que, los cuerpos
judiciales se les facilita, aunque tengan infracciones ellos pueden hacer los tramites
de marchamos y demas, sin embargo, al resto no, pero le parece importante porque
seria de la unica manera que se podria cobrar esos partes que muchas personas
no pagan, y asi sea cobrado a través del marchamo por poder renovar los
permisos.—

El sefior Edgar Esquivel Jiménez, Regidor Municipal, considera que, le parece
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importante el proyecto de Ley, pero indica que se incluya a la Cruz Roja porque
como todos sabemos ellos pasan por dificultades econémicas y no tienen para
pagar algunas infracciones entonces les dan seis meses para que puedan cancelar,
piensa que es importante apoyar el proyecto porque se le esta ayudando a la Cruz

Roja.

El seiior Nelson Ugalde Rojas, Presidente Municipal indica que, él tiene una duda
y es ¢;Qué pasa si se sanciona el primero de diciembre o noviembre y él quiere
hacer una apelaciéon por una sancién impropia? Entonces, €l no puede pagar su

marchamo hasta que termine el proceso de apelacién. —

ACUERDO N°35.-

Rechazar Proyecto de Ley Expediente N° 21.566 “Reforma del articulo 196 de
la ley de transito por vias publicas y seguridad vial, Ley 9078”. Cinco votos a favor
y cuatro votos en contra de los Regidores Ditta Watson Porta, Gina Vargas
Araya, Edgar Esquivel Chavarria y Ana Rosario Saborio Cruz. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO (Cinco votos a favor y cuatro votos en contra
de los Regidores Ditta Watson Porta, Gina Vargas Araya, Edgar Esquivel

Chavarria y Ana Rosario Saborio Cruz, en cuanto a la firmeza). —

> Proyecto de Ley Expediente N. 21.553 “ Reforma del articulo 1 y adicién de

un articulo 24 bis de la ley N°7798 “Creacion del Concejo Nacional de

viabilidad”. —

El Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, somete para analisis vy
recomendacion el presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo

electrénico a todos los Regidores para su debido conocimiento.

ACUERDO N°36.-
Brindar un voto de apoyo al Proyecto de Ley Expediente N° 21.553 “Reforma

del articulo 1 y adicion de un articulo 24 bis de la ley N°7798 “Creacion del Concejo
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Nacional de viabilidad”. Cinco votos a favor y cuatro votos en contra del
Regidores Manrique Chaves Quesada, Gina Vargas Araya, Eraida Alfaro
Hidalgo y Fernando Porras Vargas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
(Cinco votos a favor y cuatro votos en contra del Regidores Manrique Chaves
Quesada, Gina Vargas Araya, Eraida Alfaro Hidalgo y Fernando Porras Vargas,

en cuanto a la firmeza). —
La sefora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, vota en contra indicando
que ella no leyo el proyecto de Ley y seria una irresponsabilidad de parte de ella

votar a favor. —

> Proyecto de Ley Expediente N. 21.555 “ Adicion de un articulo 201 bis y un

articulo 205 bis al cédigo electoral, Ley N°8765 de 10 de agosto de 2009.

Ley para establecer el voto preferente”. —

El Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, somete para analisis y
recomendacion el presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo

electronico a todos los Regidores para su debido conocimiento.

El sefior Nelson Ugalde Rojas, indica que, es un proyecto de José Maria
Villalta, desconoce si el haya formado el partido, comenta que el trabajo en la
fundacién de dos partidos politicos, he indica que no tienen una idea de lo dificil que
es trabajar con dos partidos politicos, y no es asi como se constituye, que al final lo
que van a terminar diciendo es a quien debemos elegir y eso es lo que no esta bien,
no estamos empezando a elegir por competencias, capacidades e idoneidades, es
claro que se debe impulsar la paridad ya viene para el 2024 la paridad horizontal y
vertical, pero para el proximo periodo ya viene ya vienen, aun asi van a quedar
papeletas sin nombrar porque cuesta mucho llegar, buscar personas, porque se les
dice, dicen que si y al dia siguiente no y esto es porque les da miedo participar en
estos procesos y una persona que no tenga la autoridad y que se crea con la

capacidad de participar en estos procesos, tal vez no sera la persona correcta para
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liderar esos roles politicos, cree que es un tema mas de conviccidn y motivacion
que una regulacion que elige a como se debe plantear la eleccion de una persona,
considera que estamos conscientes que hay que motivar a mas jovenes, mujeres,
adultos mayores y personas adultos medios, hay que impulsar a que las personas
participen y los menores de edad empezar a impulsarlos también, esa es su posicion

y por eso no ve viable el proyecto. —

ACUERDO N°37.-
Rechazar el Proyecto de Ley Expediente N. 21.555 “Adicion de un articulo 201 bis
y un articulo 205 bis al cédigo electoral, Ley N°8765 de 10 de agosto de 2009. Ley

para establecer el voto preferente”. Votacidon unanime. —

> Proyecto de Ley Expediente N. 21.573 ‘“Incorporacion de un nuevo

transitorio en el “capitulo IV, disposiciones transitorias al titulo IV’ del

titulo V de la ley N°9635 de 4 de diciembre de 2018 y sus reformas”

El Presidente Municipal Nelson Ugalde Rojas, somete para analisis vy
recomendacion el presente proyecto de ley, el cual fue remitido via correo

electrénico a todos los Regidores para su debido conocimiento.

El sefor Manrique Chaves Quesada, Regidor Municipal, indica que, siguen
pegando parches y remiendos al Proyecto de las finanzas publicas, viendo como

paran el desastre que han provocado. —

El sefior Allan Solis Sauma, Regidor Municipal, considera que, esta totalmente
de acuerdo con Manrique Chaves, en el aspecto del adefesio de Proyecto que es,
pero desgraciadamente el saco esta roto y no se puede seguir derramando
entonces hay que armarlo de nuevo, y darle la mejor forma posible, el asunto es
muy técnico sobre la regla fiscal, nos recuerda que la regla fiscal era un tope de
incremento porcentual que podian tener las instituciones del sector financiero y no

financiero, basadas en crecimientos del producto nacional bruto y una serie de
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variables mas, no se previo cuando se formuld la regla que todo este tipo de cosas
merecen un poco de gradualidad, es decir que no se pueden implementar de una
vez, entonces la idea que se quiere con eso es que para el periodo 2020 la
evaluacion del porcentaje de crecimiento no se vaya a perder con lo que se gasté
con el periodo anterior sino simplemente que en cuanto lo presupuestado, es decir
cada ano se va a verificar que el crecimiento se haya dado y no sobrepasado el
limite que establece o el porcentaje, pero para este periodo se tomaria solamente
lo que se presupuestd no en base a lo gastado sino a lo que se presupuesto al
principio del afio, porque la Ley evidentemente se vienen aplicando hasta ahora y
hay una serie de mecanismos que deben de llevar gradualidad, para que se ajuste
porque se haria un desorden muy grande para ciertas instituciones el tener que
recortar de una vez, lo que se quiere es dar la gradualidad para que el cierre de este
ano sea evaluado no basado al periodo anterior sino a lo que se presupuesto al
principio de este afo, para que no sobrepase, pero seria solo por este ano, ya
después si se supone que seguiria aplicando sobre el ejercicio normal de cada afo,

por tanto el votaria para que se le haga un remiendo al problema que hay. —

El sefior Nelson Ugalde Rojas, Presidente Municipal, indica que, que debia
aplicar los recortes del tema publico, gasto publico, tienen aplicar los recursos de
manera propia y ahora lo que estan empezando a ver es como acomodan las cosas
y eso es lo que a él no le gusta y para todo el conflicto que se ha generado es
cuando uno dice que hubiese sido mejor, que se fuera todo por un hueco o haber
aguantado, eso es lo que ahora le genera una distorsion, pero no por lo que tenia

que hacerse sino por lo que se esta haciendo. —

ACUERDO N°38.-

Brindar un voto de apoyo al Proyecto de Ley Expediente N° 21.573
“Incorporacion de un nuevo transitorio en el “capitulo IV, disposiciones transitorias
al titulo 1V” del titulo V de la ley N°9635 de 4 de diciembre de 2018 y sus reformas”.

Cinco votos a favor y cuatro votos en contra de los Regidores Manrique
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Chaves Quesada, Gina Vargas Araya, Eraida Alfaro Hidalgo y Fernando Porras
Vargas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO (Cinco votos a favor y
cuatro votos en contra de los Regidores Manrique Chaves Quesada, Gina
Vargas Araya, Eraida Alfaro Hidalgo y Fernando Porras Vargas, en cuanto a la

firmeza). -

La sefiora Gina Vargas Araya, Regidora Municipal, justifica su voto en contra,
indicando que, todo lo que fue la Unidad y Roberto Vargas Viquez en cuanto al tema
de reforma fiscal no lo va a aprobar porque ellos fueron parte de este proyecto el
cual nunca estuvo de acuerdo con algunos comparieros y ahora andan viendo a ver,
presentaron un proyecto a la carrera, que aclarara si consideraba que se necesitaba
una reforma fiscal, pero donde todos estuvieran incluidos y no se estafara a nadie
ni exceptuara a nadie pero eso no paso, entonces no esta de acuerdo con un

proyecto de esos. —

La sefiora Eraida Alfaro Hidalgo, Regidora Municipal, justifica su voto en
contra, indicando que, si nos remontamos en la historia bastante oposicion y con
bastantes justificaciones, es una irresponsabilidad de la Asamblea Legislativa seguir
haciendo eso remiendos por haber aprobado un aprobado un proyecto contra viento

y marea de los costarricenses. —

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON SIETE MINUTOS EL SENOR
PRESIDENTE DA POR CONCLUIDA LA SESION. -

Nelson Ugalde Rojas Alysson Rojas Méndez

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL ALl



