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INTRODUCCION

La rendicion decuentas, como pilar de un estado democratico enfocado en la persona ciudadana
permite unespacio de transparenaatreel municipioy la ciudadaniadonde los servicios y
proyectos que se brindan surgen como respueatareetesidadgsrealidadesy es ma forma en
querendirle cuentas a la ciudadania.

Por tanto, pra gestionar la informacion con transparencia y contar con un verdadero Gobierno
local que se pueda considerar abierto, se debe entender que el acceso a la informacién es un derecho
que tiendoda la ciudadania de forma individual o colectiva, y es una obligaciéon de las autoridades
municipales el brindar informacion a la ciudadania; esto esta establecido en la Constitucién Politica
de Costa Rica en sus articulos 11, 27y 30

Por ello, la Munigalidad de Sa Carlos en cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la
Constitucion Politica de nuestro pais y al articulo 17 inciso g) del Cédigo Municipal, se permite
presentar antel Concejo Municipal y a través de él, a la ciudadania en general, el informe de
labores correspondiente al afio 202

Con base en la planificacidmstitucional el presentedocumentorecoge las acciones mas
destacadas realizadas por este Gobierno Local buscando el desarrollo del cantén en concordancia
con las aspiraciones y demandadageciudadanos. Enfoca su accionar en seis areas estratégicas
constituidas en el Pldistratégico Municipal 2028024:Politica Social LocalGestion ambiental
Desarrollo Econdmicbocal, Infraestructuraequipamiento gervicios Ordenamientaerritorial y

Gestion institucional

Es as? como se presenta el Al nf20r me r dedas Rte o d |
acciones realizadas ptodo el equipo operativo, administrativo, técnico y profesional de la
Municipalidad deSan Carlosen coordinaciércon las instituciones y grupos organizados de las
comunidades.
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ESTRATEGIA CANTONAL E INSTITUCIONAL

El marco estratégico procura incrementar la capacidad de respuesta ante las necesidades de los
habitantes del cantén, tanto politica, operatiiingnciera de la Municipalidad para liderar el
desarrollo econémico y socjaiguiendo los lineamientos estratégicos identificados y destacados

en el PlarEstratégico Municipal 2022024

llustracién 1. Misién, Visién, Principios y Valores Institucionales

/ . \ <o)

Visién
Misién “Ser un gobierno local Principios y Valores

modelo que promueve la

Promover y guiar el calidad de vida de sus

éﬂaenstag;ocljls ér;;eg;arlléjse; habitar_"ute_s, a través c_ﬂ_el « Trabajo en eguipo
través de la prestacion fortalg::|m|ento del tejido . _E_)ccelen_ma
de servicios y obras de social, el balance del * Servicio pertinente y
calidad con la paisaje urlc_)ano—rural Yy la oportu_n’o:
participacion equitativa rleS|JI|¢n<:|a al cambio + Construccion del
de la poblacion y la cl|mat|c0:[omandosus bien comun
desafios como cantonal:

articulacion de los oportunidades de
actores presentes en el op -
innovacion para el

canton”.
desarrollo responsable del
cantén”.

Fuente: Desarrollo Estratégico, Municipalidad de San Carlos, 2022.

La visidén, mision y politicas que orientan la accién institucional seran el marco de referencia para
los planes de corto y mediano plazo y debkedecer a procesos consolidados de planificacion
elaborados de forma participativa y consultiva con los diferentes sectores sociales, de manera que
las necesidades y propuestas de la poblacién sean incluidas en estos planes.

Es importante entender quel@jro de planes orientados a la busqueda de necesidades dentro del
marco de la razén de ser de la Municipalidad, surge a raiz de un proceso de planificacion
estratégica, la cual responde desde una planificacion mas central como lo es el Plan Nacional de
Desarrollo. La siguiente ilustracion muestra el proceso para el logro de los planes a nivel local.
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llustracion 2. Proceso de planificacion estratégica

Plan Nacional Agenda 2030 Plan de )
de Desarrollo - - Desarrollo - r/:ﬁr?igsgﬁtéglc -
Ceg P;
uMIDEPLA ol7 ODS

Coordinacion
Interinstitucion
al

PAC

aPoliticas
N uwRed de whreas wAlineados «CCCly ugrograma
Cantones Estratégic Eor.‘sgggzse n Otras. P,royectos
PRO ODS as o coordin formulad
ugbjetlvos Municipalida aciones oS con
ul ineas de d. |lgaDs(t? S?EM
Accion e
' uDbjetivos \
(J(;lece&da Estratégicos. m y GpRD.
— — %s ) oineasde
Accion.
Fuente DesarrolloEstratégico, Municipalidad de San Carlos, 2022.

Por consiguiente, una vez entendido lo antepara el logro de cambios sociales, econdmicos,
ambientales, en una localidadurgen planes institucionalesen los Municipios, los cuales
identifican mediante las lineas estratégicas de accion a realizar en beneficio de la poblacion.

La siguiente ilustracion, muestra las areas estratégicas de la Municipalidad de San Carlos y como
por medio de las mismas puedgmerar desarrollo econémico local y consigo una calidad de vida
en la poblacion habitante del cantén.

llustracion 3. Areas Estratégicas Municipales

—~\0 )7

denamiento Territorial

Gestién = = Infraestructura y 4

Ambiental > Equipamiento y T
Servicios =

Politica Social Gestion

I{

Institucional

\\\

)

FuenteDesarrollo Estratégico, Municipalidad de San Ca2622.
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llustracion 4. Definicidén de la Estrategia Institucional

R ‘ o
ecurso Expectativas Propuestas Valor Piblico
de valor

Fines Institucionales Estrategia Organizacional Bienestar

Fuente: Desarrollo Estratégico, Municipalidad de San Carlos, 2022.
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