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INTRODUCCIÓN 

La rendición de cuentas, como pilar de un estado democrático enfocado en la persona ciudadana 

permite un espacio de transparencia entre el municipio y la ciudadanía, donde los servicios y 

proyectos que se brindan surgen como respuesta a las necesidades y realidades, y es una forma en 

que rendirle cuentas a la ciudadanía.   

Por tanto, para gestionar la información con transparencia y contar con un verdadero Gobierno 

local que se pueda considerar abierto, se debe entender que el acceso a la información es un derecho 

que tiene toda la ciudadanía de forma individual o colectiva, y es una obligación de las autoridades 

municipales el brindar información a la ciudadanía; esto está establecido en la Constitución Política 

de Costa Rica en sus artículos 11, 27 y 30. 

Por ello, la Municipalidad de San Carlos, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 11 de la 

Constitución Política de nuestro país y al artículo 17 inciso g) del Código Municipal, se permite 

presentar ante el Concejo Municipal y a través de él, a la ciudadanía en general, el informe de 

labores correspondiente al año 2022.   

Con base en la planificación institucional el presente documento recoge las acciones más 

destacadas realizadas por este Gobierno Local buscando el desarrollo del cantón en concordancia 

con las aspiraciones y demandas de los ciudadanos. Enfoca su accionar en seis áreas estratégicas 

constituidas en el Plan Estratégico Municipal 2020-2024: Política Social Local, Gestión ambiental, 

Desarrollo Económico Local, Infraestructura, equipamiento y servicios, Ordenamiento territorial y 

Gestión institucional. 

Es as² como se presenta el ñInforme de Rendici·n de Cuentas del a¶o 2022ò, producto de las 

acciones realizadas por todo el equipo operativo, administrativo, técnico y profesional de la 

Municipalidad de San Carlos, en coordinación con las instituciones y grupos organizados de las 

comunidades. 
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ESTRATEGIA CANTONAL E INSTITUCIONAL 

El marco estratégico procura incrementar la capacidad de respuesta ante las necesidades de los 

habitantes del cantón, tanto política, operativa y financiera de la Municipalidad para liderar el 

desarrollo económico y social, siguiendo los lineamientos estratégicos identificados y destacados 

en el Plan Estratégico Municipal 2020-2024. 

Ilustración 1. Misión, Visión, Principios y Valores Institucionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Desarrollo Estratégico, Municipalidad de San Carlos, 2022. 

La visión, misión y políticas que orientan la acción institucional serán el marco de referencia para 

los planes de corto y mediano plazo y deben obedecer a procesos consolidados de planificación 

elaborados de forma participativa y consultiva con los diferentes sectores sociales, de manera que 

las necesidades y propuestas de la población sean incluidas en estos planes. 

Es importante entender que el logro de planes orientados a la búsqueda de necesidades dentro del 

marco de la razón de ser de la Municipalidad, surge a raíz de un proceso de planificación 

estratégica, la cual responde desde una planificación más central como lo es el Plan Nacional de 

Desarrollo. La siguiente ilustración muestra el proceso para el logro de los planes a nivel local. 
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Ilustración 2. Proceso de planificación estratégica 

Fuente: Desarrollo Estratégico, Municipalidad de San Carlos, 2022. 

Por consiguiente, una vez entendido lo anterior, para el logro de cambios sociales, económicos, 

ambientales, en una localidad; surgen planes institucionales en los Municipios, los cuales 

identifican mediante las líneas estratégicas de acción a realizar en beneficio de la población. 

La siguiente ilustración, muestra las áreas estratégicas de la Municipalidad de San Carlos y como 

por medio de las mismas pueden generar desarrollo económico local y consigo una calidad de vida 

en la población habitante del cantón. 

Ilustración 3. Áreas Estratégicas Municipales  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Desarrollo Estratégico, Municipalidad de San Carlos, 2022. 
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Ilustración 4. Definición de la Estrategia Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Desarrollo Estratégico, Municipalidad de San Carlos, 2022. 
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